Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

OGGETTO: PRESA ATTO D.A. N. 2/2022 DEL 05/01/2022 DI APPROVAZIONE DELLA
DOTAZIONE ORGANICA AZIENDALE

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Servizio Risorse Umane

PROPOSTA N. _4_& peL, 4 5/ 0 7’/dd o0

IL RESPONSABIL I;Z%Z PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL 'IE}QFTURA
Dott.ssa M it ana Datt. Calogér canera
( BMeans) ( og )

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

C.E. C.P.
( ) Autorizzazione n. del /
I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE-UQC SEF e P.
(5 o (Dott ssa‘ ed

Ay

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA L

L’anno duemilaventidue il giomo D{(1 0 TTO del mese
nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 3 1/07/2020, coadiuvato dal
Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n. 414 del 17/06/2019 e
dal Direttore Sanitario, dott. Gaetano Mancuso, nominato con delibera n. 415 del 17/06/2019 con

P’assistenza del Segretario verbalizzante DO, SSA TERESA £/ G UL
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA

Il Direttore della UOC Servizio Risorse Umane, dott. Calogero Muscarnera

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Vista la deliberazione n. 744 del 19/5/2017, recante ad oggetto “Rideterminazione dotazione
organica aziendale a seguito D.A. n. 629/2017 di riorganizzazione della rete ospedaliera della

Regione Siciliana” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto dell’Assessore della Salute della regione Siciliana n. 2201/2019, notificato con
nota prot.78561 del 10/12/2019, con il quale sono state approvate le linee di indirizzo per la
rideterminazione dei piani del fabbisogno e delle dotazioni organiche delle Aziende del Servizio

Sanitario Regionale;

VISTA la nota prot. 5462 del 29/1/2021 avente per oggetto: “Appendice alle linee guida di cui al
D.A4. 2201/2019 per la rideterminazione dei piani triennali di fabbisogno e delle dotazioni organiche
delle Aziende Sanitarie Regionali e relative tabelle” con la quale le predette linee guida sono state
aggiornate in relazione agli interventi normativi introdotti in seguito della situazione di emergenza
epidemiologica da Covid 19 e alla necessita di adeguarle alle misure di potenziamento della rete
ospedaliera previste dalla legislazione nazionale e recepite a livello regionale con il D.A. 614/2020;

VISTO P atto deliberativo n. 648 del 13/04/2021 avente per oggetto: “Rideterminazione dotazione
organica aziendale a seguito D.A. n. 2201 di rideterminazione della Rete ospedaliera della Regione

Siciliana e successive modifiche e integrazioni”,

VISTO P’atto deliberativo n. 1613 del 30/09/2021 avente per oggetto: “modifica e integrazione atto
deliberativo n. 648 del 13/04/2021. Approvazione Piano del Fabbisogno del Personale per il triennio
2021-2023 e rideterminazione dotazione organica aziendale a seguito D.A. n 2201 di
riorganizzazione della rete ospedaliera della Regione Siciliana e s.m.i.” con cui, anche in ragione di
specifiche indicazioni assessoriali, si ¢ proceduto a modificare le previsioni del provvedimento di cui
al punto precedente e ad approvare la prima ipotesi di Piano Triennale del Fabbisogno per il triennio

2021/2023;

CHE, con riferimento a quest’ultimo provvedimento, il Dipartimento Regionale della Pianificazione

Strategica Servizio I, ha richiesto chiarimenti, con nota prot 53587 del 6/12/2021 che & stata
riscontrata da questa ASP con nota prot. 222354 del 23/12/2021, nella quale ¢ stata illustrata la
metodologia di recepimento delle osservazioni pervenute e le modifiche rispetto alle precedenti
ipotesi poste in essere a seguito delle interlocuzioni sopra descritte;

VISTO Patto deliberativo n. 2219 del 28/12/2021 avente per oggetto:” Atto deliberativo n. 648
del3/04/2021 modificato e integrato con delibera n. 1613 del 30/9/2021. Approvazione Piano del
Fabbisogno del Personale per il triennio 2021-2023 e rideterminazione dotazione organica aziendale
a seguito D.A. n. 2201 di riorganizzazione della rete ospedaliera della Regione Siciliana e s.m.i. -
Ulteriore modifica e integrazione ” con il quale, in relazione alle citate richieste di chiarimenti, giusta
nota prot.. 53587/2021, sono stati apportate ulteriori modifiche ed integrazioni alla originaria
proposta di aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno e rideterminazione della Dotazione
Organica Aziendale, approvando i nuovi prospetti, allegati sub. A, Al, A2, A3, A4, AS, A6, A7,A8,
A9, A10,B1, B2 e C ( relazione tecnica di accompagnamento), per come rimodulati e rettificati, che
hanno sostituito integralmente quelli gia approvati con delibera n.1613 del 30/09/2021;

CONSIDERATO che quest’ultimo atto deliberativo n. 2219 del 28/12/2021 , € stato trasmesso al
Dipartimento Regionale della Pianificazione Strategica Servizio I per il controllo previsto dall’art. 16
della Legge n. 5/09 , per la verifica della conformitd della dotazione organica aziendale alla
programmazione sanitaria nazionale e regionale, al tetto di spesa e all’equilibrio economico finanziario;

VISTO il D.A. n. 2/2022 del 05/01/2022 , trasmesso con nota prot. 405 del 05/01/2022 dal predetto
Dipartimento Regionale ed allegati sub A) e sub B) al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, con il quale, alla luce del parere vincolante espresso dalla Giunta Regionale con delibera n.

2



605 del 30/12/2021, ¢ stata approvata la Dotazione Organica di questa ASP, fermo restando il rispetto
del tetto di spesa per il personale previsto che costituisce limite invalicabile ed inderogabile;

RITENUTO, in aderenza a quanto prescritto dall’art. 2 del D.A. n. 2/2022 del 05/01/2022 , di disporre
la definitiva adozione della dotazione organica di questa ASP nella versione , in ultimo, approvata con
delibera n. 2219 del 28/12/2021 , dando atto che il tetto di spesa, per il costo di ciascun anno del Piano
Triennale dei Fabbisogni 2021-2023 & pari a 204.593 Euro/mgl

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui integralmente trascritte:

DARE ATTO che:

e con provvedimenti n. 648 del 13/04/2021 e n. 1613 del 30/09/2021 succedutesi nel tempo, sono
stati aggiornati il Piano Triennale del Fabbisogno e la Dotazione Organica aziendale di questa ASP
a seguito D.A. n. 2201 di rideterminazione della Rete ospedaliera della Regione Siciliana e
successive modifiche e integrazioni;

* con riferimento all’ultimo provvedimento, il Dipartimento Regionale della Pianificazione
Strategica Servizio I , ha richiesto chiarimenti sulla proposta di aggiornamento del Piano
Triennale del Fabbisogno e della Dotazione Organica Aziendale, con nota prot 53587 del
6/12/2021 che ¢ stata riscontrata da questa ASP con nota prot. 222354 del 23/12/2021 nella quale
¢ stata illustrata la metodologia di recepimento delle osservazioni pervenute e le modifiche
rispetto alle precedenti ipotesi poste in essere a seguito delle interlocuzioni sopra descritte;

* con latto deliberativo n. 2219 del 28/12/2021 avente per oggetto:” Atto deliberativo n. 648
del3/04/2021 modificato e integrato con delibera n. 1613 del 30/9/2021. Approvazione Piano del
Fabbisogno del Personale per il triennio 2021-2023 e rideterminazione dotazione organica
aziendale a seguito D.A. n. 2201 di riorganizzazione della rete ospedaliera della Regione
Siciliana e s.m.i. - Ulteriore modifica e integrazione”, in relazione alle predette richieste di
chiarimenti, giusta nota prot.. 53587/2021, sono stati apportate ulteriori modifiche ed integrazioni
alla originaria proposta di aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno e rideterminazione
della Dotazione Organica Aziendale, approvando i nuovi prospetti, allegati sub. A, Al, A2 , A3,
A4, A5, A6, AT,A8, A9, A10, Bl , B2 e C ( relazione tecnica di accompagnamento), per come
rimodulati e rettificati, che hanno sostituito integralmente quelli gia approvati con deliberan.1613
del 30/09/2021,

e quest’ultimo atto deliberativo n. 2219 del 28/12/2021 , & stato trasmesso al Dipartimento
Regionale della Pianificazione Strategica Servizio I per il controllo previsto dall’art. 16 della
Legge n. 5/09 , per la verifica della conformita della dotazione organica aziendale alla
programmazione sanitaria nazionale e regionale, al tetto di spesa e all’equilibrio economico
finanziario

PRENDERE ATTO del D.A. n. 2/2022 del 05/01/2022 , trasmesso con nota prot. 405 del 05/01/2022
dal predetto Dipartimento Regionale ed allegati sub A) e sub B) al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale, con il quale, alla luce del parere vincolante espresso dalla Giunta Regionale con
delibera n. 605 del 30/12/2021, & stata approvata la Dotazione Organica di questa ASP, fermo restando
il rispetto del tetto di spesa per il personale previsto che costituisce limite invalicabile ed inderogabile

DISPORRE, in aderenza a quanto prescritto dall’art. 2 del D.A. n. 2/2022 del 05/01/2022 , la definitiva
adozione della dotazione organica di questa ASP nella versione , in ultimo, approvata con delibera n.
2219 del 28/12/2021 , dando atto che il tetto di spesa per il costo di ciascun anno del piano triennale dei
tabbisogni 2021-2023 ¢ pari a 204.593 Euro/mgl



RIBADIRE che la dotazione organica complessiva ha natura dinamica e flessibile, in quanto ¢ data
facolta alle Aziende Sanitarie di procedere autonomamente a modifiche qualitative parziali, ad
invarianza del tetto di spesa.

TRASMETTERE copia del testo definitivo della dotazione organica e dei suoi allegati , cosi come
aggiornata  rispetto alle precedenti versioni ed approvata con delibera n. 2219 del
28/12/2021,unitamente al presente atto all’Assessorato Regionale della Salute, cosi come
espressamente richiesto dal medesimo con la nota prot. 00405 del 5/1/2021

Dare ‘1tto che curera I es CuZlO e del plesente provvedimento il Servizig Risorse Umane.

f'/"] &. bM(/M/V L ’{_),Ll«i.{ifz/\‘}'le &/A:’og"h )

Aftesta, Ttxem b Ta pIesente pmposta a seguito dell’istruttoria ata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che d1$01pl1na la fattispecie trattata.

.134"" . : /
Il Direttore UOC/Sel nY zxo Rispr Umane
‘n r

(Dott. C&ger ) ‘Muscafn
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere B\fb\/‘ﬂ ﬂ\ Parere / | M
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)

Il Direttore Am istrativo Il Diretto é anitario
Dott. Al X X Dott. Gaetano\Mancuso

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Calogero Muscarnera, Direttore della
U.0.C. Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto dei pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e dal dott. Calogero Muscarnera, Direttore della U.O.C. Servizio Risorse Umane

IL COMMISSA

"
(§)/, STRAORDINARIO
Dott.

rio Zappia

Il Segretario verbalizzante }
iL COLLABORATORE AMM V¢




Repubblica Italiana

i Do ;

i GIUNTA REGIONALE !

REGIONE SICILIANA

gDeliberazionen 605 del 30 dicembre 2021. L L

“ < “Azienda ‘Sanitaria _provinciale (A.S. .P.) di | Agrigento - Piano Triennale deli
) *Fabblsogno di Personale 2021-2023 e Dotazione Organica - Parere”. N ’ o

_La Glunta Reglonale

I i
i

VISTO lo Statuto deﬂaRegwne S

j_VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, . 28 “Ordinamento * del L.

_iGoverno e dell ‘Amministrazione centrale della Regione Siciliana™;; I o

; §4VISTA la legge regionale 10 aprile 1978, n. 2 “Nuove norme per e

_ ____'l ordinamento del Governo e dell' Amministrazione della Regiope”;, | o

) ‘VISTA Ia Iegge regionale 16 dicembre 2008, n.19 ¢ successive modifiche e

i
,.,’mtegfazmm B VR I

VISTO il D.PReg. 18 _gennaio 2013, n. 6 “Regolamento di attuazione delf o

_ T1tolo 1T della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. 'Rimodulazione degli !

assettl organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.PReg. 5 d1cembre

2009 n. 12, e successive modifiche ed integrazioni”; )

_ Q,YIS_TO il D.PReg. 27 giugno 2019, n. 12 concernente: “Regolamento di‘i
:attuazione del Titolo IT della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19

) Jernodulazmne: degli assetti ‘organizzativi dei D1part1ment1 regionali aj senm‘ e
‘dell articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 L

, :Modxﬁca del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e o

, ‘successxve modifiche e integrazioni”; ;

N VISTO il proprio Regolamento interno, approvato con deliberazione del!a

Glunta regionale n. 82 del 10 marzo 2020;

_VISTO il decreto del Presmlente della Regione 28 febbraio 1979, n. 70‘ )

“Approvazione del testo _unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e e

D firmato digital ai sensi de! D. Lgs. 0. 82/2005 5.m.i. ¢ norme collegate ¢ sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa;
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Repubblica Italiana

GIUNTA REGIONALE
dellAmministrazione della Regione Siciliana” e, in particolare, l'art. 4
rubricato “Attribuzion della giunta regionale”; |
 VISTA Ia legge 23 dicembre 1978, n. 833 “Istituzione del ser‘,vi.z,i,.o,..s;anitaric.;;.,.A,

- Dazjonale” e successive modifiche ¢ integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della

disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre

| 1992, n. 421” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge regionale 3 novembre 1993, n. 30 “Norme in tema di S

.programmazione sanitaria e di riorganizzazione teritoriale delle unithy! o

,‘ ‘sanitarie locali” e successive modifiche e integrazioni; L o
:QVI,.STA la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 “Norme per il riordino ;d.,elf |
Servizio sanitario regionale” e successive modifiche e integrazioni e, in.
particolare, I’art. 16 rubricato “Vigilanza, valutazione e controllo dell'attivita
delle Aziende del Servizio sanitario regionale”; ;
'VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 51 del 29 gennaio 2016: L
“Rideterminazione  della ~ dotazione organica dell’Azienda _sanitaria
‘provinciale (A.S.P) di Agrigento — Parere; o

"VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 329 del 14 settembre 2018:
“Riorganizzazione della rete ospedaliera ai sensi del D.M. 2 aprile 2015 n. 70 .
:‘—Apprqvaziqnc”;l |
VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute del 11 gennaio 2019, :
n. 22 “Adeguamento della rete ospedaliera al D.M. 2 aprile 2015, N. 70”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 382 del 25 ottobre 2019:

“Adeguamento dei piani triennali di fabbisogno di personale e delle dotazioni L

_organiche delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale - Indirizzi

cartacco ¢ la firma autografa,

D > firmato digitalmente ai sensi del D, Lgs. n. 82/2005 s.m.i. ¢ nome tlegate ¢ sostituisce il d
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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
‘operatlw ~Apprezzamento”; S B
VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute del 6 dicembre 2019
n 12201 _“Approvazione delle linee d’indirizzo regionali per I’ adeguamento
de1 piani triennali del fabbisogno e la _rideterminazione delle dotazmm )

orgamche delle Aziende del servizio Sanitario  Regionale”;

VISTA la deliberazione della Giunta 2 regionale n. 184 del 21 maggio 2020

_ “Atto aziendale dell’Azienda sanitaria provinciale (A.S.P.) di Agrigento. — o

. _}Parere e e el ‘
, VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute del 4 giugno 2020, )

, ‘_478 “Approvazione dell atto aziendale dell'Azienda sanitaria provinciale d1 -

| 3Agrlgent0” e

_ VISTO il decreto dell’ Assessore regionale per la salute del 19 giugno 2020
:n 614 “Modifiche al D.A. 550 del 19/06/2020 - Riorganizzazione delle
;terap1e intensive e subintensive ai sensi dell’ art. 2 del D.L. 19 maggio 2020
34 e L

:VISTA la nota prot. n. 56820 del 28 dicembre 2021, con la quale I Assessore

‘ ;reglonale per la salute trasmette, tra l'altro, la nota del Dipartimento regmnale

Ny g‘per la pianificazione strategica, _prot. n. 56783 del 28 dicembre 2021 P

fconcemente la verifica di conformita del Piano Triennale dei Fabbisogni d1 o

Personale 20212023 e della Dotazione Organica dell’Azienda sanitaria

jprovmcxale (A.S.P)diAgrigento; L
;CONSIDERATO che con la succitata nota, prot. n. . 56783/2021, del

Dipartimento regionale per la pianificazione strategica si rappresenta; che, a

'segulto dell’emergenza epidemiologica da Covid-19 e della conseguente L

_gadoz1one delle misure di potenziamento della rete ospedaliera previste dalla

j D firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n, 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate ¢ sostituisce il documento cartaceo ¢ fa firma autografai
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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
Elegislazione nazionale e recepite a livello regionale, si & provveduto ad:
_ agglornare le “Linee gulda” per la rideterminazione delle dotazioni organiche
_ e dei Piani triennali di fabbisogno di personale formulate in linea con Ia
vprogrammazxone della rete ospedaliera e degli atti aziendali; che I’Az1enda
g samtana provinciale (A.S.P.) di Agrigento ha trasmesso, giuste delibere del
) Comrmssano straordinario n. 648 del 13 aprile 2021, n. 1613 del 30
» settembre 2021, a modifica e integrazione della precedente delibera n.
) 648/2021 e n. 2219 del 28 dicembre 2021, di ulteriore modifica e
1nteg1azmne delle precedenti delibere n. 648/2021 e 1613/2021, il Plano
. anennale del Fabbisogno di Personale 2021 -2023 ¢ la Dotazione Organica, |
_ ;;bgalabo‘ratl con riferimento al modello di organizzazione e ﬁmzionamento!
w_:contenuto nell'atto aziendale e nel rispetto delle linee guida approvate e in:
.conformit alle note, prot. n. 22387 del 5 maggio 2021 e prot. n. 53587 del 6
_ dlcembre 2021, del Dipartimento regionale per la pianificazione strateglca
E‘che in sede di controllo della documentazione trasmessa dall’ A21enda ,
, isamtarxa provinciale (A.S.P.) di Agrigento, sono stati chiesti integrazioni e.

_.chiarimenti; che, in esito ai riscontri forniti e fermo restando il rispetto d,?l,.!

tetto di spesa per il personale previsto, che costituisce limite invalicabile e,

, .ili,nderogabile,, si ritiene che il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale DL

. ;2021-2023 ¢ la Dotazione Organica, come determinati dall’ Azienda, possano ! .

_ reputarsi coerenti con le linee di indirizzo regionale, con le prescrizioni e:

osservazioni formulate in sede di incontro; che il Piano Triennale del
~Fabbisogno di Personale 2021-2023 e la Dotazione Organica, sono stati, per:
come rilevabile dallo stesso atto deliberativo, soggetti all’informativa a.l.le.?, .

) fOO-SS,; che, con la citata nota prot. n. 56820/2021, I'Assessore regionale per

cartacco ¢ la firma aumgmfa‘,

" Documento firmato digitalmente ai seasi def D. Lgs. n. 822005 s.m.i. ¢ norme coll gatc ¢ sostituisce il d

pag. 4di 6
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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

N la salute, nel condividere integralmente le considerazioni del D1part1rnento

o 'reglonale per la pianificazione strategica esplicitate nella nota prot. ..

56783/2021 rappresenta, tra l'altro, che il Piano Triennale del Fabbisogno d1 o

) Personale 12021-2023 e la Dotazione _Organica dell’Azienda samtana
'provmmale (A.S.P.) di Agrigento, come indicati, da ultimo, nella delibera df:lI

Comrmssano straordinario n. 2219 del 28 _dicembre 2021, di ultenorel
_‘modifica e integrazione delle precedenti delibere n. 648/2021 e 16 13/2021

4

rpossono ritenersi meritevoli di parere favorevole, con le prescrizioni mdlcate

;nella predetta nota dipartimentale, fermo restando il rispetto del tetto di spesa | S

i per il personale previsto, che costituisce limite invalicabile e inderogabile; o

HCONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4, ultimo capoverso, del ncmamato

D PReg. n. 70/1979, la Giunta regionale esprime parere ‘vincolante sughv;f___m”
fadﬁmpl.menn finali di competenza degli Assessori relativi ad atti di enti,
?_azier_l_d,e. o istituti concernenti, tra I’altro, le piante organiche degli stessi o o

.comunque modifiche allo stato giuridico o economico del relativo personale; .

'RITENUTO di _esprimere parere favorevole al Piano Triennale del:

Fabbisogno di Personale 2021-2023 e alla Dotazione Organica dell’Azienda

/sanitaria provinciale (A.S.P.) di Agrigento, con le prescrizioni indicate nella;

_‘nota del Dipartimento regionale per la pianificazione strategica, prot. n.. ,

156783/2021, fermo restando il rispetto del tetto di spesa per il personale|

. .previsto, che costituisce limite invalicabile e inderogabile,

.DELIBERA

_'per quanto esposto in preambolo, in conformita alla proposta contenuta nella’
nota prot. n. 56820 del 28 dicembre 2021 dell’Assessore regionale per la S

salute ¢ agli atti alla stessa acclusi, costituenti allegato alla presente

D firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 822005 s.m.i. ¢ norme colle, te ¢ sostituisce il documento cartaceo ¢ In firma autografa’
B! g
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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

deliberazione, di_ esprimere, ai sensi dell’art. 4, ultimo capoverso, del .

:‘..D.-P-_Reg_- 28 febbraio 1979, n. 70, parere favorevole al Piano Triennale del,
[Fabbisogno di Personale 2021-2023 e alla Dotazione Organica dell’Azienda .

sanitaria provinciale (A.S.P.) di Agrigento, con le prescrizioni indicate nella .
~mofa del Dipartimento regionale per la pianificazione strategica, prot. n.

| f,56783, del 28 dicembre 2021, fermo restando il rispetto del tetto di spesa per

il personale previsto, che costituisce limite invalicabile e inderogabile.

MSegretario  DPresidemte
Gv . BUONISI  MUSUMECI

D firmato digital ai sensi del D. Lgs. n. 8212005 s.m.i. ¢ norme collcgate c sostituisce il documento cartaceo ¢ la fioma autografa
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REPUBBLICA ITALIANA

Regiane Siciliana
ASSESSORATO DELLA SALUTE
L’ASSESSORE

Prot. n. 56820 Palermo, 28.12.2021

PRESIDENZA DELLA REGIONE
- Segreteria di Giunta
- Ufficio di Gabinetto

Palermo

Oggetto: Dcliberazione dell’ ASP di Agrigento concernente la determinazione della dotazione
organica aziendale e del piano triennale del fabbisogno 2021 — 2023 .
Acquisizione parere vincolante della Giunta Regionale.

Al fini dell’acquisizione del parere vincolante della Giunta di Governo circa gli adempimenti
finali di competenza dello Scrivente, relativi ad atti di Enti, Aziende o istituti concernenti regolamenti,
statuti o piante organiche degli stessi o, comunque, modifiche allo stato giuridico o economico del
relativo personale, cosl come disposto dall’att. 4 del D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70, si trasmettono,

unitamente alla presente nota, copia degli atti di seguito elencati:

- note n. 70505 ¢ n. 75879 del 19.04.2021, cou Ie quali I'Azicnda trasmette la Delibera n. 648 del 13 aprile
2021, riguardante la rideterminazione della dotazione organica ma non Piano Triennale del fabbisegno;

- nota prot. 22387 del 05/05/2021 del Dipartimente per Ia Pianificazione Strategiéa, cont la quale viene
precisato che che il D, Lgv 75/2017 ha iupovato in tema di personale, consolidando il ruole del Piano del
fabbisogno;

- nota n. 171545 del 1/10/2021 con cui 'Azienda trasmette Ia proposta di piano Tricnnale del fabbisogno
2021/2023 e 1a dotazione organica approvati con Delibera n. 1613 del 30.09,2021

- nota n, 53587 del 06/12/2021 con la quale vengono richiesti chiavimenti all'Azienda, che riscontra con
nota n. 218455 del 17/12/2021;

- nota . 222354 del 23.12.2621 con cui I'Azienda trasmette i nuovi prospetti di dotazione organica e Piano
Triennale del fabbisoguo riformulati seguendo le prescrizioni dell' Assessorato;

- Deliberazione 0. 2219 del 28.12.2021 che viene trasmessa in pari data all' Assessorato,



Si trasmette, altresi, la nota prot. 56783 del 28/12/2021 del Dipartimento Pianificazione
Strategica di questo Assessorato, concernente la verifica di conformitd delle dotazioni organiche
proposte dall’ ASP di Agrigento, nella quale, fermo restando il tetto di spesa, si ritiene-che la
dotazione organica possa reputarsi coerente con programmazione sanitaria nazionale e regionale, al
tetto di spesa, al tendenziale riferimento ai parametri indicati nelle linee di inditizzo per la

terminazione delle dotazioni organiche e dei piani di fabbisogno, nonché alle motivazioni a supporto

degli eventuali scostamenti ai parametri.

Si chiede, pertanto, che I’Organo di Governo esprima parere positivo sulla dotazione
organica ¢ sul piapo triennale del fabbisogno 2021-2023 dell’ ASP di Agrigento, con le
prescrizioni indicate nella succitata nota del Dipartimento della Pianificazione Strategica e

fermo restando il rispetto del tetto di spesa del personale previsto che costituisce limite

invalicabile e inderogabile.

L'ASSESSORE
Avv. Ruggero Razza
RUGGERO { Firmato digitalmente .

BENEDETTO penepero maco

v

TALO Ao 220
RAZZA < 13005240100
At



REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana
:ﬁjﬁ
ASSESSORATO DELLA SALUTE

Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica
Servizio 1 “Personale del S.S.R. Dipendente e Convenzionato”

Prot./ Servizio 1/ n. 5612?7 Palermo 28\1&{ 20?/(

OGGETTO: A.S.P di Agrigento - Dotazione Otganica e Piano Triennale del Fabbisogno 2021 —
2023 ~art. 16 L.R. n. 5/09 — acquisizione parere vincolante della Giunta tegionale

All’ Assessore
Ufficio di Gabinetto
SEDE

Con D.A. n. 2201 del 06/12/19, notificato alle Aziende Sanitarie con nota prot. n. 78561 del
10/12/19, sono state approvate le “Linee guida per la rideterminazione delle Dotazioni Organiche ¢
dei Piani Triennali di Fabbisogno formulate in linea con la programmazione della rete ospedaliera
di cui al DA n. 22/19 e degli atti aziendali.

A seguito dell’emergenza epidemiologica da Covid — 19 ¢ della conseguente adozione delle
misure di potenziamento della rete ospedaliera previste dalla legislazione nazionale e recepite a
livello regionale con il DA 614/20, con nota prot. n. 5462 del 29/01/21, integrata con prot, n. 8831
del 16/02/21 si & provveduto ad aggiornare le suddette Linee guida e le Aziende sono state invitate
a presentare a questo Assessorato Regionale Sanitd, le relative proposte per il controllo previsto
dall’art. 16 della L.R. 5/09.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Agtigento, con le note prot. n. 70505 e n.75879 del
19/04/2021 ha trasmesso la delibera n.648 del 13/04/2021 inerente la rideterminazione della
dotezione organica, ma non il Piano Triennale del fabbisogno rispetto al quale si & fatta riserva di
procedere successivamente all’aggiornamento per il triennio 2021 — 2023; con nota prot, n. 22387
del 05/05/2021 questo Assessorato ha precisato che il D.L.vo 75/2017 ha innovato in tema di
personale, consolidando il ruolo del Piano del fabbisogno e depotenziando la dotazione organica ,
dando la prioritd alla redazione dei piani di fabbisogno a valenza triennale e sulla base dei suoj
contenuti viene redatia la dotazione orgamica.

Conseguentemente 1 documenti programmatori devono essere presentati contestualmente;
pertanto, ’Azienda & stata invitata a trasmettere, unitamente alla proposta di dotazione organica,
anche il Piano Triennale del Fabbisogno 2021 — 2023, al fine di consentire all’Assessorato di
esercitare il controllo previsto dall’art. 16 della L.R. 5/09.




Con nota prot. n. 171545 dell’01/10/2021 I’ASP di Agrigento, ha frasmesso, per il
controllo previsto dall’art, 16 comma 1 lett. ¢) della L.R. 5/09, Ia proposta di Piano triennale del
fabbisogno 2021/2023 e di Dotazione Organica, approvati con delibera n. 1613 del 30/09/2021; con
successiva nota prot, n. 199937 del 17/11/2021, a seguito dell’informativa con le 00.88., ha
rappresentato che gli incontri si sono svolti all’insegna di un costruttivo dibattito in ordine alle
problematiche relative alla quantitd numerica di alcune figure professionali imputabili ai limiti
econamici, ma non ha registrato alcun diniego a quanto deliberato con atto n. 1613/2021.

Con nota prot. n. 53587 del 06/12/2021 questo Assessorato ha richiesto alcuni chiariment,
al fine di una compiuta valutazione degli atti trasmessi, a oui I’Azienda ha dato riscontro con nota
prot. n. 218455 del 17/12/2021, sostanzialmente confermando la proposta adottata con la delibera n.
1613 del 30/09/2021. Dal contenuto della suddetta nota & emerso che ' ASP di Agrigento, da un lato
subordinava attivazione di alcuni posti letio alla disponibilith di ulteriori risorse finanziarie e
d’altra parte prevedeva quali Posti letto aggiuntivi i posti letto di “Medicina sub- intensiva” previsti
dal D.A. 614/2020, che invece devono essere considerati quali posti letto da riconvertire.

A seguito di ulteriori interlocuzioni, con nota prot. n. 222354 del 23/12/202, nel trasmette i
nuovi prospetti di dotazione organica e di Piano Triennale del fabbisogno, I’ Azienda ha comunicato
di aver riformulato la proposta prevedendo, per quanto concerne i 30 posti letto di terapia semi-
intensiva, la conversione di strutture esistenti e precisamente: n. 12 PL al P.O. “S.Giovanni di Dio
di Agrigento, n. 10 al P.O. di Ribera e n. 8 al P.O. “Ospedali Civili Riuniti di Sciacca®.

Al riguardo, I’Azienda ha precisato che la suddetta operaziotie ha comsentito di liberare
risorse che sono state assegnate a copertura dei posti di dotazione organica per le strutfure afferenti
le discipline di Dermatologia, Chirurgia Plastica, Geriatria e Neuroradiologia , rispetto alle quali ,
nella precedente ipotesi di lavoro era stato ipotizzato un differimento nell’attivazione in ragione
dell’incapienza del tetio di spesa assegnato.

Con deliberazione n. 2219 del 28 dicembre 2021, previa informativa alle 00.SS. della
dirigenza e del comparto, ’ASP di Agrigento ha adottato la suddetta proposta, trasmettendola
all’ Assessorato ai sensi di quanto previsto dall’art.16 della L.R. 05/2009.

In sede di controllo, ed in seguito all’interlocuzione con i componenti del gruppo di lavoro,
appositamente istituito per verificare la conformita delle dotazioni organiche alla programmazione
sanitaria nazionale ¢ regionale, al rispetto del tetto di spesa, del tendenziale riferimento ai parametri
indicati nelle linee di indirizzo per la determinazione delle dotazioni organiche e dei piani di
fabbisognoe, nonche delle motivazioni a supporto degli eventuali scostamenti dai parametri, si &
rilevato quanto segue,

Sintesi Dotazioni Organiche
Ospedale

L’azienda individua un Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica pari a 204.572 064,
€ inferiore di 20.936 € al Tetfo di Spesa paii a 204.593.000 €. Considerando il finanziamento
dedicato a “Terapisti della Riabilitazione Psichiatrica” pari a 98.370 € (I'Azienda prevede una spesa
per il medesimo personale superiore al finanziamento dedicato, pari a 137.042€), il Torale Spesa
Netta Personale nuova dotazione organica risulta essere inferiote al Tetto di Spesa di 119.306.




L’Azienda indica che attivers un totale di posti letto pari a quelli previsti dalla programmazione
regionale di cui al D.A. 22/2019, come integrato con D.A. 614/2020, nel rispetto dell’equilibrio di
bilancio. 4 ‘

Rispetto ai criteri delle linee guida, a livello aziendale si rilevano le seguenti evidenze:

u Totale Medici nei Servizi diagnostici e di supporto sanitario (44%); da Linee Guida
massimo 40% della dotazione organica di medici delle UU.QOQ. di degenza, per un totale di n.18
unitd in  eccesso; 1’Azienda precisa al riguardo che le unitd in eccesso sono da imputare
all’implementazione di taluni servizi di nuova istituzione e precisamente:
- istituzione Partoanelgesia presso il P.0O. di Agrigento;
- istituzione Terapia del dolore presso il P.O. di Agrigento;
- istituzione Anatomia Patologica presso il P.O. di Agrigento;
- implementazione Talassemie del P.O. di Agrigento e di Sciacca ;
- implementazione Neuroradiologia presso il P.O. di Sciacc;
- implementazione dei Servizi del Dipartimento di Scienze radiologiche con particolare
riferimento alla Senologia ed alla Radioterapia;
- implementazione Patologia Clinica del P.O. di Ribera in funzione dell’allocazione presso
detto presidio dell’U.0. di Malattie Infettive, Pneumnologia e Terapia intensiva sub-intensiva;
- riduzione prestaziond aggiuntive.

Analoghe considerazioni vengono apportate dall’Azienda con riferimento al Totale personale “Altro
comparto sanitario (0,32); da Linee Guida minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL.
Incrementabile fino a un max 10% n relazione ai volumi dell'attivith ambulatoriale per esterni;

. Totale Personale ASA nei Servizi diagnostici e di suppotto sanitario (28%); da Linee Guida

massimo 15% sulla dotazione organica del personale ASA delle UU.OO. di degenza;

. Totale Infermieri per Medico (1,51): parametro di riferimento da Linee Guida 1,8. I caleolo
non tiene conto dej Medici primari e degli Infermieri coordinator,

In relazione allo scostamento del personale infermieristico e personale ausiliario, I’ Azienda precisa
che 'esame dei coefficienti applicativi evidenzia un incremento di risorse umane per alcuni profili
di tipo sanitario, ma cid attraverso il parziale alleggerimento dei coefficienti relativi al personale
infermieristico.

Territorio

Non si rilevano criticita rispetto ai parametri di cui alle Linee Guida .




¢  Sintesi Piano del Fabbisogno

O 2.1 Teste Piano Fabbisogno vs Proposta Dotazione Organica

2021: 11 piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di Teste pari a
4.738, inferiore rispetto alla proposta della dotazione organica 2023.

2022: 11 piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di Teste pari a
4.760, inferiore rispetto alla proposta della dotazione organica 2023.

2023: 11 piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di Teste pari a
4.770, coerente alla proposta della dotazione organica 2023,

0 Costo Piano Fabbisogno vs Proposta Dotazione Organica

1] tetto di Spesa & pari a 204.593€/mgl

2021: Il piano del Fabbisogno 2021 presenta un costo del personale pari a 203.041.394
€. Considerando il finanziamento dedicato a “Terapisti della Riabilitazione
Psichiatrica” pari a 98.370€ (I’Azienda prevede una spesa per il personale “Terapisti
della Riabilitazione Psichiatrica” superiore al finanziamento dedicato) in detrazione, il
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica & inferiore al Tetto di Spesa.

2022: 1l piano del Fabbisogno 2022 presenta un costo del personale pari a 203.841.410
€. Considerando il finanziamento dedicato a “Terapisti della Riabilitazione
Psichiatrica” pari a 98.370€ (I'Azienda prevede una spesa per il personale “Terapisti
della Riabilitazione Psichiatrica” superiore al finanziamento dedicato) in detrazione, il
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica & inferiore al Tetto di Spesa.

2023: 1 piano del Fabbisogno 2023 presenta un costo del personale pari a 204.572.063
€. Considerando il finanziamento dedicato a “Terapisti della Riabilitazione
Psichiatvica” pari a 98.370€ (I’Azienda prevede una spesa per il personale “Terapisti
della Riabilitazione Psichiatrica” superiore al finanziamento dedicato) in detrazione, il
Totale Spesa Netta Personale miova dotazione organica & inferiore al Tetto di Spesa.

O Teste Piano Fabbisogno Personale Convenzionato
2021 Il piano del Fabbisogno presenta complessivamente un numero di fée pari a 309.

2022: 1l piano del Fabbisogno non presenta incrementi di unitd rispetto all’anno
precedente pari a 309 ffe.

2023: 1l piano del Fabbisogno non presenta incrementi di unita rispetio all’anno
precedente pari a 309 fe.




Quanto sopra premesso, fermo restando il tetto di spesa, che costituisce limite invalicabile
ed inderogabile, si ritiene che la dotazione organica, come determinata dall’Azienda , possa
reputarsi coerente con le linee di indirizzo regionale e con le prescrizioni ed osservazioni formulate
con nota 53587 06/12/2021 di cui 1’Azienda ha preso atto con la nuova proposta di Dotazione
Organica e di Piano Triennale del Fabbisogno - le cui tabelle sono state trasmesse con nota prot. 1.
222354 del 23/12/202 - approvata dall’Azienda con la delibera n. 2219 del 28/12/2021 avente ad
oggetto “Atto deliberativo n. 648 del 13/04/2021, modificato ed intsgrato con delibera n. 1613 del
30/09/2021. Approvazione Piano del Fabbisogno di personale per il triennio 2021 - 2023 e
rideterminazione dotazione organica aziendale a seguito D.A. n. 2201 di rioiganizzazione della rete
ospedaliera della Regione Siciliana e s.m.i. - Ulteriore modifica e integrazione™,

Pertanto, si trasmette la documentazione inerente I’oggetto, al fine dell’acquisizione del
patere vincolante della Giunta regionale, ai sensi di quanto previsto dall’art, 4 del D.P.Reg. n.
70/1979.

IL DIRIGENTE GENERALE
ing. Mario La Rocca)

{ . / J/,A..—-«-"‘"
IL DIRIGERT BEL SERVIZIO
(dott ssak8hgoRella Di Stefano)

f
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Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di

6 AGRIGENTO
N .
{DELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO N.2219 _aet 28 DI H7

OGGETTO: Atto deliberativo n. 648 del 13/04/2021 modificato ¢ integrato con delibera n.
1613 del 30/9/2021. Approvazione Piano del Fabbisogno del Personale per il
triennio 2021-2023 e rideterminazione dotazione organica aziendale a seguito
D.A. n. 2201 di riorganizzazione della rete ospedaliera della Regione Siciliana e

s.m.i. - Ulteriore modifica e integrazione.

STRUTTURA PROPONENTE: (UOC Servizio Risorse Umane)
PROPOSTA N. 2502 DEL 28ficfeo2 &
AT
Y 1\
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTOF{E DI{:IA AJSTRUTTURA
(Dott.ssa Nlgr Ritf/.‘?’/'lontana) (Dott. Calo‘gfe/rp’ Musgarnera)
!/ ’ W ’a 7 y '.
l -
u/

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
{ ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

' _ C.E. C.p.
( ) Autorizzazione 1. del /
/

IL DIRETFORE UOC/SEF ¢ P.
(Dott.ssa Beatrice Salva
. t/‘iﬂ

71
I
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIINDATA P8 DIC. 7%
L’anno duemilaventuno il giorno Y EAMTOTTO del mese di DICE M %E

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato dal
Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n. 414 del 17/06/2019 e
dal Direttore Sanitario, dott. Gaetano Mancuso, nominato con delibera n. 415 del 17/06/2019, con
’assistenza del Segretario verbalizzante ‘bOTTSG ANERES A Cipysus
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA

Il Direttore della UOC Servizio Risorse Umane, dott. Calogero Muscarnera

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/ 12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020; ‘

Vista la nota assessoriale prot. n. 24416 del 17 maggio 2021 con oggetto “Presidio ospedaliero di
Ribera — Piano operativo di Rifunzionalizzazione post Covid e attivazione del Pronto Soccorso
Covid” con la quale si autorizza, nel rispetto del numero dei posti letto totali dell’ ASP di Agrigento
di cui ai DD.AA. 22/2019 e 614/2020, la rifunzionalizzazione post covid di talune strutture
ospedaliere e il trasferimento dell”UOC Malattie Infettive dal P.O. di Agrigento a quello di Ribera;

Vista la deliberazione n. 744 del 19/5/2017, recante ad oggetto “Rideterminazione dotazione
organica aziendale a seguito D.A. n. 629/2017 di riorganizzazione della rete ospedaliera della

Regione Siciliana” e §S.mm.ii.;
Visto il Decreto dell’ Assessore della Salute della regione Siciliana n. 2201/2019, notificato con nota

prot. 78561 del 10/12/2019, con il quale sono state approvate le linee di indirizzo per la
rideterminazione dei piani del fabbisogno e delle dotazioni organiche delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale;

Vista la nota prot. 5462 del 29/1/2021 avente per oggetto: “dppendice alle linee guida di cui al D.A.
2201/2019 per la rideterminazione dei piani triennali di fabbisogno e delle dotazioni organiche delle
Aziende Sanitarie Regionali e relative tabelle” con la quale le predette linee guida sono state
aggiornate in relazione agli interventi normativi introdotti in seguito della situazione di emergenza
epidemiologica da Covid 19 e alla necessita di adeguarle alle misure di potenziamento della rete
ospedaliera previste dalla legislazione nazionale e recepite a livello regionale con il D.A. 614/2020;

Visto 'atto deliberativo n. 648 del 13/04/2021 avente per oggetto: “Rideterminazione dotazione
organica aziendale a seguito D.A. n. 2201 di rideterminazione della Rete ospedaliera della Regione

Siciliana e successive modifiche e integrazioni”,

Visto I'atto deliberativo n. 1613 del 30/09/2021 avente per oggetto: “modifica e integrazione atto
deliberativo n. 648 del 13/04/202 1. Approvazione Piano del F: abbisogno del Personale per il triennio
2021-2023 e rideterminazione dotazione organica aziendale a seguito DA n 2201 di
riorganizzazione della rete ospedaliera della Regione Siciliana e s.m.i.” con cui, anche in ragione di
specifiche indicazioni assessoriali, si & proceduto a modificare le previsioni del provvedimento di cui
al punto precedente e ad approvare la prima ipotesi di Piano Triennale del Fabbisogno per il triennio

2021/2023;

Considerato che :

© con la nota prot 71966 del 20/4/2021 I’atto deliberativo n. 648 del 13/04/2021 & stato
trasmesso alle 00.SS. della Dirigenza ¢ del Comparto, in conclusione del percorso di
consultazione gia avviato in data 12/04/2021;

in data 8 agosto 2021, il Collegio di Direzione ha esaminato le osservazioni formulate dal
Servizio Proponente e individuato le strutture che, pur previste nella nuova dotazione organica
di cui al presente provvedimento, potranno essere attivate dal 2022 in poi, individuazione che
ha determinato I’esigenza di prevedere i reclutamenti del Piano triennale del Fabbisogno nelle
annualitd di rispettiva attivazione;

con gli atti deliberativi n. 1276 del 16/07/2021 e n. 1302 del 22/07/2021 & stata avviata, in
ultimo, la selezione per il superamento del precariato, in attuazione dell’art. 20 del D.Lgs
75/17 cosi come integrato con la legge 160/19, dalla legge n.8/20 e dalia legge 77/20 e
approvato il relativo avviso pubblico, gia oggetto di pubblicazione il cui termine & venuto a
scadere in data 11/10/2021

con atto deliberativo n. 1396 del 10/8/2021 & stato approvato il bando di concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di posti di Dirigente Medico di varie

2



specialita relativo alle assunzioni non ancora definite, gia oggetto di pubblicazione il cui
termine € venuto a scadere 1'11/11/2021;

sia il numero di posti della Dirigenza e del Comparto destinati alla procedura di
stabilizzazione che quelli della Dirigenza Medica destinati al relativo concorso pubblico &
stato individuato facendo riferimento alle previsioni di cui al piano del fabbisogno del triennio
2018-2020 aggiornato con delibera n. 234 del 15/02/2018;

con nota prot. n. 164099 del 20 settembre 2021 ¢ stata trasmessa !informativa preventiva alle
OO.SS. della Dirigenza e del Comparto sulla Rideterminazione della Dotazione Organica e
sull’aggiornamento del Piano del Fabbisogno del Personale per il triennio 2021-2023 e che
nei predetti atti si ¢ tenuto conto delle cessazioni del personale gia deliberate ricadenti nel
triennio;

successivamente alla trasmissione dei prospetti di cui sopra, ¢ stata definita un’ulteriore
verifica sui pensionamenti potenzialmente prevedibili nel triennio 2021/2023 integrando le
cessazioni gia deliberate e precedentemente comunicate con quelle, ulteriori, stimate sulla
base del raggiungimento dell’eta anagrafica prevista per la cessazione dal servizio secondo
Piter gia utilizzato nella precedente stesura del Piano Triennale del Fabbisogno;

con nota prot. n 42696 del 28 settembre 2021 I’ Assessorato Regionale alla Salute ha disposto
perentoriamente I’invio della delibera sulla Rideterminazione del Piano del Fabbisogno per il
triennio 2021-2023 e della Dotazione Organica entro il 1° ottobre 2021 e che , pertanto, per
ottemperare alle predette indicazioni si & reso necessario procedere all’immediata adozione
del predetto atto.

nel corso delle riunioni sindacali del 16/11/2021, convocate giuste note prott. Nn 197459 e
197513 del 12/11/2021 I’aggiornamento della dotazione organica e del piano triennale del
fabbisogno ¢ stato oggetto di ulteriore confronto con le 00.SS. delle diverse aree contrattuali

del Comparto e della Dirigenza;

Vista la nota prot 53587 del 6/12/2021 con cui sono stati richiesti chiarimenti dal Servizio I
dell’ Assessorato Regionale della Salute sulla proposta di aggiornamento del Piano Triennale del

Fabbisogno e della Dotazione Organica Aziendale;
Considerato che sulla base delle richieste di chiarimenti di cui alla predetta nota il Servizio
proponente ha provveduto:

con nota prot. n. 218455 del 17/12/2021 a fornire i chiarimenti richiesti sulla compilazione

delle tabelle relative a P.T.F. e Dotazione Organica;

a condurre ulteriori interlocuzioni con ’organo tutorio al fine di addivenire alla stesura dei
predetti documenti in una forma condivisa, correttamente rappresentata e compatibile con il
tetto di spesa assegnato;

con nota, prot. n. 222354 del 23/12/2021 (all.1), a illustrare la metodologia di recepimento
delle osservazioni pervenute e le modifiche rispetto alle precedenti ipotesi poste in essere a
seguito delle interlocuzioni sopra descritte;

a inoltrare la nota di cui al punto precedente alle 00.SS. per continuare a garantire la massima
trasparenza sulla procedura di aggiornamento in corso di svolgimento, giusta nota prot.

222361/21 (all. 2);

Ritenuto di dover precisare che:

in sede di redazione del nuovo piano del fabbisogno riferito al triennio 2021-2023 — che si
approva con il presente atto deliberativo — tra i posti da destinare alle nuove procedure di
stabilizzazione e di accesso dall’esterno per il triennio 2021-2023, & confermata la scelta gia
precedentemente utilizzata di non computare quelli destinati alla stabilizzazione e ai concorsi
dei dirigenti medici, di cui ai succitati atti deliberativi nn. 1276/21, 1302/21 e 1396/21;

in esito alla definizione delle suddette procedure selettive, sara effettuata una verifica sui posti
eventualmente non coperti, e si procederd al reinserimento degli stessi nel primo
aggiornamento utile del Piano Triennale del Fabbisogno approvato con il presente atto;
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Ritenuto pertanto, per le motivazioni di cui sopra con particolare riguardo alle osservazioni di cui

alla nota Assessoriale prot. n. 53587/2 1, di dover procedere:

all’approvazione del Piano del Fabbisogno del Personale per il triennio 2021-2023, tenendo
conto dei limiti imposti per il costo del personale, per anno, e secondo la programmagzione
approvata dal Collegio di Direzione dell’8 agosto 2021;
© alla contestuale rideterminazione della Dotazione Organica Aziendale, approvando i nuovi
prospetti, per come rimodulati e rettificati, che sostituiscono integralmente quelli approvati
con la delibera 1613 del 30/09/2021 e vengono allegati al presente atto per costituirne paite

integrante e sostanziale come di seguito evidenziato:
Allegato A - Dotazione organica complessiva distinta per profilo professionale, messa

®

o
a confronto con la dotazione organica previgente;

o Allegato Al — Distretti Sanitari di Base; Consultori; Dipartimento Cure Primarie;
SUES

o Allegato A2 — Dipartimento di Prevenzione; Dipartimento di Prevenzione Veterinaria

o Allegato A3 — Dipartimento di Salute Mentale

o Allegato A4 — Direzione; Staff: Dipartimento Amministrativo

o Allegato A5 —P.0. Agrigento (include anche strutture territoriali fisicamente allocate
all’interno del Presidio e la U.O. Malattie infettive che, a seguito della modifica
dell’atto aziendale sara allocata in altra struttura con analoga previsione)

o Allegato A6 —P.0. Canicatti

o Allegato A7~ P.0. Licata

o Allegato A8 — P.O. Ribera

o Allegato A9 — P.O. Sciacca

o Allegato A10 - Quadro riepilogativo del personale amministrativo presso i PP.OO.

dell’ Azienda
o Allegato B1 — Piano triennale del Fabbiso

Medica.
o Allegato B2 — Piano triennale del F abbisogno 2021-2023 — Altri profili.

© alla redazione della relazione tecnica di accompagnamento, che si allega al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato C), che illustra i criteri e modalita utilizzate
per la definizione della dotazione organica che sostituisce integralmente quella originariamente

redatta e allegata all’atto deliberativo 1613 del 30/09/2021;

gno 2021-2023 — Personale della Dirigenza

Ritenuto di dover precisare che, in ragione della multidisciplinatieta di alcune strutture, in particolare il
SERD e diverse strutture afferenti all’area della riabilitazione, nell’ impossibilita di compilare 1 format
proposti dall’ Assessorato Regionale della Salute che non permettono la compilazione di singole strutture
con discipline diverse, & stata inserita la disciplina principale, con riserva di prevedere successivamente,
in fase di emanazione degli avvisi, le ulteriori discipline di accesso pitt confacenti alle esigenze

assistenziali;
PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui integralmente trascritte:

DARE ATTO che:

con successivi provvedimenti e in ultimo con delibera n. 1613 del 30/09/2021 sono stati
aggiornati il Piano Triennale del Fabbisogno e la dotazione organica aziendale a seguito D.A.
n. 2201 di rideterminazione della Rete ospedaliera della Regione Siciliana e successive
modifiche e integrazioni;

con la nota prot 71966 del 20/4/2021 I’atto deliberativo n. 648 del 13/04/2021 & stato
trasmesso alle OO.SS. della Dirigenza e del Compatto, in conclusione del percorso di
consultazione gia avviato in data 12/04/2021;

in data 8 agosto 2021, il Collegio di Direzione ha esaminato le osservazioni formulate dal
Servizio Proponente ¢ individuato e strutture che, pur previste nella nuova dotazione organica
di cui al presente provvedimento, potranno essere attivate dal 2022 in poi, individuazione che

4



ha determinato I’esigenza di prevedere i reclutamenti del Piano triennale del Fabbisogno nelle
annualita di rispettiva attivazione;

con gli atti deliberativi n. 1276 del 16/07/2021 e n. 1302 del 22/07/2021 & stata avviata, in
ultimo, la selezione per il superamento del precariato, in attuazione dell’art. 20 del D.Lgs
75/17 cosi come integrato con la legge 160/19, dalla legge n.8/20 e dalla legge 77/20 e
approvato il relativo avviso pubblico, gid oggetto di pubblicazione il cui termine per la
presentazione delle istanze & venuto a scadere in data 11/ 10/2021;

con atto deliberativo n. 1396 del 10/8/2021 & stato approvato il bando di concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di posti di Dirigente Medico di varie
specialita relativo alle assunzioni non ancora definite, gia oggetto di pubblicazione il cui
termine per la presentazione delle istanze & venuto a scadere in data 11/11/2021 ;

sia il numero di posti della Dirigenza e del Comparto destinati alla procedura di
stabilizzazione che quelli della Dirigenza Medica destinati al relativo concorso pubblico &
stato individuato facendo riferimento alle previsioni di cui al piano del fabbisogno del triennio
2018-2020 aggiornato con delibera n. 234 del 15/02/2018 ;

con nota prot. n. 164099 del 20 settembre 2021 & stata trasmessa I’ informativa preventiva alle
OO.SS. della Dirigenza e del Comparto sulla Rideterminazione della Dotazione Organica e
sull’aggiornamento del Piano del Fabbisogno del Personale per il triennio 2021-2023 e che
nei predetti atti si & tenuto conto delle cessazioni del personale gia deliberate ricadenti nel
triennio; :

successivamente alla trasmissione dei prospetti di cui sopra, & stata definita un’ulteriore
verifica sui pensionamenti potenzialmente prevedibili nel triennio 2021/2023 integrando le
cessazioni gia deliberate e precedentemente comunicate con quelle, ulteriori, stimate sulla
base del raggiungimento dell’eta anagrafica prevista per la cessazione dal servizio secondo
I'iter gia utilizzato nella precedente stesura del Piano Triennale del Fabbisogno;

con nota prot. n 42696 del 28 settembre 2021 I’ Assessorato Regionale alla Salute ha disposto
perentoriamente I’invio della delibera sulla Rideterminazione del Piano del F abbisogno per il
triennio 2021-2023 e della Dotazione Organica entro il 1° ottobre 2021 e che , pertanto, per
ottemperare alle predette indicazioni si € reso necessario procedere all’immediata adozione
del predetto atto.

nel corso delle riunioni sindacali del 16/11/2021, convocate giuste note prott. Nn 197459 e
197513 del 12/11/2021, I’aggiornamento della dotazione organica e del piano triennale del
fabbisogno ¢ stato oggetto di ulteriore confronto con le 00.SS. delle diverse aree contrattuali

del Comparto e della Dirigenza;

PRENDERE ATTO della nota prot 53587 del 6/12/2021 con cui sono stati richiesti chiarimenti ,dal
Servizio I dell’ Assessorato Regionale della Salute, sulla proposta di aggiornamento del Piano

Triennale del Fabbisogno e della Dotazione Organica Aziendale
DARE ATTO che, sulla base delle richieste di chiarimenti di cui alla predetta nota, il Servizio
proponente ha provveduto:

®

con nota prot. n. 218455 del 17/12/2021 a fornire all’organo tutorio i chiarimenti richiesti
sulla compilazione delle tabelle relative a P.T.F. e Dotazione Organica;

a conduyre ulteriori interlocuzioni con I’organo tutorio al fine di addivenire alla stesura dei
predetti documenti in una forma condivisa, correttamente rappresentata e compatibile con il
tetto di spesa assegnato;

con nota prot. n. 222354 del 23/12/2021 (all.1) a illustrare la metodologia di recepimento delle
osservazioni pervenute e le modifiche rispetto alle precedenti ipotesi poste in essere a seguito
delle interlocuzioni sopra descritte;

a inoltrare la nota di cui al punto precedente alle 00.SS. per continuare a garantite la massima
trasparenza sulla procedura di aggiornamento in corsc di svolgimento, giusta nota prot.

222361/21 (all. 2);

PROCEDERE all’aggiornamento del P.T.F. e della dotazione organica secondo i prospetti
allegati al presente atto per costituirne patte integrante e sostanziale (Allegati A da A0 ad Al10)

5



che sostituiscono integralmente quelli approvati con la delibera 1613 de] 30/09/2021 come di

seguito evidenziato:
©  Allegato A —Dotazione organica complessiva distinta per profilo professionale, messa
a confronto con la dotazione organica Previgente;
0 Allegato Al — Distretti Sanitari di Base; Consultori; Dipartimento Cure Primarie;

SUES
Allegato A2 — Dipartimento dj Prevenzione; Dipartimento di Prevenzione Veterinaria

o

© Allegato A3 — Dipartimento dj Salute Mentale

o Allegato A4 — Direzione; Staff; Dipartimento Amministrativo

o Allegate A5—P.O. Agrigento (include anche strutture territoriali fisicamente allocate
all’interno del Presidio e la U.0O. Malattie infettive che, a seguito della modifica
dell’atto aziendale sara allocata in altra struttura con analoga previsione)

© Allegato A6 — P.O. Canicatti

O Allegato A7 —P.O. Licata

O Allegato A8 —P.O. Ribera

o Allegato A9 - P.O. Sciacca

© Allegato A10 - Quadio riepilogativo del personale amministrativo presso i PP.0O.

dell’Azienda

APPROVARE il Piano Triennale del Fabbisogno per il triennio 2021 2023 secondo i prospetti
allegati che sostituiscono integralmente quelli approvati con la delibera 1613 del 30/09/2021 come di

seguito evidenziato-

° Allegato B1 ~ Piano triennale del F
* Allegato B2 - Piano triennale del Fabbisogno — Altri profili;

ativi allegati A e B che sj approvano con il presente atto,vengono,

abbisogno ~ Personale della Dirigenza Medica.

Dare atto che oltre al prospetti riepilog
altresi allegati allo stesso:
© la relazione tecnica dj accompagnamento, gia allegata alla delibera n. 16 13721 (Allegato C),
riportante i criteri e modalita utilizzate per la definizione della dotazione organica e del Piano
Triennale nonché [e informazioni previste nej paragrafo “Verifica della rideterminazione dei
piani del fabbisogno e delle dotazioni organiche” delle linee guida del 2019
e [ulteriore documento, gia allegato alla delibera n. 1613/21 (Allegato D) recante le seguenti

informazioni:

1) iposti coperti con personale in servizio a tempo indeterminato alla data del 30/9/2021 (Colonna
E dei documenti Allegat] Bl e D1);

2) iposti vacantie disponibili (Colonna I dei documenti Allegatl Bl e D1);

3) i posti vacanti e non disponibili (con procedure concorsuali avviate/congelati per incarico 15
septies D. Lvo 502/92 etc) (Colonna H dei documenti Allegatl Bl e D1);

anti per cessazioni dal servizio nel triennio

4) 1 posti che presumibilmente sj renderanno vac
inazione della dotazione organica (Colonna L

2021/2023 e successivamente alla data di rideterm
dei documenti Allegati B] eDl);
Dare atto che le modifiche intervenute rispetto alla precedente versione, analiticamente descritte
nella relazione accompagnatoria allegato C, sono state effettuate iso risorse nel rispetto del tetto dj
Spesa assegnato anche attraverso la riconversione dj posti letto da dedicare alla terapia sub intensiva
nei PP.OO. di Agrigento, Ribera e Sciacca in ragione di specifiche indicazioni Assessoriali pervenute
successivamente all’adozione dell’atto deliberativo n. 1613 del 30/09/2021.

Dare atto, altresi, che le indicazion; di cui al punto precedente hanno determinato la possibilita di
liberare risorse finanziarie utilizzate per prevedere [Iattivaziope di strutture per le quali,
precedentemente, era stata subordinata ’attivazione stessa alla concessione di risorse ulteriori a

livello regionale.



ganica complessiva ha natura dinamica e flessibile, in quanto ¢ data

Ribadire che la dotazione o
procedere autonomamente a modifiche qualitative parziali, ad

facolta alle Aziende Sanitarie di
invarianza del tetto di spesa.
Trasmettere il presente atto all’ Assessorato Regionale della Salute, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 16 della L. R. n. 5/2009 corredando I'invio con i files di rilevazione all’uopo predisposti dal
Servizio I dell’ Assessorato Regionale Della Salute oggetto di aggiornamento rispetto alle precedenti
versioni trasmessi in ragione delle osservazioni pervenute sulla compilazione degli stessi e delle
modifiche descritte nella relazione allegata al presente atto.

Dare atto che curera I’esecuzione del presente provvedimento il Servizio Risorse Umane.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, € legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
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T-COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Calogero Muscarnera, Direttore della
U.0.C. Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto dei pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e dal dott. Calogero Muscarnera, Direttore della U.O.C. Servizio Risorse Umane
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SERVIZIO-SANITARIO NAZIONALE
REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO
Viale Della Vittoria, 321 —92100AGRIGENTO
Codice Fiscale e partita IVA 02570930848

HA
i
%

b 15

Azienda Sanitaria Provinciale
Servizio Risorse Unidne

Prot. n. 2735 del Z7.12. 207/

Assessorato Regionale della Salute

Dipartimento Regionale per Ia Pianificazione Strategica
Servizio 1 “Personale Dipendente e Convenzionato del SSR”
dipartimento.pianificazione.strategica@certmail.regione. sicilia it

Oggetto: Rideterminazione dotugioni organiche richiesta chiarimenti. - Riscontro VS noita prot. n.
53257 del 6/12/2021

Si fa seguito alle nota in oggetio con cul, a seguito della trasmissione della scrivente Azienda della
documentazione richiesta per Iistruttoria finalizzats all’aggiornamento del Piano Triénnale del
Fabbisogno per il triénnio 2021 — 2023 e della dotazione organica della ASP di Agrigento, sono state
formulate osservazioni su talune criticita emerse nel corso dell’esame richiedendo i chiarimenti
necessari per il definitivo esaime degli stessi.

Successivamente alla precedente nota prot. n. 218455 del 17/12/2021 sono state avviate ulteriori
interlocuzioni, inerenti le strutture di terapia intensiva sub intensiva introdotte a modifica della rete
ospedaliera con D.A. 614/2020 presso i presidi ospedalieri di Agrigento, Ribera e Sciacca. Sulla base
delle predette interlocuzioni sono state distinte due diverse fattispecie ¢ in particolare:

° in. 14 postiletto afferenti la Terapid Intensiva (di cui n. 2 ad Agrigento, n. 10 a Ribera e n. 2
a Sciacca) sono da considerare posti di nuova istituzione e come tali occorre siario destinate
nuove risorse whatie;

s in. 30 posti letto afferenti la Terapia Sub - Intensiva (di cui n. 12 ad Agrigento, n. 10 a Ribera
en. 8 a Sciacca) sono da considerare rimodulazioni di strutture gia precedentemente esistenti
¢, dunque, occorre semplicemente redistribuire le risorse umane in ragione della diversa
intensita di cura come da linee guida

Quanto sopra premesso, nella proposta rimodulata di cui alla presente trasmissione. si & procediito a
prevedere la conversione delle strutture, gid precedentemente esistenti nei presidi, classificandole
comie strutture di sub intensiva afferenti la disciplina di Medicina (10 15);

L’adeguamento di cui al punto precedente ¢ la conseguente eliminazione della previsione di strutture
di nuova istituzione ha permesso di liberare risorse ¢ le stesse sono state dunque prioritariamente
assegnate a copertwra dei posti di dotazione organica per le strutture afferenti le discipline di,
dermatologia (1004), chirurgia plastica (1033), geriatria (1052) e neuroradiologia per le quali, nella
prima ipotesi di lavero, era siato ipotizzato un differimento nell’attivazione in ragione dell’incapienza
del tetto di spesa assegnato

Quanto sopra premesso, nell’attuale aggiomamento di Piano Triennale del Fabbisogno e Dotazion;/",\!
Organica si prevede I’integrale attivazione dei posti letto previsti — inclusi dunque quelli rel-‘ativi(ﬂe A

strutture di cui al punto precedente in una prima ipotesi ritenute non attivabili —e la rivisitazione
previsioni di Dotazione Orgarica e Piano Triennale del F abbisogno

elle . *
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-Tisorse, mantenendo inalterato il numero di figure
mantenimento di tale contingente di risorse umane
permette la conservazione del precedente livello di costi, per 1 quali continua a permanere la
compatibilitd con il tetto di spesa assegnato ¢ una modifica del Pidno Triennale del Fabbisogno
cireoscritta alle sezioni dedicate alla Dirigenza Medica per le quali viene soltanto modificata — a-saldi
invariati ~ Ia distribuzione tra le discipline di medicina interna (1015), malattie infettive (1012),
dermatologia (1004), chirurgia plastica (1033), geriatria (I052) e neuroradiologia. Per le struttute per
le quali & prevista Ia possibiiita di nuova attivazione sulla base del diverso utilizzo di risorse come
sopra descritto, & stato pianificato il percotso di reclutamento nel triennio al pari di.quelle gia oggetto
di precedente distribuzione per gli anni 2021, 2022 e 2023.

Le modifiche proposte sono state formulate iso
professionali del comparto e della Dirigenza. I1

La proposta di rimodulazione formulata & stata preceduta da un fattivo coinvolgimen_to dei
Responsabili/Direttori delle Strutture della nuova strutturazione della Rete Ospedaliera e dei Servizi

Territoriali.

La predetta scelta ha garantito I'individuazione di soluzioni, condivise, mirate a identificare e
soddisfare i reali fabbisogni di risorse professionali e gdrantire gli standard previsti dai LEA
nell’ambito del quadro nomiativo di riferitdento, nonché nél zispetto del tetto di spesa assegnato.
Quanto sopra peraltro in sintonia con quanto prévisto dal Piano di rifunzionalizzazione della rete
ospedaliera della regionale, dall’Atto Aziendale vigente , nonchié in ottemperanza.da quanto previsto
dalle Linee di Indirizzo regionali per I’adeguamento dei piani triennali del fabbisogno e la
rideterminazione delle dotazioni organiche delle Aziende del SSR. di cui al D.A. 2201/2019.

Chiarimenti alle singole osservazioni:

Totale Medici nei Servizi Diagnostici e di Supporto. sanitario:

Tappresentato sforamente del patamietro del 40% massimo della dotazione
organica di medici delle UU.OO. didegenza, si evidenzia che le scelte operate rientrano nell’ambito
di quanto previsto daila predette Linee di indirizzo regionale. ove pet [“...1 servizi ove sono adottate
pratiche diagnostiche e lerapeutiche con una strumentazione complessa ad elevato impegno
professionale o all'interno delle quali sono presenti le alte tecnologie ln dotazione organica puo
essere integrata di almeno di una wlieriore unitd e comungue entro il limite massimo complessivo del
10% del il Jabbisogro del personale dirigenziale medico relative dlle aree di degenza...”]

Con riferimento al

Il totale delle 18 unita di Dirigenti Medici in eccesso & da imputare all” implementazione di taluni
Servizi e di nuova istituzione meglio descritt in seguito:

a) Istituzione Partoanalgesia presso il Presidio Ospedaliero di Agrigento;

b) Istituzione Terapia del Dolore presso il Presidio Ospedaliero di Agrigento;

¢) Istituzione di Anatomia Patologica presso il Presidio Ospedaliere di Agrigenta;

d) Implementazione delle Talassemie del

da UOS diventano UOSD;
e) Istituzione IV euroradiologia presso il Presidio Ospedaliero di Sciacca;
1) Implementazjone dei Servizi del Dipartimento di Scienze Radio

Presidio Ospedaliero di Agrigento e di S¢iacca.che |

logiche con particolare /
riferimento alla Senologia ed alla Radioterapia che foimiranno supporte clinico. /
/<

diagnostico alla Chirurgia Senologica

g) Implementazione della Patologia Clinica del Presidio Ospedaliero di Ribera in fur?mnre‘\ .
v .

della allocazione nel predetto PO dellUnita Operativa di Malattie Infet? e ¢ }
Pneumelogia e Terapia Intensiva e Sub-Intesiva giusto D.A. 614/2020; A/
h) Riduzione Prestazioni aggiuntive. \f"/

\".

/K

/



o di primaria importanza nei processi

Sirappresenta, altresi, che i servizi diagnestici tivestono urn ruol
o della diagnostica strumentale che

di gestione e abbattimento delle liste di attesa sia nell’ambit
nell'ambito delle prestazioni di specialistica ambulatoriale per esterni.

Totale Personale ASA nej Servizi Diagriostiei e di supporto sanitatio

In relazione allo scostamento del personale infermieristico, e personale Ausiliario si chiarisce che
Pesame dei coefficient applicati evidenzia un ineremento di tisorse umane per aleuni profili di tipo
sanitario ma cio attraverso il parziale alleggerimento dei coefficienti relativi al personale

infermieristico.

Totale personale Altro comparto sanitario ‘
Per quanto attiene [a presente problematica si rimanda a quarito chiarito nel punto 2

Totale Infermieri per Medico | ,
Totale infermieri per medico (1,51) ci6 deriva da quanto precedentemente asserito ovvero

I’Incremento di Risorse Umane per alcuni profili di tipo sanitario operato attraverso un
alleggerimento dei coefficienti del personale infermieristico

Presidio Ospedaliero. “San Giovamni di Dio” di Agrigento-

I. Con riferimento alla Radioterapia. si rappresenta che i n.4 posti letto previsti in DH della
' predetta struttura: vengono inseriti nelle riga cortispondente.

2. Per quanmto attiene il SUAP, inserito, tra i servizi si rappresenta che I’attuale assetto
organizzative e contesto epidemico permettera all’Azienda Iattivazione di n. 4 posti letto
entro il 2022. 11 dato verra pertanto quantificato ed inserito nelle corrispondente riga.

3. Rispetto alla ripartizione dei posti letto sulla scorta della programmazione operata dal decreto
assessoriale 22/19, [’Azienda ha tenuto conto delle modifiche apportate allo stesso sia del
decreto 614/2020 che dal Fiano Operativo di rifunzionalizzazione post Covid -19 del PO di
Ribera cosi come strutturato nella nota del “Servizio 4 - Programmazione Ospedaliera”
prot.n. 24416 del 27/05/2021 che rimodella la dotazione di posti letto degli ospedali di

Agrigento Sciacea e Ribera come negli schemi allegati alla nota assessoriale 1n.24416 del

17/05/2021 ivi allegata. /

/"‘\

//
I

/

!

11

1

Presidio Ospedaliero “San Giacomo d’Altopasso” di Licata \

4

1. Relativamente all’attivazione di n. 2 posti letto Astanteria MCAU, trattandosi di mero
errore di digitazione si provvedera alla relativa correzione prevedendo pertanto 120 PL, i
1. 2 posti non previsti per I’ Astanteria saranno iscritti nella riga relativa alla disciplina di
UROLOGIA, pertanto i posti letto sono confermati inn. 120

Presidio Ospedaliero “F.1li Palapiano” di Ribera

1. Rispetto ai PL di Malattic Infettive e tropicali non previsti da rete di cui al D.A. 22/2019
’Azienda ha tenuto conto delle modifiche apportate allo stesso sia dal decreto 614/2020 sia

S
Al

¥



dal Piano Operativo di rifunzionalizzazione post Covid -19 del PO di Ribera cosi come
strutturato nella nota del “Servizio 4 - Programmazione Ospedaliera” protn. 24416 del
17/05/2021. che rimodella la dotazione dj posti letto degli ospedali di Agrigento Sciacca e
Ribera come negli schemi allegati alla nota assessoriale n.24416 del 17/05/2021 ivi allegata.
Sempre con riferimento alla predetta nota sono state operate gli spostamenti previsti dei PL.di
Lungodegenza prevedendo complessivamente n. 34 posti PL (16 PL PO Sciacca + 18 PLPO

Ribera} vedi tabelle allegate.

2. Inrelazione 4l mancato inserimento nella disciplina di Recupero e Riabilitazione Funzionale
Neuroriabilitazione e Lungodegenza appare oppertuno precisare che la gestione di tali PL &
assegnata alla “ICS: S.Maugeri” che opera in regime di convénzione con I’ASP di Agrigento

con proprio personale.

~Con riferimento all’inserimento della disciplina della Cardiologia dei Servizi sono state.
apportate le necessarie comezioni.

G2

Presidio Ospedaliero “Ospedali Civili Riuniti” di Sciacea

1. Si ribadisce quanto gia rappresentato ovvero con riferimento alla nota -prot.n. 24416 del
17/05/2021 sono state operate gli spostameriti previsti dei PL di Lungodegenza prevedendo
complessivamente 1. 34 posti PL presso il PO di Ribera sottraendoli alla dotazione di PL del
PO di Sciacca (16 PL PO Sciacca + 18 PLPO Ribeta) vedi tabelle allegate.

2. Analoga situazione si & riproposta per la disciplina di Neuroriabilitazione  cui 14 PL previsti
presso il PO di Ribera sono stati rialocati presso il PO di Sciacoa sommandoli ai 30 PL
previsti presso il suddetto nosocomio & prevedendo di fatto una unica Unita Operativa con n.
44 PL presso il PO di Sciacca giusta nota prot.n. 24416 del 17/05/2021. (gestiti dalla 1.C.S.

Maugeri)

Territorio

Distretti

Per quanto attiene gli Tnfermieri di famiglia si provvedera a operare la correzione non conteggiandoli
nella riga “Personale Infermieristico”. Occotre inoltre specificare che, per quanto segnalato “suuna
pit equa distribuzione”, sui distretti di Agrigento e Sciacea ricadono le due case Circondariali della.

provincia di Agrigento oltre.ad una RSA. La presenza di tali strutture assorbono unaadeguato numero

di CPS Infermieri.

Relativamente alle osservaziond formulate sui disallineamenti del personale afferente al Di_p,artiment‘o/

Salute Mentale in allegato alla presente si trameéttono i prospetti riallineati. Ugualmente per quanto
attiene al Dipartimento di Prevenzione Medica e Veterinaria.

) /—\
Altre considerazioni / ﬂ

Con riferimento al profilo di Assistente Sociale lo scostamento evidenziato & stato debitame
corretto.

Con riferimento allo scostamento evidenziato profili di Dirigente delle Prof‘es_sioni Sanitarie e altro
Dirigente: Sanitario cio deriva da scelte operate dall’Azienda con atti deliberativi n. 744/2017

m



modificato con deliberazione n. 11 del 24/4/19 con la quale si € operata una modifica qualitativa dei

profili.

Alla luce dei chiarimenti che vengono forniti con la presente si ritiene necessario precisare che la
dotazione organica ed il piano triennale del fabbisogno, adottati con atto deliberativo n. 1613 del
30/9/2021 sono stati redatti in ottemperanza ai DD.AA. sulla rifunzionalizzaziofie della rete
ospedaliera Regionale, nél piens rispetto dei limiti imposti sul tetto di spesa per i costi del personale e
con lo scopo di garantire la piana funzionaliti dei Servizi Ospedalieri e Territoriali nonché per
seddisfare i bisogni di assistenza e di salute della popolazione della provincia di Agrigento.

Si rimane comunque in attesa di riscontto alla presente nota con cui vengono forniti i chiarimenti
richiesti al fine di permettere a questa Azienda di procedere ad apportare le correzioni /allineamenti
richiesti ed alla adozione del relativo atto deliberativo di rettifica che sara trasmesso. a codesto

Assessorato..

IL RESPONSABILE UOC
CONTROLLO/DI GESTIONE e

IL DIRETTORE D_
DIPARTIMENTO AM ﬂ»‘
Dr.ssa Beatrice 5t I

é}
IL DIRETT¢IRE SANITARIO
Dr. Gaetoyie Mancuso

\

/

TL, COMMISS ‘ & STRAORDINARIO
Dr. Marid Z;

.




HIW . 2

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO
Viale Della Vittoria, 321 — 92160AGRIGENTO
Codice Fiscale e partita IVA 02570930848

Servizio Risorse Uriane

Prot n. 792364  dei 23,02 7

ALLE OOQ.SS. AREA DIRIGENZA SANITARIA
MEDICA E NON MEDICA

AREA DIRIGENZA P.T.A

ALLE 00.SS. AREA COMPARTO

PER IL TRAMITE DEL Dirigente U.R.S.

Oggette: Informative doiazione orgunica

Con la presente si informano codeste OO0.SS. ¢he con nota n. 53587 del 6/12/2021
I’ Assessorato Regionale della Salute, in sede di controllo tutorio, ha richiesto chiarimenti in ordine
alla dotazione organica approvata con deliberazione n. 1613 del 30/9/2021; ‘

I predetti chiatimenti sono stati riscontrati con le note n. 218455 del 17/12/2021 e
n. 20755 del &7 /2. 27 , che, ad ogni buon fine, si allegano in copia.

Tanto per opportuna conoscenza e norma,

~ /
IL DIRETTORE U,(}d ORSE UMANE
(Dr. Calogers 1\7 1 era

IL DIRETTORE 4
(Dr. Alessagddro-
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AGRIGENTO
Viale Della Vittoria, 321 - 92100 AGRIGENTO
Codice Fiscale e partita [IVA 02570930848

Azienda Sauitaria Provinciale
Servizio Risorse Umanc

Resp. Proc. Dott, Massimo Bruno
0922/407264

massimo. bruno@aspag.it

OGGETTO: RELAZIONE ESPLICATIVA DOTAZIONE ORGANICA 2021 ASP AGRIGENTO

INTRODUZIONE

L’aggiomamento della dotazione organica della A.S.P. di Agrigento avviene nell’ambito di un
processo avviato a seguito delle modifiche intervenute sulla rete ospedaliera che hanno gia
comportato I’esigenza di adeguare [°atto aziendale.
In esito alla modifica di cui sopra, con D.A. 2201/2019 sono state emanate le linee guida applicate
per 'aggiornamento della dotazione organica, demandando alle Aziende del S.S.R. I’avvio delle
attivita di revisione.
Le difficolta organizzative affrontate durante 'emergenza hanno determinato ’esigenza di apportare,
con D.A. 614/2020, specifiche modifiche alla rete ospedaliera approvata. Le modifiche apportate
hanno riguardato specificamente le UU.QO. di terapia intensiva e sub intensiva dei PP.0O.
dell’Azienda ma, all’atto dell’emanazione del succitato Decreto Assessoriale, le risorse aggiuntive
messe in campo riguardavano esclusivamente impiantistica ed infrastruttura, rendendo insufficiente
'assegnazione formalizzata con D.A. 2201/2019.
L’assegnazione definitiva ¢ stata formalizzata con nota prot. 5462 del 29/1/2021 avente per oggetto:
“dppendice alle linee guida di cui al D.A. 2201/2019 per la rideterminazione dei piani triennali di
Jabbisogno e delle dotazioni organiche delle Aziende Sanitarie Regionali e relative tabelle” con la
quale le predette linee guida sono state aggiomate in relazione agli interventi normativi introdotti in
seguito della situazione di emergenza epidemiologica da Covid 19 e alla necessita di adeguarle alle
misure di potenziamento della rete ospedaliera previste dalla legislazione nazionale e recepite a livello
regionale con il D.A. 614/2020.
Si & pertanto provveduto a rivisitare la dotazione organica sulla base del nuovo e diverso contesto di
riferimento.
Si precisa, al riguardo, che la modifica dell’organizzazione della ASP di Agrigento € ancora in corso
di svolgimento, legata alla individuazione del P.O. di Ribera quale Covid ~ Hospital. Tale procedura
ha determinato, nell’aggiomamento della dotazione organica cui la presente relazione ¢ riferita:

> La necessita di prevedere 'istituzione di servizi presso il predetto P.O. di Ribera — senza in
atto prevedere la creazione di apposite strutture — funzionali alle attivita che lo stesso dovra
garantire e nello specifico un servizio di cardiologia, un dirigente di Direzione Sanitaria di
Presidio e del personale farmacista.
La necessita di prevedere lo spostamento della U.Q.C. di Malattie Infettive e Tropicali presso
il predetto P.O. di Ribera, modifica che tuttavia non determina aggravi di costo.

e La necessita di ottenere risorse aggiuntive legate alla riorganizzazione in corso.
Con la nota prot. 20210 del 22/04/2021 I’ Assessorato della Salute - Prevenzione secondaria, malattie
professionali e sicurezza nei luoghi di lavoro ha ribadito la necessita di riadeguare le dotazioni
organiche aziendali, pertanto nel Piano del Fabbisogno del Personale — triennio 2021/2023 ¢ nella
rideterminazione della dotazione organica si prevede 'inserimento di figure professionali appropriate
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e di ruolo, al fine di garantire la dotazione minima del personale operante a tempo pieno, formato e
dedicato alle UU.OQ. interessate all’attivits di Screening Oncologico (Centri gestionali Screening,
Screening del cervicocarcinoma, mammografico e colonretto) secondo le indicazioni di cui al D.A.
1845/2012 e alla Circolare n. 18 del 04/10/2018 del medesimo Dipartimento.

Sul potenziamento dell’Azienda, si ¢ formulata I’ipotesi di reclutare tempestivamente il personale per
I'integrale copertura delle previsioni. Tenuto conto, tuttavia, delle modifiche strutturali e
organizzative, risultava necessario differire il reclutamento delle strutture le quali, nonostante
I’assegnazione risultasse sufficiente sulla base delle evidenze di cui alla sezione successiva, occorreva
porre in essere modifiche strutturali e acquisizione di strumentazioni. La pianificazione ha avuto
luogo nel corso di apposita riunione del Collegio di Direzione, tenutasi in data in data 8 luglio 2021,
nel corso della quale € stato previsto il differimento nell’attivazione delle strutture evidenziate nella
tabella di seguito riportata, all’interno della quale € anche indicato I’anno di prevista attivazione. I
reclutamenti inseriti nel Piano Triennale del Fabbisogno sono, dunque, calendarizzati in relazione
all’annualita di attivazione e integrano le assunzioni finalizzate a compensare le cessazioni previste

nelle annualita 2022 e 2023.

Codice Descrizione Medici |Infermieri| O.S.S. |Ausiliario| Anno
Dirigenti | cat. D
HO16B | Ortopedia e traumatologia - 4 8 2 1 2022
Canicatti
HOI18C |Otorinolaringoiatria - Licata 4 5 2023
HO30E |Reumatologia - Sciacca ~ 3 2 1 2022
Totali per struttura 11 15 2 3

In relazione .all’atto deliberativo n. 525 del 17/11/2020 avente per oggetto. “Obiettivi Salute e
Junzionamento delle Aziende Sanitorie Siciliane 201 9/2020.Area di intervento 3.2 Fragilitd:
attuazione di quanto previsto dal programma Regionale Unitario per I'dutismo approvato con D.A.
11 giugno 2019 (Gurs n. 32 del 12/7/201 9)” & stato necessario individuare le specifiche figure
professionali da inserire nei rispettivi profili della dotazione organica preesistente, la cui previsione,
oggetto di specifiche modifiche e integrazioni, & stata approvata nel corso della Conferenza di
Servizio appositamente convocata dal Direttore Sanitario Aziendale, tenutasi in data 31 agosto 2021

Per completezza di esposizione si evidenzia di seguito la tabella riepilogativa concordata con la
Direzione Aziendale nel corso della suddetta riunione, dalla quale si evince, altresi, ’incremento di

risorse dedicate rispetto alla dotazione organica vigente :

Figure Professionali Delib. N.744 posti | .. Da
dedicabili autismo | ¢
Dirigente Medico 24
Dirigente Psicologo 7
Dirigente Pedagogista 4
Logopedista 0
Terapista Neuropsicomotricita e.e, 0
Ortottista 0
Tecnico Riabilitaz.psichiatrica 0
Educatore Prof.socio pedagogico 0
Assistente sociale 12
totali 47




DIMOSTRAZIONE, ATTRAVERSO APPOSITE TABELLE, DEL PARAMETRO APPLICATO RISPETTO A
QUELLI PREVISTI DALLE LINEE GUIDA

Per I’adeguamento della dotazione organica sono stati rispettati i criteri e le modalita di cui alle linee
guida Assessoriali previste dal D.A. n. 2201/2019, integrate con note prott. n. 5462 del 29/1/2021 e

n. 8831 del 16/2/2021.
La redazione della dotazione organica ha tenuto conto dell’effettivo fabbisogno di personale
necessario a garantire i LEA con adeguati standard di appropriatezza, efficacia ed efficienza,

nell’ambito del sistema regionale ridisegnato.
Tenuto conto delle indicazioni impartite le modifiche sono state effettuate coinvolgendo:

° Iresponsabili di macrostruttura, ai quali & stato chiesto di esporre sinteticamente le esigenze

ed eventuall criticita.
© Le OO.8S. attraverso gli adempimenti relativi all’informativa previsti e la valutazione delle
proposte formulate tra le quali alcune accolte dalla Direzione Strategica. :

Tenuto conto dell’incremento nell’assegnazione, & stata prioritariamente determinata Ia nuova
dotazione organica (quali-quantitativa) delle UU.QO. Ospedaliere applicando nella maggior parte dei
casi i coefficienti minimi previsti. Costituiscono eccezione alcune strutture ad alta intensita di cura
per le quali, in ragione della rilevanza strategica, si é ritenuto di utilizzare coefficienti diversi da]
minimo, comunque nel rispetto del range previsto dalle linee guida.

Relativamente al Personale Medico dei Servizi clinici diagnostici e terapeutici, considerato che le
linee guida prevedono una misura percentuale massima di incidenza del 40% sul totale del personale
medico complessivo delle aree di degenza, ci si & attestati su un valore pari al 36,55%. :

Anche il numero di personale nelle strutture territoriali ¢ stato incrementato per dare risposta alle

nuove esigenze assistenziali e bisogni, in linea con le direttive assessoriali sul potenziamento di tali

servizi.

E evidente che le ipotesi sottostanti alla dotazione sono frutto di algoritmi e parametri ma anche di
stime che tengono conto della conoscenza dell’organizzazione sanitaria nella quale si esprime. Si
ritiene che tale metodologia abbia il vantaggio di verificare le unita operative in modo puntale,
rilevando eventuali fabbisogni o stime eccessive in relazione alle specifiche caratteristiche della unita
operativa e alle relazioni esistenti con il sistema aziendale, si pensi ad esempio ai servizi intermedi di

diagnostica di laboratorio e di immagini.

Nella dotazione organica sono state previste figure professionali ritenute strategiche di cui all’interno
delle linee guida ¢ stato raccomandato il potenziamento quali informatici, ingegneri clinici, energy
manager, internal auditor, fisici sanitari con competenze in materia di programmazione controllo e
gestione aziendale. Ci si ¢ altresi uniformati alle indicazioni contenute all’interno delle linee guida
circa I'inserimento di nuovi profili professionali (specialista della comunicazione, specialista nei
rapporti con i media, giornalista pubblico) per le attivita di comunicazione e informazione nell’ambito

delle figure del comparto.

Nella stessa ¢ stato inserito un adeguato contingente di unita di personale, dirigenziale e del comparto,
al fine di garantire la piena sostenibilita gestionale e organizzativa nelle strutture sanitarie.
Particolare attenzione ha rivestito la problematica dell’autismo e, in relazione agli ambiti di
intervento del Programma Regionale unitario per I’ Autismo approvato con D.A. 1 1/6/2019, sono state
espressamente potenziate le strutture dedicate con I’incremento di personale medico dedicato e con
figure professionali specificamente dedicate come Pedagogisti, Psicologi, Psicomotricisti, Assistenti
Sociali, Educatori ¢ Logopedisti.

La previsione della nuova dotazione organica per alcuni profili professionali, sia del comparto che
della dirigenza sono ¢ stata implementata in funzione dei LEA e dei servizi collegati ai Piani Sanitari
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Nazionale e Regionéle ed agii obiettivi delle linee progettuali che discendono dai suddetti piani ed in

particolare:

e Personale Medico: la dotazione di Medici Direttori & legata, per lo pit alla rete ospedaliera e
la previsione complessiva rimane invariata rispetto alla dotazione previgente. La dotazione di

personale medico cresce, invece, da n. 860 a n. 1.28 unita;

o Personale Farmacista: il coefficiente del 3% massimo rispetto al numero di medici & stato
sforato din. 3 unita in ragione dell’organizzazione aziendale per la quale si ritiene di non poter
comprimere al di sotto della n. 33 unita la previsione complessiva;

¢ Personale infermieristico: la previsione di C.P.S. infermiere di categoria D passadan 1.185a
n. 1.509 unita; in tale incremento ¢ compresa anche [’introduzione degli infermieri di

comunita, oggetto di specifico finanziamento, evidenziati nei prospetti all’interno delle
previsioni dei Distretti Sanitari di Base;

¢ Operatori Socio Sanitari: la previsione passa da n. 104 a n. 226 unitd;

¢ Ausiliari specializzati: la previsione passa da n. 104 a n. 226 units;

e Operatore tecnico Specializzato Autista-cat. Bs (n. 14 unita);
o Operatore tecnico cat. B: n. 30 unitd O.T. Informatico e n. 24 unitd O.T. Magazziniere ed
economale, tutti rientranti nel profilo di Operatore Tecnico (cat. B) in aggiunta agli altri posti

gia previsti tutti rientranti nel totale complessivo di n 171 unita.

DIMOSTRAZIONE DEL RISPEITO DEL TETTO DI SPESA

Si richiama preliminarmente quanto gia evidenziato in premessa in relazione all’attuale assegnazione
che per la ASP di Agrigento, con note prott. n. 5462 del 29/1/2021 e n. 8831 del 16/2/2021, & stata in

ultimo rideterminata in € 204.593.000.
Si richiama, altresi, quanto sopra evidenziato con riferimento al processo di modifica
dell’organizzazione aziendale e alla necessita di acquisire risorse agglunuve per 1’attivazione di tutte

le strutture previste all’interno dell’atto aziendale.
Si € tuttavia ritenuto di definire I’attuale proposta compatibilmente con il tetto di spesa assegnato
differendo [’attivazione di alcune strutture al momento in cui saranno disponibili eventuali risorse
aggiuntive; si tratta, in particolare delle seguenti UU.OO. (espressamente evidenziate nei prospetti
allegati al provvedimento di approvazione della dotazione organica):

o U.O.S8.D. Dermatologia — P.0O. di Agrigento

¢ U.0.S. Chirurgia plastica — P.O. di Agrigento

e U.O.S.D. Geriatria — P.O. di Licata

s U.0.8.D. Neuroradiologia — P.O. di Sciacca

La nuova dotazione organica, nella stesura compatibile con I’assegnazione e, dunque, al netto delle
previsioni relative al personale inquadrato nelle strutture di cui sopra, necessita di un tetto di spesa
pari ad euro 204.567.637,46 che rientra nel tetto di spesa assegnato di cui sopra e che & sinteticamente

rappresentato nella seguente tabella:



Descrizione

Valore

Trattamento Fisso ed accessorio - Area della Dirigenza

34,173,666 34

Trattamento Fisso ed accessorio - Area del comparto

103.850.866,81

Trattamento Fisso ed accessorio - Totale

198.126.513,15

M ) oneri sociali

55.713.175,50

Assegni per il nucleo familiare,

{+)IRAP 16.840.753,62
li) Buoni pasto 439.143,00
+) 702.007,68

(
( +) Spese per equo indennizzo
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

-5.532.957,54

(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre
Amministrazioni e per le quali & previstail rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le af Lavoro per il rimborso L.S.U.
contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il
principio della competenza

-61.348.799,21

(- ) Missioni -112.279,37
{ -} Formazione -254.493,23
Totale Massa finanziaria necessaria 204.572.063,60

Assegnazione 204.593.000,00 l

Differenza -20.936,401

Sulla base delle disposizioni contenute nelle linee guida rese dall'‘Assessorato si evidenziano di-
seguito i criteri seguiti, le ipotesi poste a base delle determinazioni assunte e la metodologia di calcolo

espressamente seguita dalla quale si desume il rispetto del limite di spesa.

Criteri seguiti:

La determinazione dell'impatto economico della nuova dotazione organica ¢ stata effettuata nel
rispetto della Circolare n. 9 del 17/2/2006 del Ministero dell'Economia e delle Finanze, come
espressamente previsto nelle linee guida. Al fine di coniugare l'esigenza di una determinazione
corretta delle risorse necessarie per lanuova dotazione organica con la rappresentazione prevista dal

D.A:2201/2019 si & proceduto secondo il seguente iter:

1. Sono state identificate le voci fisse e ricorrenti legate al numero di figure professionali
aggregando le stesse sulla base del profilo, integrandole del rateo di tredicesima ove

contrattualmente previsto;

2. Con riferimento alle figure afferenti la dirigenza sanitaria, per le determinazioni relative alle

indennita di esclusivita da corrispondere, si & proceduto inserendo:

a. con riferimento al personale titolare di U.O.C. prendendo a riferimento la previsione

complessiva dei Direttori di Struttura Complessa

b. conriferimento al personale Dirigente & stata rappresenta la composizione del personale
desunta dalla tabella D.1.2 al 31/12/2020; le teste non presenti sano state incluse nella

categoria pill bassa

3. Sono state conteggiate le somme relative alla R. LA ancora in godimento per area contrattuale,
stante che le stesse continueranno ad essere percepite o confluiranno nuovamente sui fondi
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all’atto della cessazione del personale attualmente beneficiario.

4. Si & proceduto alla revisione delle ipotesi precedentemente formulate sui fondi contrattuali e
sul relativo sviluppo degli stessi, nel rispetto del quadro normativo vigente, ponendo a base di
calcolo la determinazione dei fondi contrattuali per [’anno 2020, appena deliberata e trasmessa
a codesto spettabile Assessorato Regionale alla Salute.

5. Si € proceduto alla rideterminazione degli oneri sociali, calcolati sulla base delle ipotesi
formulate con riferimento ai punti 1,2, 3 e 4

6. Sulla base delle ipotesi di cui sopra si & proceduto alla rideterminazione dei valori medi per
profilo, posti a base della determinazione complessiva del costo della dotazione organica
rappresentato nel foglio di riepilogo totale dell’azienda per un ammontare complessivo di euro
198.126.513,15 ; :

7. Si¢ infine proceduto alla determinazione dei valori previsti all’interno della Circolare n. 9 del
17/2/2006 del Ministero dell’Economia e delle Finanze da portare, a seconda della tipologia,
in incremento o a decremento del valore di cui al punto 5, in particolare:

a. Oneri sociali e previdenziali;

b. IRAP;

c. Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo: sommati gli
importi rilevati a consuntivo nell'ultimo bilancio;

d. Spese per il personale appartenente alle categorie protette: calcolo del valore medio per
il personale presente, in azienda, ricalcolando il debito assunzionale ed effettuando la
valorizzazione in modo proporzionale;

¢. Spese sostenute dall’Azienda per il proprio personale comandato presso altre
Amministrazioni: non & stata inserita la decurtazione possibile in ragione del fatto che
deve essere prevista ’integrale copertura della dotazione organica;

f. Oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi dal 2004, portati in decremento ponendo a
base di tale determinazione il ricalcolo per le diverse voci oggetto di rinnovo contrattuale.

Ove si rendano disponibili risorse aggiuntive, il valore dell’assepnazione necessaria per il
finanziamento della dotazione organica delle complessive n. 4.808 unita di personale ( comprensive,
dungue, delle n. 38 unitd attnalmente escluse dal calcolo), determinato secondo la medesima
metodologia sopra illustrata, ammonta ad € 205.793.109.30. eccedente rispetto all’attuale

assegnazione per un importo di € 1.200.109,30.
Si procedera alla compilazione delle tabelle di rilevazione in ultimo trasmesse in data 09/02/2021,
tenendo conto dell’ipotesi economicamente sostenibile e, dunque, estrapolando il dato relativo alle n.

38 unita di cui sopra.

ALTRE INFORMAZIONI

Si rappresenta che i prospetti allegati al provvedimento recano le informazioni richieste ai punti 1, 2
e 3 della sezione “Verifica della rideterninazione della dotazione organica” distinte per profilo e

disciplina inerenti il personale e in particolare:

Allegato D — (Tutti i profili):
o Presenti a tempo indeterminato al 30/9/2021

e Posti Vacanti
Cessazioni del triennio (sono state inserite le cessazioni gia deliberate, integrate sulla base del

raggiungimento del limite anagrafico massimo di permanenza in servizio)

Q
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Allegato E — (Personale Dirigente Medico):
Sono state inserite, esclusivamente per il personale Dirigente Medico, le informazioni analitiche
rispetto al dato di cui sopra, articolate per disciplina e indicando, separatamente, Medici Direttori da

Medici Dirigenti.

CoNcLUsIoNT

Si comunica che si proceders al contestuale invio delle tabelle di cui & stata richiesta la compilazione
sulla base dei format trasmessi. Si rimane a disposizione per eventuali chiarimenti specifici sulle
ipotesi formulate, in parte rinvenibili nelle tabelle oggetto di separata trasmissione,

SI rimane in attesa di comunicazioni in ordine alla possibilita di attingere a un incremento
dell’assegnazione nella misura di € 1.200.109,30, sufficiente a integrare le attuali previsioni con
Pattivazione delle UU.Q0. la cui attivazione si ritiene, transitoriamente, potere essere differita, e

pertanto si auspica un celere confronto.

P
-

IL DIRETTORE DEL/SERVIZIO

RISORSE[MANE

Dott. Calogeio Muiscarnera
/ N\\\' P
f TN "/,/’ /
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale

all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2,della L.R.

n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al

Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

L'Incaricato

con nota prot. n,

mtiﬁcata al Collegio Sindacale il

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex LR, n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA

Che I’Assessorato Regionale della Salute:
del

del

" Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n.

" Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n, -

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.1i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

» Immediatamente esecutiva dal
Agrigento, li g@ @}{{E’ Eé%gg
Il Referente Ufficio Atti deliberativi

Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi .

St oaidi

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
del

*  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n.
del

*  Modifica con provvedimento n.

Agrigento, Ii
Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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* ., Dare atto che curera I’esecuzione del presente provvedimento il Servizio Risorse Umane.
fttesta, altresi, che la..presente .proposta, -a -seguito «dellistruttoriaeffettuata, ‘nella forma & nella -
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sostanza, & legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina [a fattispecie trattata,
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11 Direttore my istrativo - I Direttgr¢ Sanitario
Dott. idro Mazzara _ _ Dott, Ga.,' no Mancuso

' IL COMMISSART AORDINARIO
Vista la superiore proposta di deliberazione, foinﬁﬁl{ata dal dott. Calogero.Muscarnega, Direttore
della U.0.C. Servizio Risorse Umane, che, a seguito ’4§Il’istrtlttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena cohf01*111ité alla normativa che disciplina la
fattispecie trattata; ‘
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima p1'0po§%q;
Tenuto conto.dei pareri espressi dal Direttore Amministrativo E'e__ dal Direttore Sanitario;

A

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente rip6rtata e trascritta, per come
. N Y. . . -
sopra formulata e dal dott. Calogero Muscarnera, Diretiore della U.O.C. Seryizio Risorse Umane
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IL COMMISSARID RAORDINARIO
Dott. Ma#io Zappia
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Calogero Muscarnera, Direttore della
U.O.C. Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto dei pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e dal dott. Calogero Muscarnera, Direttore della U.O.C. Servizio Risorse Umane
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IL COMMISSARIO S'DRAORDINARIO
Dott. Man@ Zapp1a
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pertanto, per ottemperare alle predette indicazioni occorre procedere all’immediata adozione

del predetto atto;

° qualora dovessero pervenire, successivamente all’approvazione del presente atto, delle
richieste di modifica, coerenti con il tetto di spesa assegnato e con le direttive assessoriali a
cui si fa riferimento con rideterminazione della dotazione organica e il piano del fabbisogno
del personale, queste saranno prese in considerazione se ed in quanto compatibili nel corso
dell’istruttoria per I’approvazione.

Procedere alla modifica e integrazione della dotazione organica secondo i prospetti allegati al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegati A da A0 ad A10).

Approvare il Piano Triennale del Fabbisogno per il triennio 2021 2023 secondo i prospetti allegati:

° Allegato B1 — Piano triennale del Fabbisogno — Personale della Dirigenza Medica.
o Allegato B2 - Piano triennale del Fabbisogno — Altri profili;

Dare atto che oltre al prospetti riepilogativi allegati A e B che si approvano con il presente atto, sono
riportati nella relazione tecnica di accompagnamento, che si allega al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale (Allegate C), i criteri e modalita utilizzate per la definizione della dotazione
organica e del Piano Triennale e le informazioni previste nel paragrafo “Verifica della rideterminazione
det piani del fabbisogno e delle dotazioni organiche” delle linee guida del 2019 e in particolare:

1) 1posti coperti con personale in servizio a tempo indeterminato alla data del 12/4/2021 (Colonna
E del documento Allegato D);
2) iposti vacanti e disponibili (Colonna I del documento. Allegato D)

3) 1 posti vacanti ¢ non disponibili (con procedure concorsuali avviate/congelati per incarico 15
septies D. Lvo 502/92 etc) (Colonna H del documento Allegato D)

4) 1 posti che presumibilmente si renderanno vacanti per cessazioni dal servizio nel triennio
2021/2023 e successivamente alla data di rideterminazione della dotazione organica (Colonna L
del documento Allegato D);
5) informazioni relative ai punti 1, 2, 3, 4 riferite al personale medico distinto per disciplina
(Allegato &)
Ribadire che la dotazione organica complessiva ha natura dinamica e flessibile, in quanto & data
facolta alle Aziende Sanitarie di procedere autonomamente a modifiche qualitative parziali, ad
invarianza del tetto di spesa.

Trasmettere il presente atto all’Assessorato Regionale della Salute, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 16 della L. R. n. 5/2009.

Dare atto che curera |’esecuzione del presente provvedimento il Servizio Risorse Umane.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, € legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore UOC Servizid
(Dott. Calogero I\/i ‘

~
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per la definizione della dotazione organica che sostituisce integralmente quella originariamente
redatta e allegata all’atto deliberativo 648/2021;

Ritenuto di dover precisare che, in ragione della multidisciplinarieta di alcune strutture, in particolare il
SERD e diverse strutture afferenti all’area della riabilitazione, nell’impossibilitd di compilare i format
proposti dall’ Assessorato Regionale della Salute che non permettono la compilazione di singole strutture
con discipline diverse, & stata inserita la disciplina principale, con riserva di prevedere successivamente,
in fase di emanazione degli avvisi, le ulteriori discipline di accesso pit confacenti alle esigenze
assistenziali;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui integralmente trascritte:

Dare atto che con delibera n. 648 del 13/04/2021 & stata rideterminata la dotazione organica aziendale
aseguito D.A. n. 2201 di rideterminazione della Rete ospedaliera della Regione Siciliana e successive
modifiche e integrazioni e che in data successiva all’adozione del predetto atto e all’invio
all’Assessorato della salute, della relativa documentazione, sono state evidenziate alcune
problematiche, citate in premessa e che si intendono qui trascritte, che conseguentemente occorre
apportare alcune modifiche alla dotazione organica aziendale, al fine di rispettare i tetti di spesa
previsti.

Dare atto che:

° con la nota prot. 20210 del 22/04/2021 I’ Assessorato della Salute - Prevenzione secondaria,
malattie professionali e sicurezza nei luoghi di lavoro ha ribadito la necessita di riadeguare le
dotazioni organiche aziendali, prevedendo I’inserimento di figure professionali appropriate ¢
di ruolo, al fine di garantire la dotazione minima del personale operante a tempo pieno,
formato e dedicato alle UU.OO. interessate all’attivita di Screening Oncologico (Centri
gestionali Screening, Screening del cervicocarcinoma, mammografico e colonretto) secondo
le indicazioni di cui al D.A. 1845/2012 e alla Circolare n. 18 del 04/ 10/2018 del medesimo
Dipartimento;

° con la nota prot. 26580 del 28/05/2021 il Dipartimento Regionale per la Pianificazione
Strategica, con riferimento alle linee guida per la rideterminazione dei piani del fabbisogno
per il triennio 2021-2023 e delle dotazioni organiche ha fornito ulteriori indicazioni in merito
alla compilazione delle tabelle di rilevazione gia trasmesse, con invito a modificare alcune
formule inserite nelle stesse;

e in data 8 luglio 2021, il Collegio di Direzione ha esaminato le osservazioni formulate dal
Servizio Proponente e individuato le strutture che, pur previste nella nuova dotazione organica
di cui al presente provvedimento, potranno essere attivate dal 2022 in poi, individuazione che
ha determinato l'esigenza di prevedere i reclutamenti del Piano triennale del Fabbiso gno nelle
annualita di rispettiva attivazione;

o inrelazione all’atto deliberativo n. 525 del 17/11/2020 avente per oggetto “Obiettivi Salute e
Junzionamento delle Aziende Sanitarie Siciliane 2019/2020.4rea di intervento 3.2 Fragilita:
attuazione di quanto previsto dal programma Regionale Unitario per ['dutismo approvato
con D.A. 11 giugno 2019 (Gurs n. 32 del 12/7/2019)” ¢& stato necessario individuare le
specifiche figure professionali da inserire nei rispettivi profili della dotazione organica
preesistente, la cui previsione, oggetto di specifiche modifiche e integrazioni, & stata approvata
nel corso della Conferenza di Servizio appositamente convocata dal Direttore Sanitario
Aziendale, tenutasi in data 3 1 agosto 2021; '

° connotaprot. n 42696 del 28 settembre 2021 I’ Assessorato Regionale alla Salute ha disposto
perentoriamente I’invio della delibera sulla Rideterminazione del Piano del Fabbisogno per il

triennio 2021-2023 e della Dotazione Organica entro il 1° ottobre 2021 e che occorre,
5



Considerato che, qualora dovessero pervenire, successivamente all’approvazione del presente atto,
delle richieste di modifica, coerenti con il tetto di spesa assegnato e con le direttive assessoriali a cui
si fa riferimento con rideterminazione della dotazione organica e il piano del fabbisogno del
personale, queste saranno prese in considerazione se ed in quanto compatibili nel corso dell’istruttoria
per 'approvazione;

Ritenuto di dover precisare che:

° in sede di redazione del nuovo piano del fabbisogno riferito al triennio 2021-2023 — che si
approva con il presente atto deliberativo — tra i posti da destinare alle nuove procedure di
stabilizzazione e di accesso dall’esterno per il triennio 2021-2023, non sono stati computati
quelli destinati alla stabilizzazione e ai concorsi dei dirigenti medici, di cui ai succitati atti
deliberativi nn. 1276/21, 1302/21 e 1396/21;

° in esito alla definizione delle suddette procedure selettive, sara effettuata una verifica sui posti
eventualmente non coperti, ¢ si procederda al reinserimento degli stessi nel primo
aggiornamento utile del Piano Triennale del Fabbisogno approvato con il presente atto;

Ritenuto di dover procedere alla revoca dell’atto deliberativo n. 648 del 13/4/2021 per le motivazioni
ndicate nella nota prot. n. 0022387 del 05/05/2021 dell’ Assessorato della Salute e tenuto conto delle
necessarie integrazioni da apportare riferite, in particolare all’attivita di Screening Oncologico e al
programma Regionale Unitario per I’ Autismo approvato con D.A. 11 giugno 2019 (Gurs n. 32 del
12/7/2019)

Ritenuto pertanto, per le motivazioni di cui sopra, di dover procedere:

o all’approvazione del Piano del Fabbisogno del Personale per il triennio 2021-2023, tenendo
conto dei limiti imposti per il costo del personale, per anno, e secondo la programmazione
approvata dal Collegio di Direzione dell’8 luglio 2021;

o alla contestuale rideterminazione della Dotazione Organica Aziendale, approvando i nuovi
prospetti, per come rimnodulati e rettificati, che sostituiscono integralmente quelli approvati
con la delibera 648/2021 e vengono allegati al presente atto per costituime parte integrante e
sostanziale come di seguito evidenziato:

o Allegato A— Dotazione organica complessiva distinta per profilo professionale, messa
a confronto con la dotazione organica vigente, inclusivo dei posti previsti in strutture
la cui attivazione € subordinata al riconoscimento di risorse aggiuntive
o Allegate Al — Distretti Sanitari di Base; Consultori; Dipartimento Cure Primarie;
SUES
Allegato A2 — Dipartimento di Prevenzione; Dipartimento di Prevenzione Veterinaria

o

o Allegato A3 — Dipartimento di Salute Mentale

o Allegato A4 — Direzione; Staff; Dipartimento Amministrativo

o Allegato A5 —P.O. Agrigento (include anche strutture territoriali fisicamente allocate
all’interno del Presidio e la U.O. Malattie infettive che, a seguito della modifica
dell’atto aziendale sard allocata in altra struttura con analoga previsione)

o Allegato A6 —P.O. Canicatti

o Allegato A7 —P.O. Licata

o Allegato A8 — P.O. Ribera

o Allegato A9 —P.O. Sciacca

o Allegato A10 - Quadro riepilogativo del personale amministrativo presso 1 PP.CO.
dell’ Azienda

o Allegato B1 — Piano triennale del Fabbisogno 2021-2023 — Personale della Dirigenza
Medica.

o Allegato B2 — Piano triennale del Fabbisogno 2021-2023 — Altri profili.

o alla redazione della relazione tecnica di accompagnamento, che si allega al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato C), che illustra i criteri e modalita utilizzate
4



operante a tempo pieno, formato e dedicato alle UU.00. interessate all’attivitd di
Screening Oncologico (Centri gestionali Screening, Screening del cervicocarcinoma,
mammografico e colonretto) secondo le indicazioni di cui al D.A. 1845/2012 e alla
Circolare n. 18 del 04/10/2018 del medesimo Dipartimento;

o con la nota prot. 26580 del 28/05/2021 il Dipartimento Regionale per la Pianificazione
Strategica, con riferimento alle linee guida per la rideterminazione dei piani del fabbisogno
per il triennio 2021-2023 e delle dotazioni organiche ha fornito ulteriori indicazioni in
merito alla compilazione delle tabelle di rilevazione gia trasmesse, con invito a modificare
alcune formule inserite nelle stesse;

o inrelazione all’atto deliberativo n. 525 del 17/11/2020 avente per oggetto “Obiettivi Salute
e funzionamento delle Aziende Sanitarie Siciliane 2019/2020.4drea di intervento 3.2
Fragilita: attuazione di quanto previsto dal programma Regionale Unitario per I'Autismo
approvato con D.A4. 11 giugno 2019 (Gurs n. 32 del 12/7/2019)” ¢ stato necessario
individuare le specifiche figure professionali da inserire nei rispettivi profili della
dotazione organica preesistente, la cui previsione, oggetto di specifiche modifiche e
integrazioni, & stata approvata nel corso della Conferenza di Servizio appositamente
convocata dal Direttore Sanitario Aziendale, tenutasi in data 31 agosto 2021;

Rilevato che:

° in data 8 luglio 2021, il Collegio di Direzione ha esaminato le osservazioni formulate dal
Servizio Proponente e individuato le strutture che, pur previste nella nuova dotazione organica
di cui al presente provvedimento, potranno essere attivate dal 2022 in poi, individuazione che
ha determinato ’esigenza di prevedere i reclutamenti del Piano triennale del Fabbisogno nelle
annualita di rispettiva attivazione;

e con gl atti deliberativi n. 1276 del 16/07/2021 e n. 1302 del 22/07/2021 ¢ stata avviata, in
ultimo, la selezione per il superamento del precariato, in attuazione dell’art. 20 del D.Lgs
75/17 cosi come integrato con la legge 160/19, dalla legge 1n.8/20 e dalla legge 77/20 e
approvato il relativo avviso pubblico, gid oggetto di pubblicazione il cui termine per la
presentazione delle istanze non & ancora scaduto;

@ con atto deliberativo n. 1396 del 10/8/2021 & stato approvato il bando di concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di posti di Dirigente Medico di varie
specialita relativo alle assunzioni non ancora definite, gid oggetto di pubblicazione il cui
termine per la presentazione delle istanze non & ancora scaduto;

o sia il numero di posti della Dirigenza e del Comparto destinati alla procedura di
stabilizzazione che quelli della Dirigenza Medica destinati al relativo concorso pubblico &
stato individuato facendo riferimento alle previsioni di cui al piano del fabbisogno del triennio
2018-2020 aggiomato con delibera n. 234 del 15/02/2018;

° connota prot. n. 164099 del 20 settembre 2021 & stata trasmessa 'informativa preventiva alle
0O0.5S. della Dirigenza ¢ del Comparto sulla Rideterminazione della Dotazione Organica e
sull’aggiornamento del Piano del Fabbisogno del Personale per il triennio 2021-2023 e che
nei predetti atti si & tenuto conto delle cessazioni del personale gia deliberate ricadenti nel
triennio;

o che successivamente alla trasmissione dei prospetti di cui sopra, ¢ stata definita un’ulteriore
verifica sui pensionamenti potenzialmente prevedibili nel triennio 2021/2023 integrando le
cessazioni gia deliberate e precedentemente comunicate con quelle, ulteriori, stimate sulla
base del raggiungimento dell’'etd anagrafica prevista per la cessazione dal servizio secondo
Piter gia utilizzato nella precedente stesura del Piano Triennale del Fabbisogno;

o che con nota prot. n 42696 del 28 settembre 2021 I’ Assessorato Regionale alla Salute ha
disposto perentoriamente l'invio della delibera sulla Rideterminazione del Piano del
Fabbisogno per il trienmio 2021-2023 e della Dotazione Organica entro il 1° ottobre 2021 e
che occorre, pertanto, per ottemperare alle predette indicazioni occorre procedere

all’immediata adozione del predetto atto.



PROPOSTA
I Direttore della UOC Servizio Risorse Umane, dott. Calogero Muscarnera

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Vista la nota assessoriale prot. n. 24416 del 17 maggio 2021 con oggetto “Presidio ospedaliero di
Ribera — Piano operativo di Rifunzionalizzazione post Covid e attivazione del Pronto Soccorso
Covid” con la quale si autorizza, nel rispetto del numero dei posti letto totali dell’ ASP di Agrigento
di cui ai DD.AA. 22/2019 e 614/2020, la rifunzionalizzazione post covid di talune strutture
ospedaliere e il trasferimento dell’UOC Malattie Infettive dal P.O. di Agrigento a quello di Ribera;

Vista la deliberazione n. 744 del 19/5/2017, recante ad oggetto “Rideterminazione dotazione
organica aziendale a seguito D.A n. 629/2017 di riorganizzazione della rete ospedaliera della
Regione Siciliana” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto dell’Assessore della Salute della regione Siciliana n. 2201/2019, notificato con
nota prot.78561 del 10/12/2019, con il quale sono state approvate le linee di indirizzo per la
rideterminazione dei piani del fabbisogno e delle dotazioni organiche delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale;

Vista la nota prot. 5462 del 29/1/2021 avente per oggetto: “Appendice alle linee guida di cui al
D.A. 220172019 per la rideterminazione dei piani triennali di fabbisogno e delle dotazioni
organiche delle Aziende Sanitarie Regionali e relative tabelle” con la quale le predette linec guida
sono state aggiornate in relazione agli interventi normativi introdotti in seguito della situazione di
emergenza epidemiologica da Covid 19 e alla necessita di adeguarle alle misure di potenziamento
della rete ospedaliera previste dalla legislazione nazionale e recepite a livello regionale con il D.A.
614/2020;

Visto P’atto deliberativo n. 648 del 13/04/2021 avente per oggetto: “Rideterminazione dotazione
organica aziendale a seguito D.A. n. 2201 di rideterminazione della Rete ospedaliera della Regione
Siciliana e successive modifiche e integrazioni”, '

Considerato che :

o con la nota prot 71966 del 20/4/2021 il provvedimento di cui al punto precedente & stato
trasmesso alle OO.SS. della Dirigenza e del Comparto, in conclusione del percorso di
consultazione gia avviato in data 12/04/2021;

o con la nota prot. 75879 del 27/04/2021 sono state {rasmesse al Servizio 1 dell’ Assessorato
della salute, Dipartimento per la Pianificazione Strategica, le tabelle di rilevazione,
compilate secondo il format proposto dal medesimo Assessorato, nell’ultima versione
rilasciata in data 9/2/2021, riferite alla rideterminazione della dotazione organica approvata
con il citato atto n. 648 del 13/4/2021;

o con nota prot. n. 22387 del 05/05/2021 I’Assessorato della Salute, in sede di controllo
tutorio sul citato atto deliberativo n. 648 del 13/4/2021, ha fatto rilevare ’impossibilita di
esaminare la proposta formulata, in ragione della necessita, descritta all’interno delle linee
guida di cui al D.A n. 2201/2019 trasmesse con nota prot. 78561 del 10/12/2019, di
corredare la suddetta documentazione dell’aggiornamento del Piano dei fabbisogni per il
triennio 2021-2023, di cui ¢ stata richiesta la compilazione sul format specificamente
trasmesso e, per le medesime motivazioni, |’adozione di un nuovo provvedimento che
integrasse i due documenti;

o che in data successiva all’adozione del citato atto deliberativo n. 648 del 13/4/2021 da parte
dell’ Assessorato della salute, sono state evidenziate le seguenti problematiche:



Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

¥ DELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO N.]6413 det %]

OGGETTO: Modifica e integrazione atto deliberativo n. 648 del 13/04/2021. Approvazione
Piano del Fabbisogno del Personale per il triennio 2021-2023 e rideterminazione
dotazione organica aziendale a seguito D.A. n. 2201 di riorganizzazione della
rete ospedaliera della Regione Siciliana e s.m.i. .

STRUTTURA PROPONENTE: (UOC Servizio Risorse Umane)
PROPOSTA N. 1848 DEL30/09/2021 IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
(DotiMassimg Bruno)
Lozl
IL RESPO SA‘BILE D])EL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DE%LA STRUTTURA
(t/sdn Maria /Rita Montang, Dott. Calegéra Muscarnera
VI e Ot ST
A
e
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL.N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

. e CE. C.p. o
( ) Autorizzazione n. ~del / el
1l RESPONSABILEé)ELF lID’ROCEDII\/LEZI\I'I'O IL DIRETTORE UOC SEF ¢ P.
B/iyind rice-Qalv S O
Sig.ra Sir?: l)sﬁ Maria (Dott.ssa %gi(f{w%

AQRISTEMTE AMMINISTRATIVO
W

\ 0

RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA S0 g0

-~

) VAN T i n e
L’anno duemilaventuno il giorno TRJE"V | & del mese di d Y E 3 LUE
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato
dal Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n. 414 del
17/06/2019 e dal Direttore Sanitario, dott. Gaetano Mancuso, nominato con delibera n. 415 del
17/06/20109, con ’assistenza del Segretario verbalizzante
DEW.eSA TERESA ¢ mf"C; A adotta la presente delibera sulla base
della proposta di seguito riportata.
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h i Codice Fiscale 80012000826
A o Partita LV.A. 02711070827
< ‘()’ ({' O C‘/’L’ )Z/ & ) RIEP UBBLICA ITALIANA Azienda Sanitaria Provinciale di Agriganto
@bek)/’:(/ ’ * Regione Siciliana Commissario Straordinario

f!f) Prat. Generate n. 000 2373
Data 05/01/2022

It

Assessorato Regionale della Sanita
~ Dipartimento Regionale per la Pianificazione strategica
Servizio 1 “Personale del S.S.R. - Dipendente e Convenzionato”

Prot./Serviziol/ nd=00 ({05 Palermo, 05 \G)’( \» 2,

OGGETTO: Trasmissione Decreto Assessoriale n. 2/2022 del 05/01/2022 di approvazione
della dotazione organica aziendale.

Al Direttore Generale
Azienda Samnitaria Provinciale di
AGRIGENTO

In allegato alla presente, si trasmette il Decreto Assessoriale in oggetto indicato, di
approvazione della dotazione organica aziendale, per i comsequenziali adempimenti di
competenza.

La 8.V. avra cura di trasmettere a questo Assessorato copia del testo definitivo della
dotazione organica, unitamente alla deliberazione di adozione ai sensi dell’art. 2 del predetto D.A.,
e di curarne la pubblicazione ai sensi di legge.

Il suddetto Decreto ¢ in corso di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regione

Siciliana e sul sito istituzionale dell’Assessorato.

./“"/“
I Pifigente-del-Servizio
e"./ /‘7‘_1“‘. B

‘.,\\'\\e
@

PR

¢

Regione Siciliana — Assessorato della Salute - Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica
Servizio 1 “Personale del $.5.R — Dipendente e Convenzionato” — tel. 091 7075550

e mail: serviziol dps@regione.sicilia.it




D.A. 2, l 299

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

YISTO

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per la pianificazione strategica
IPASSESSORE

Approvazione della dotazione organica e del piano triennale del fabbisogno

dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
lo Statuto della Regione;
la legge 23 dicembre 1978 n. 833 istitutiva del servizio sanitario nazionale;

il decreto legislativo 30 dicemnbre 1992 n. 502, sul riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992 e successive modifiche ed integrazioni;

la legge regionale 3 novembre 1993 n. 30 “norme in tema di programmazione sanitaria e di
riorganizzazione territoriale delle unité sanitarie locali”, per quanto ancora applicabile;

il decreto legislativo 3¢ marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, ed, in
particolare, gli arit. 6, 6-bis, 6 ter, € 30, 33, 34 e 34-bis;

RILEVATO che ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, le aziende sanitarie che hanno situazioni di

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

soprannumero o eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale, sono tenute ad osservare le procedure previste
dal medesimo articolo;

il decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66 ¢ successive modifiche ed integrazioni, in materia di
organizzazione del lavoro;

la legge regionale 14 aprile 2009 n. 5 “norme per il riordino del servizio sanitario regionale” ed, in
particolare, l'art. 16 comma 1 lett ¢), che individua, tra gli atti sottoposti al controllo dell' Assessorato
regionale della Sanita, tra gli altri, la dotazione organica complessiva, nonché i successivi cormi 2,
3, 4 ¢ 5 dello stesso articolo che disciplinano modalita e termini del procedimento di controllo;

il D.A. n. 1794/09 del 4 settembre 2009, con cui sono state approvate le “Linee di indirizzo per la
ricollocazione e per la mobilitd del personale a seguito dei processi di riorganizzazione di cui alla
legge regionale n. 5/09”;

la legge regionale 15 febbraio 2010 n. 1, recante l'istituzione delle unitd operative delle professioni
sanitarie e del servizio sociale;

il decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, coordinato con la legge di conversione 7 agosto 2012 n. 135,
recante “disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianze dei servizi ai
cittadini nonché misure di nfforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”;

il decreto-legge 13 settembre 2012 n. 158, coordinato con lalegge di conversione 8 novembre 2012
n. 189, recante “disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del paese mediante un pit alto
livello della salute”;

il decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 “disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a




VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

YISTO

YISTO

VISTO

norma dell'art. 1, commi 49 ¢ 50 della legge 6 novembre 2012 n. 190" (piano nazionale
anticorruzione);

i1 D.A. 1521/2013 del 9 agosto 2013 avente ad oggetto la determinazione della dotazione organica
dei punti nascita; '

{1D.A. n.337/2014 del 7 marzo 2014 di “rimodulazione delle linee di indirizzo regionali per I'attivitd
libero professionale™;

V'Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concemente il Nuovo
Patto per la Salute 2019-2021;

la legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 € s.m.i, ed, in particolare, P'art 68 recante norme in materia
di trasparenza e di pubblicitd dell'attivitd amministrativa, il cui comma 4 prevede che i decreti
assessoriali, oltre che nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, siano pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione;

il D.A., n. 2274/14 del 24 dicembre 2014 di “approvazione delle linee di indirizzo regionali recanti
i criteri e le procedwre per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a
dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in attuazione dell'art. 15 comma
7-bis del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.”;

il D.A. 46 del 14 gennaio 2015 e successive modifiche ed integrazioni, di “riqualificazione e
rifunzionalizzazione della rete ospedaliera-territoriale della Regione Siciliana™;

il D.M. 2 aprile 2015 n. 70 “regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali,
tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera” del Ministro della Salute di concerto
con quello dell'Economia e delle Finanze, recepito con D.A. n. 1181 dell'l luglio 2015;

la deliberazione della Giunta regionale n. 119 del 14 maggio 2015, concernente i “primi criteri
applicativi della imodulazione della rete ospedaliera”;

il D, Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 ed in particolare I’art. 20 e 23 contenenti le misure finalizzate
al superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni e sul trattamento economico
accessorio;

il D.A. 11 gennaio 2019 n. 22 di “Adeguamento della rete ospedaliera al D.M. 02/04/15 n. 70", come
integrato e modificato con il D.A. n. 614/2020 che ha provveduto a riorganizzare la rete ospedaliera,
al fine di rafforzare la preesistente dotazione di posti letto di terapia intensiva, semintensiva,
tendendo strutturali la maggior parte delle innovazioni assistenziali realizzate nelle condizioni di
emergenza, per meglio fronteggiare eventuali necessitd durante la fase pandemica e consolidare
idonei percorsi di trattamento anche nell’emergenza ordinaria ;

il D.L. 30 aprile 2019 n. 35, convertito con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019 n, 60 ed in
particolare ['art. 11 ove & previsto che A decorrere dal 2019, la spesa per il personale degli enti del
Servizio sanitario nazionale delle regioni, nell'ambito del livello del finanziamento del fabbisogno
sanitario nazionale standard di cui concorre lo Stato & ferma restando la compatibilitd finanziaria,
sulla base degli indirizzi regionali e in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale, non
pud superare il valore della spesa sostenuta nell'anno 2018, ,... 0, se superiore, il valore della spesa
prevista dall'art. 2, comma 71 della L. 23 dicembre 2009 n. 191. I predetti valori sono incrementati
annualmente, a livello regionale, di un importo pari al 5 per cento dell'incremento del Fondo
sanitario regionale rispetto all'esercizio precedente. Nel triennio 2019-2021 la predetta percentuale

& parial 10 per cento per ciascun anno;

i1 D.A. 1. 1675 del 31 luglio 2019, con il quale ¢& stato approvato il documento concernente “Linee
guida per l'adeguamento degli atti aziendali al documento di riordino della rete ospedaliera




approvato con D.A. n. 22 dell'll gennaio 2019. Indirizzi operativi” rimodulato secondo la volonta
espressa dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 252 dell'8 luglio 2019;

VISTO il D.A. n. 2201 del 6 dicembre 2019 con il quale sono state approvate le linee di indirizzo regionali
per la rideterminazione def piani triennali del fabbisogno e delle dotazioni organiche delle aziende
sanitarie della Regione Siciliana;

f VISTA la nota prot. n. 5462 del 29 gennaio 2021, con la quale ¢ stato comunicato, tra gli altri, all'Azienda

Sanitaria Provinciale di Agrigento, a decorrere dall'anno 2021, il nuovo tetto di spesa per il costo del

! piano friennale dei fabbisogni determinato in € 204.593 €. /mgl. , secondo le previsioni di cui all'art.
11 DL 35/2019, nel testo convertito;

CONSIDERATO CHE con la medesima nota prot. n. 5462 del 29 gennaio 2021, integrata dalla prot. n. 8831
del 16 febbrajo 2021, le suddette linee guida sono state aggiormate a seguito dell'emergenza
epidemiologica da Covid-19 per il potenziamento della rete ospedaliera previste dalla
Legislazione nazionale ¢ recepite a livello regionale con il D.A. 614/2020;

VISTA  la proposta di nuova dotazione organica e piano triennale di fabbisogno indicati dall’Azienda
Sanitaria Provinciale di Agrigento nella deliberazione n. 2219 del 28/12/2021, tenuto conto delle
prescrizioni ed osservazioni formulate dall’ Assessorato con nota 53587 06/12/2021, ed inviata
all’ Assessorato regionale salute per il controllo previsto dall’art. 16 della Lr. n. 5/09;

|

CONSIDERATO che, zi sensi del comma 2 dell’art, 16 della citata Lr. n. 5/09, il controllo concerne
esclusivamente la verifica della conformita della dotazions organica complessiva aziendale alla
programmazione sanitaria nazionale e regionale, al fetto di spesa, allequilibrio economico

finanziario;
X
\ VISTA  la nota prot. n. 56783 del 28/12/2021, con la quale il Dipartimento regionale per la pianificazione
\ strategica, in sede di controllo della dotazione organica aziendale ¢ del piano triennale del
! fabbisogno di personale, ha trasmesso all’ Assessore la dotazione organica ed il piano triennale del
\' fabbisogno di personale con le prescrizioni ed osservazioni ivi contenute, per il successivo inoltro_

alla Giunta Regionale, ai fini dell'acquisizione def parere vincolante, ai sensi dell'art. 4 del D.P.
eg. n. 70/1979;

CONSIDERATO che I’Assessore Regionale alla Salute, nel condividere le considerazioni del Dipartimento
regionale per la Pianificazione Strategica, ha rappresentato che la dotazione organica ¢ il piano
Triennale del fabbisogno del personale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento nel testo
indicato nella deliberazione n. 2219 del 28/12/2021, tenuto conto delle prescrizioni ed
osservazioni formulate con nota 53587 06/12/2021, possono_ritenetsi meritevoli di_parere
favorevole, con le prescrizioni indicate nella nota del DPS, fermo restando il tetto di spesa che
costituisce limite Tnderogabile e pertanto trasmette alla CGiunta la proposta ai fini dell'acquisizione
del parere vincolante;

)/' RILEVATO che il numero complessivo dei posti letto che I'Azienda prevede di attivare & in linea con la

‘J programmazione regionale di w come integrato dal D.A, n. 614/2020;

RILEVATO che il piano del fabbisogno triennale di personale e la dotazione organica dell’ Azienda Sanitatia
Provinciale di Agrigento, in esito al controllo effettuato dal Dipartimento per la pianificazione
strategica, pud considerarsi nel suo complesso coerente con le linee di indirizzo di cui al
summenzionato D.A. n. 2201/2019, e le successive modifiche, fermo restando il rispetto del tetto
di spesa aziendale come comunicato all'‘Azienda con nota prot. n, 5462 del 29 gennaio 2021, che
costituisce limite invalicabile ed inderogabile e le previsioni sopra indicate;

VISTA  la deliberazione n. 605 del 30 dicembre 2021, con la quale la Giunta regionale, ai sensi del citato
art. 4 del D.P. Reg. n. 70/79, ha espresso parere favorevole sul testo della dotazione organica
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, con le prescrizioni indicate nella nota prot. n,
56783 del 28/12/2021 del Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica, fermo restando
il rispetto del tetto di spesa per il personale previsto, che costituisce limite invalicabile ed
inderogabile;




RITENUTO, pertanto, di dovere approvare la dotazione organica dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Agrigento alle condizioni di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 605/2021;
DECRETA
Art. 1
Al sensi dell’art.16 della L. 14 aprile 2009 n. 5 ed alla lucé-del parere vincolante espresso dalla Giunta

regionale con la deliberazione n. 605 del 30 dicembre 2021, ]2 dotazione organica dell’Azienda Sanitada
Provinciale di Agrigento é approvata allé condizioni specificate In premessa, condivise dalla Giunta regionale.

Art. 2

E’ fatto obbligo all’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento di provvedere, con nuovo atto deliberativo, alla
definitiva adozione della dotazione oxganica di cui al precedente art. 1, in conformita alle condizioni richiamate

m premessa, condivise dalla Giunta regionale.

Art. 3

I presente decreto sard trasmesso alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana per la pubblicazione e sul
sito istituzionale dell'Assessorato.

Palermo, OS5 \O/l\ ,902?._

I’ ASSESSORE
Avv. Ruggero Razza
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TRASMISSIONE DECRETO ASSESSORIALE N. 2/2022 DEL 05/01/2022 DI
APPROVAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA AZIENDALE.

Da dipartimento.pianificazione.strategica@certmail.regione.sicilia.it
<dipartimento.pianifica zione.strategica@certmail.regione.sicilia.it>

A direzione.generale@pec.aspag.it <direzione.generale@pec.aspag.it>
Data mercoledi 5 gennaio 2022 - 11:21

Si trasmette, la nota prot./Servizio 1/n.405 datata 05/01/2022 di pari oggetto con il relativo
allegato.

Servizio 1

"Personale del SSR - Dipendente e Convenzionato"

Dipartimento Pianificazione Strategica

DA n.2-2022 pdf
n.405.pdf



05/01/22, 13:58 Posta - Direttore Amministrativo - Outlook

Trasmissione D.A. N.2/2022 del 05.01.22 di approvazione della dotazione organica
aziendale.

Direzione Generale <direzione.generale@ASPAG.IT>
mer 05/01/2022 13:23
A: Direttore Sanitario <direttore.sanitario@ASPAG.IT>; Direttore Amministrativo <direttore.amministrativo@ASPAG.IT>;

Servizio Risorse Umane - ASP di Agrigento <risorseumane@ASPAG.IT>; Controllo di Gestione
<controllogestione@aspag.it>; dipartimento amministrativo <dipartimento.amministrativo@ASPAG.IT>;

urs_aspag@libero.it <urs_aspag®libero.it>
Si trasmette, allegata alla presente, la nota assessoriale in oggetto Prot. N. 405 del 05.01.2022.
La Direzione

https://ouﬂook.ofﬁce.com/mail/inbox/id/AAQkADNleMij!jLTAONjctNDk4Ny1 hYWUJILTK5Yjg2Y]YyOTU1MgAQAKtphmZ61E21 lgerptxCi1c%30D M






. PUBBLICAZIONE
Si dichiara che lé presente deliberazione, a cura dell’incaricato, € stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del ;
* Ha pronunciato ’annullamento con ;Sri;i)vedilﬁ'éhto n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
' )d secutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
L0
BE-‘/E\TAn '30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

daI_TZ L. Lo
Immediatamente esecutiva dal ?8 GEN 202?
Agrigento, li ﬂ& G{'} 202?

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sig.ra Sabrina Terrasi
fing ¢ .
%’( /é/c/:f&d){

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
II Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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