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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢& parte integrante della presente delibera.
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del mese di 52371 £ MPAE

L’anno duemilaventitre il giorno JVE2 SE TTE
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, come
modificato con D.A. 3/2023/GAB del 10/01/2023 e ulteriormente integrato con D.A 28/2023 del
29/06/2023, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato
con delibera n. 414 del 17/06/2019 e s.m.i. e del Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara,
nominato con delibera n. 376 del 22/02/2023 e s.m.i., con ’assistenza del Segretario verbalizzante
DoTT-69A TELESA (L2 GUE adotta la presente delibera sulla base della

proposta di seguito riportata.




PROPOSTA ‘; .

Il Direttore FF della UOC Servizio Affari Generali, Dott. Massimo Petrantom

%

Visto I'Atto Aziendale di questa A.S.P., adottato con Delibera n.265 del 23/12/2019 ed‘

approvato con D.A. n.478 del 04/06/2020 di cui si & preso atto con Delibera n.880 del
10/06/2020; .

Premesso che
* con deliberazione n. 1975 del 01/12/2022, & stata approvata convenzione con SEUS

SCpA, per la fornitura del servizio di assistenza alberghiera ai degenti e delle correlate
attivita accessorie, nonché la fornitura del servizio di ausiliariato, prevedendo un
contingente numerico di n. 43 unita, con scadenza il 30/06/2023;

" con nota prot. 5977/2023 del 14/06/2023 assunta al protocollo ASP n. 91835 del
15/06/2023 la SEUS S.C.p.A ha manifestato il proprio interesse al rinnovo della suddetta
convenzione alle medesime condizioni economiche e organizzative, trasmettendo in
allegato l'elenco del personale attualmente impiegato nel servizio con I'indicazione del
reparto di assegnazione”, chiedendo la sottoscrizione del nuovo accordo convenzionale;

= che con nota prot. 95616 del 22/06/2023 la Direzione Strategica ha richiesto ai Direttori
dei PP.OO. Aziendali di esprimere il proprio parere in ordine all’utilitd del rinnovo di
tale rapporto convenzionale, con invito a precisare se le attivita previste siano funzionali
alle specifiche esigenze dei singoli Presidi;

* che hanno riscontrato positivamente la predetta richiesta confermando la necessita della
prosecuzione del rapporto convenzionale con SEUS S.C.p.A. le Direzioni dei PP.0O. di
Sciacca (con annotazione in calce alla nota DG 95616 del 22/06/2023) Licata (nota prot.
96521 del 23/06/2023), Canicatti (nota prot. 96937 del 26/06/2023), Ribera (nota prot.
98037 del 27/06/2023) Agrigento (con annotazione in calce alla nota DG 95616 del
22/06/2023 apposta in data 31/08/2023);

Vista la Convenzione sottoscritta digitalmente dal Legale Rappresentante della SEUS S.C.p.Ain
data 08/09/2023 e dal Legale Rappresentante dell’ASP di Agrigento in data 18/09/2023;

Verificata la validita ed integrita delle firme digitali;

Ritenuto pertanto dover prendere atto della Convenzione con la SEUS S.C.p.A. di Palermo, come da
schema allegato al presente provvedimento;

Dato atto che la scadenza del rapporto convenzionale & stata fissata al 30/06/2024, ferma restando la
facolta per I’ASP di risolvere anticipatamente il contratto, senza alcun pregiudizio, fatte salve

le prestazioni rese;

che, sulla base del corrispettivo indicato agli artt. 2 e 4 della convenzione si rende necessario
autorizzare in via presuntiva la spesa occorrente a liquidare e pagare i corrispettivi per le
prestazioni previste nell’accordo convenzionale con imputazione della spesa complessiva di
€ 1.176.273,60 sul conto economico C502020132;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:



1) Dare atto dell’intervenuta sottoscrizione dell’allegata Convenzione tra i Rappresentati Legali della
SEUS S.C.p.A. con sede in Palermo dell’A.S.P. di Agrigento e per ’espletamento di attivitd di
assistenza alberghiera ai degenti con correlate attivitd accessorie, nonché servizio di ausiliariato, per
un contingente numerico complessivo di n. 43 unita di personale, cosi distinte: n. 17 OSS e n. 26 ASA.

2) Dare atto che la scadenza del rapporto convenzionale & stata fissata al 30/06/2024, ferma restando la
facolta per I’ASP di risolvere anticipatamente il contratto, senza alcun pregiudizio, fatte salve le

prestazioni rese;

3) Dichiarare che a fronte di quanto previsto dagli artt. 2 ¢ 4 della convenzione, la spesa correlata
all'adozione del presente provvedimento (per 12 mesi) &, pari complessivamente ad € 1.176.273,60, .

con la seguente imputazione:
* €588.136,80, sul conto n. C502020132, esercizio 2023

= € 588.136,80, sul conto n. C502020132, esercizio 2024

4) Stabilire che dietro ricezione di richiesta di rimborso inviata dalla SEUS S.C.p.A. di Palermo, I’ASP,
attraverso la Direzione della Struttura Amministrativa del Presidio ove sono rese le prestazioni,

provveda alla liquidazione delle stesse.

5) Stabilire che il presente atto sia notificato dalla U.O.C. AA.GG alle Direzioni Sanitarie e
Amministrative dei Presidi Ospedalieri dell’ASP, all’UOC SEF, nonché all'Assessorato Regionale
Salute - Dip. Pianificazione Strategica ed alla Societd SEUS S.C.p.A. con sede in Palermo.

6) Rendere immediatamente esecutivo il presente atto, al fine di regolarizzare il rapporto convenzionale,

rispetto alla naturale scadenza.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Massimo Petrantdni Direttore £.f. della U.O.C.
Servizio Affari Generali, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato
la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario



DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal dott. Massimo Petrantoni, Direttore £.f. della U.O.C. Servizio Affari Generali.

IL COMMISSARI ,,/SJTRAORDINARIO
Dott. Mafio Zappia

Il Segretario verbalizzante
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CONVENZIONE

con SEUS SCpA per assistenza alberghiera ai degenti
con correlate attivita accessorie e servizio di ausiliariato

TRA
La Societa Consortile Sicilia Emergenza Urgenza Sanitaria — SEUS S.C.p.A., in persona del Legale Rappresentante
pro tempore per come indicato in calce al presente disciplinare, domiciliato ai fini del presente Atto, presso la sede
legale della Societa sita in via Caduti senza Croce, 28 — 90146 Palermo, Codice Fiscale n. 05871320825;
E

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento con sede in Agrigento - Viale della Vittoria n.321, Codice Fiscale
02570930848, in persona del Rappresentante Legale pro tempore, Commissario Straordinario Dott. Mario Zappia
domiciliato per la carica presso la sede legale dell’ ASP;

PREMESSO CHE

= Ja SEUS ¢ una societd consortile, a capitale interamente pubblico, i cui soci sono, in maggioranza la
Regione Siciliana e per il resto le Aziende Sanitarie Provinciali, le Aziende Ospedaliere e le Aziende
Ospedaliere Universitarie della Regione;

= la SEUS é stata costituita al fine di organizzare e gestire il servizio di trasporto per 'emergenza-urgenza 118
per l'intero territorio regionale nonché tutti i servizi inerenti l'emergenza-urgenza;

= La societad pud assumere altresi lo svolgimento delle attivitd secondarie secondo l'art. 5 dello Statuto
Sociale;

» che nell'ambito dei rapporti societari tra la SEUS S.c.p.A. e gli azionisti sussiste l'interesse comune alla
stipulazione di appositi atti contrattuali affinché, nell'interesse dell'efficiente utilizzo delle risorse dell'Erario
Pubblico, le risorse disponibili di SEUS siano efficientemente utilizzate per l'erogazione di servizi necessari
al corretto svolgimento delle attivita istituzionali delle Aziende Socie;

= che l'art. 3 dell'Accordo Quadro Servizi Secondari SEUS ¢ delle correlate attivitda accessorie, indica
esemplificativamente i servizi erogabili dal personale SEUS presso le Aziende;

» che in ragione dei collegamenti societari esistenti, la Societd ha un proprio qualificato interesse
organizzativo e produttivo ad inviare le proprie risorse umane in servizio operativo presso le Aziende
Sanitaria socie affinché vengano inserite nelle attivita indicate nel Contratto di Servizio;

» che I'Azienda Sanitaria di Agrigento essendo azionista della societd consortile SEUS e nell'ambito dei
rapporti societari esistenti ha manifestato interesse ad avvalersi della collaborazione della Societa per
l'erogazione del servizio di assistenza alberghiera e di supporto indirizzata ai degenti mediante operatori con
formazione, esperienza e qualifica di Operatore Socio Sanitario (OSS) nonché di Ausiliario Specializzato;

» che la Giunta della Regione Sicilia con Delibera n. 267 del 23/7/2013, ha istituito un Tavolo Tecnico per
definire un Accordo Quadro che "disciplini le modalita di reimpiego del personale in esubero ove vengano
indicati l'individuazione e la standardizzazione delle tipologie dei servizi cosiddetti secondari”

» che in ossequio alla predetta Delibera di Giunta ¢ stato sottoscritto, da SEUS, dagli Assessorati della Salute
¢ dell'Economia e dalla Aziende Socie della SEUS, un Accordo Quadro che definisce i requisiti che devono
possedere i singoli Contratti di Servizio volti a normare i rapporti le tra la SEUS SCpA. e le Aziende Socie;

» che la Societa si atterra ai principi di efficienza, economicita e trasparenza dettati dalle norme vigenti ira
materia e si obbliga ad operare secondo il modello organizzativo piu idoneo per l'espletamento dei servizi
ad essa affidati e ad osservare tutte le norme vigenti in materia.

* che nell'ambito dei rapporti societari tra la SEUS S.c.p.A. e gli azionisti sussiste l'interesse comune alla
stipulazione di appositi atti contrattuali affinché, nell'interesse dell'efficiente utilizzo delle risorse dell'Erario
Pubblico, le risorse disponibili di SEUS siano efficientemente utilizzate per 'erogazione di servizi necessari
al corretto svolgimento delle attivita istituzionali delle Aziende Socie.



= che con deliberazione n. 1975 del 01/12/2022, & stata rinnovata convenzione con scadenza 30/06/202:
la fornitura del servizio di assistenza alberghiera ai degenti e delle correlate attivita accessorie, nonc
fornitura del servizio di ausiliariato, prevedendo un contingente numerico di n. 43 unita;

* che con nota prot. 5977/2023 del 14/06/2023 assunta al protocollo ASP n. 91835 del 15/06/2023 la S
S.C.p.A ha manifestato il proprio interesse al rinnovo della suddetta convenzione alle medesime condi
economiche e organizzative, trasmettendo in allegato l'elenco del personale attualmente impiegatc
servizio con l'indicazione del reparto di assegnazione”, chiedendo la sottoscrizione del nuovo acc
convenzionale;

* che, sulla base dell’elenco analitico trasmesso con nota SEUS 13415/2021, viene confermato 1’at
contingente numerico di cui alla delibera n. 342 del 21/02/2019 di n. 43 unita cosi distinte:

a) n.170.8.8.
b) n.26 A.SA.

= che il monte ore mensile per ogni singolo Operatore & pari a n. 139 ore, al costo di € 16,4/h, pe
complessivo monte orario su base annuale pari a 71.724 e corrispettivo annuale complessivo pari
1.176.273,60, con conseguente monte orario riferito al periodo di validita della convenzione, pari a 107
ore e relativo corrispettivo pari ad € 1.764.410,40;

= che con nota prot. 95616 del 22/06/2023 la Direzione Strategica ha richiesto ai Direttori dei PP
Aziendali di esprimere il proprio parere in ordine all’utilita del rinnovo di tale rapporto convenzionale,
invito a precisare se le attivita previste in siano funzionali alle specifiche esigenze dei singoli Presidi;

= che hanno riscontrato positivamente la predetta richiesta confermando la necessita della prosecuzion
rapporto convenzionale con SEUS S.C.p.A. le Direzioni dei PP.OO. di Sciacca (con annotazione in «
alla nota DG 95616 del 22/06/2023) Licata (nota prot. 96521 del 23/06/2023), Canicatti (nota prot. 9
del 26/06/2023), Ribera (nota prot. 98037 del 27/06/2023) Agrigento (con annotazione in calce alla
DG 95616 del 22/06/2023 apposta in data 31/08/2023);

Tutto quanto premesso:

S1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto del Contratto
L'Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento intende avvalersi fino al 30/06/2024, dei servizi gia garantiti ¢
SEUS SCpA presso le strutture Aziendali, nell'ambito della precedente convenzione, avvalendosi delle fi
professionali in precedenza utilizzate, garantendo lo svolgimento del servizio nei limiti del tetto massimo di n.1
mensili per operatore.
Il numero di Operatori Socio Sanitari ¢ fissato in n.17 unita, per un monte ore/lavoro annuo complessivamente
superiore a 28.356 ore (n. 139 x n. 17 operatori x 12 mensilita), ritenuto necessario per la corretta erogazione
servizio di “assistenza alberghiera degenti e delle correlate attivita accessorie”.
Il numero di Ausiliari Socio Assistenziali ¢ fissato in n.26 unita, per un monte ore/lavoro annuo complessivam
non superiore a 43.368 ore (n. 139 x n. 26 operatori x 12 mensilita), ritenuto necessario per la corretta erogaz:
del servizio di “Supporto alle attivita del Pronto Soccorso” e quindi garantire l'attivita dell'area di emergenza (
strutture assegnatarie di risorse umane.
Le modalita di erogazione del servizio potranno essere ulteriormente modulate ed articolate sulla base di specif
esigenze rappresentate e formalizzate dalla Direzione della struttura ove le prestazioni vengono rese.
I1 personale di supporto all'attivita del pronto soccorso svolgera le attivita semplici di tipo manuale che richied
una normale capacita nella qualificazione professionale posseduta, quali, ad esempio, l'utilizzazione di macchin:
attrezzature specifiche, la pulizia e il riordino degli ambienti interni ed esterni, e tutte le operazioni ineren
trasporto di materiali in uso, nell'ambito dei settori o servizi di assegnazione, nonché le operazioni elementari
supporto richieste, necessarie al funzionamento dell'unitd operativa. Detto personale, provvedera -ino.




all'accompagnamento e/o allo spostamento dei degenti, in relazione alle tipologie assistenziali, e secondo i
protocolli organizzativi delle unita operative interessate.

Art. 2 — Impegno orario

Il monte ore/lavoro per il periodo 1/07/2023 — 30/06/2024, per il servizio di assistenza alberghiera degenti e delle
correlate attivita accessorie, nonché per il servizio di supporto alle attivita del Pronto Soccorso, ¢ confermato in una
misura complessivamente non superiore a 71.724 ore, determinate per diciotto mesi, considerando un impegno
lavorativo annuo di ciascun operatore di 1.668 ore, e una retribuzione oraria pari € 16,40, come analiticamente
riportato nel seguente prospetto.

Tale monte orario rappresenta il limite massimo al numero di ore che possono essere fatturate per le prestazioni da
rendere nell'ambito della convenzione anche con riferimento al numero delle ore mensili assegnato a ciascuna unita
di personale.

Servizio di Periodo di [Numero| Numero |Ore mensili| Ore annue | Ore totali | Ore totali [Tariffa] Importo Importo
riferimento riferimento{ Mesi | operatori | individuali | individuali | mensili | 12 mesi |oraria| mensile 12 mesi
Servizio di supporto | 01/07/2023) 26 139 1668 | 3.614 | 43.368 |16,40 | 59.269,60 | 711.235,20

al P.S. 30/06/2024

Servizio di assistenza

Lalberghiera degenti e[ 01/07/2023

lelle correlate attivita| 30/06/2024 12 17 139 1.668 2.363 | 28.356 |16,40| 38.753,20 | 465.038,40
\accessorie

l 43 5.977 | 71.724 98.022,80 {1.176.273,60

Art. 3 — Titolarita del rapporto di lavoro
La SEUS, cui rimane esclusivamente ed interamente imputabile il coordinamento e la titolarita del rapporto di
lavoro intercorrente con il personale che sara dedicato all'erogazione del servizio in oggetto (art. 6 Accordo Quadro
Servizi Secondari SEUS) si impegna altresi a garantire la copertura assicurativa relativa agli infortuni sul lavoro dei
propri operatori e ai rischi contro terzi nell'ambito delle competenze agli stessi assegnate mantenendo indenne
I’ASP di Agrigento da qualsivoglia forma di responsabilita.

Art. 4 - Corrispettivo
Per il servizio pattuito le parti convengono un corrispettivo annuo di euro (previsto dall'Accordo Quadro per i
Servizi secondari SEUS), pari a € 16,40 su base oraria.
L'ASP di Agrigento provvedera alla liquidazione e pagamento delle fatture previa verifica dell'attivita svolta, da
accertare con le modalita previste dalla stessa e comunque I'Azienda, per quanto di propria competenza, svolgera
ogni attivita di controllo e verifica ritenuta opportuna, anche attraverso visite ed ispezioni secondo modalita tali da
non pregiudicare l'erogazione del servizio.

Art. 5 - Organizzazione del servizio
La SEUS si atterra ai principi di efficienza, economicita e trasparenza dettati dalle norme vigenti in materia e
si obbliga a strutturarsi e ad operare secondo il modello organizzativo piti idoneo per l'espletamento dei servizi
ad essa affidati. ' ' '
La SEUS provvedera ad organizzare tutti gli elementi necessari all’erogazione del servizio avuto riguardo ai
lavoratori, ai turni di lavoro, alle ferie, ai permessi e a qualsiasi altro istituto previsto dal CCNL di riferimento,
garantendo ai lavoratori il rispetto delle posizioni contrattuali individuate, in modo che siano chiamati a
svolgere esclusivamente i compiti di propria pertinenza relativi alle mansioni richieste.
Sara pertanto fornito al personale operante, apposito vademecum-mansionario, relativo alla tipologia di
prestazione da erogarsi, garantendo inoltre le condizioni di sicurezza e salubritd del lavoratore nell'ambito dei
luoghi ove effettuata la prestazione.
La SEUS dovra garantire il corretto espletamento delle attivitd assegnate organizzando le risorse in completa
autonomia ma in stretta sinergia con I’ASP di Agrigento al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati.
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Per un piu efficace coordinamento del servizio con le esigenze dell’Azienda, la Direzione della Struttura ove
viene prestata ’attivita, individua un referente per l'esecuzione della presente convenzione.

Art. 6 - Controlli
La SEUS dovra effettuare specifici controlli interni al fine di consentire la verifica di ciascun processo del
servizio per assicurare che lo stesso effettivamente soddisfi il Committente socio.
L’ASP di Agrigento e la Societa SEUS, effettuano i controlli sui servizi resi presso qualunque sede di erogazione, al
fine di verificare il regolare e puntuale svolgimento degli stessi.
In occasione dei controlli di cui sopra, 1I’ASP potra acquisire tutti i dati e le informazioni ritenute utili per accertare
il pieno rispetto delle condizioni previste nel presente contratto durante il periodo di vigenza dello stesso e qualora
si riscontrassero eventuali inadempimenti, ha l'obbligo di comunicazione alla controparte.
La SEUS prestera ai rappresentanti dell’ASP massima collaborazione per un efficace espletamento della loro
attivita di controllo.
Le parti verificano l'utilizzazione del personale in servizio, ponendo in essere qualsivoglia procedura di controllo al
fine di evitare che lo stesso possa essere utilizzato in mansioni diverse da quelle previste nell'inquadramento
posseduto.

Art. 7- Obbligo di riservatezza
La SEUS ed il relativo personale, si impegnano a non divulgare le notizie ed i dati venuti a di chiunque collabori
alla sua attivita, in relazione all'esecuzione dell'incarico di cui al presente accordo convenzionale.
Le parti contraenti debitamente informate in merito a quanto previsto dalle vigenti disposizioni in materia
(Regolamento U.E. 2016/679) prestano il loro assenso e danno espressa autorizzazione affinché i dati personali
vengano dalle stesse reciprocamente trattati esclusivamente, per le finalita connesse al rapporto convenzionale.
Il personale SEUS, in relazione all’attivita oggetto della presente convenzione, dovra attenersi scrupolosamente alle
vigenti disposizioni in materia di protezione dei dati personali ed in particolare, dal D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e
dal GDPR 2016/679, essendo tenuto alla massima riservatezza in ordine ai dati di cui venga a conoscenza durante
’espletamento dell’incarico /o dei dati personali sensibili che non dovra divulgare e che dovra trattare con la
massima riservatezza ai sensi della richiamata normativa.

Art. 8 - Durata del rapporto
Il presente accordo convenzionale decorre dalla data del giomo successivo alla data di scadenza del precedente
rapporto ed ha validitd sino al 30 giugno 2024.
Non € ammesso il tacito rinnovo.

Art. 9 - Risoluzione del rapporto
Ciascuna parte potra, in qualsiasi momento, ed a proprio insindacabile giudizio, risolvere il rapporto
contrattuale di cui al presente atto, con comunicazione scritta da inviare a mezzo raccomandata a.r.
ovvero PEC, nel rispetto di un preavviso di 180 giorni, che sara comunicato all'Assessorato Regionale
Salute - Dipartimento Pianificazione Strategica, che ne valuterd le motivazioni del recesso (art. 5
dell'Accordo Quadro Servizi Secondari SEUS).
Essa potra essere risolta in particolare in caso di violazioni in materia sanitaria e in caso di violazione di norme sulla
tutela dei dati personali, oltre che in tutte quelle situazioni in cui si valuti che non sussistano le condizioni per
mantenerla in vita. ‘ '
Qualora le parti consensualmente decidano di risolvere il contratto, la risoluzione ha efficacia ex nunc e
la decorrenza degli effetti risolutori, inizia dal momento in cui la volonta delle parti ¢ manifestata.

Art. 10 — Foro competente
Per ogni eventuale controversia insorta tra le parti in ordine all’applicazione della presente Convenzione,
competente sara il Foro di Agrigento.



Art. 11 — Sottoscrizione e registrazione
La presente convenzione, digitalmente o olograficamente sottoscritta, & soggetta a registrazione solo in caso d’uso ai
sensi degli articoli 5 ¢ 40 del D.P.R. n. 131/1986, n. 131 e ss.mm.ii., con relativo onere a carico della parte
richiedente la registrazione.

Art. 12 - Disposizioni transitorie e finali

Per quanto non previsto nella presente convenzione le parti fanno riferimento alle norme del Codice civile, alle
norme di contabilita generale dello Stato ed alla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto

ASP di Agrigento SEUS SCpA
Il Commissario Straordinario . Il Legale Rappresentante
Dott. Mario Zappia F irm a'to
WARIO CARMELO digitalmente da
B0
o riccardo GABRIELE
CASTRO

CN = riccardo
GABRIELE
CASTRO
C=IT
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della

LR. n30 del 03/11/93 e dellart. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
1l Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

»

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modiﬁcato dalP’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

>/\ Immedigtamente esecutiva dal 2 7 SET 2023 ,
Agrigento, Ii Q 7 SET 2023 ’

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sig.ra Wrrasi .
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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