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« ESPERIENZA LAVORATIVA

31/07/1988 - ATTUALE Agrigento, italia
INFERMIERE/INFERMIERA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO

- dal 12.03.2025 Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche, area territoriale

- Dal 02 Aprile 2021 al 12 Settembre 2021 cemponente del gruppo di coordinamento deli’HUB vaccinale di
Agrigento

» Dal 01.04.2015 al 12.03.2025 titolare di posizione Organizzativa, denominata Gestione persanale infermieristico
PTA-PTE. In servizio presso Dipartimento Cure primarie

» Dal 09.02.2012 in servizio presso U.O.C. Assistenza Sanitaria di Base, Specialistica, Ospedalita privata, Medica
Legale e Fiscale ed.Assist, integr. Socio sanitaria

- referente/responsabile Cure domiciliari dell'area progettazione ed implementazione del servizio presso la
Direzione Sanitaria dell'ASP di Agrigento.

* In servizio presso 'ASP di Agrigento dal 01.08.1988,
« in servizio presso la AUSL N 4 di Arcisate (Va) dal 01/11/1986 al 31/07/1988.

2002 - 2008
PRESIDENZA DEL COLLEGIOD IPASVI Di AGRIGENTO

2017 - 2020
CONSIGLIERE OP! - ORDINE PROFESSIONALE INFERMIERI DI AGRIGENTO

ATTUALE
FORMATORE E RESPONSABILE SCIENTIFICO E ATTIVITA DI DOCENZA

» 2024-2025 presso CEFPAS di Caltanissetta Responsabile scientifico e formatore corso Regionale Infermiere di
Famiglia e Comunitd; *
» 2020-2021-2022 pr.esso CEFPAS di Caltanissetta in qualita di formatore
+ 2021-2022 presso CEFRAS di Caltanissetta Responsabile scientifice e formatore corse "L'assistenza
infermieristica da Care a Case Management" ;
Responsabile scientifico, Relatore in diversi ECM, percorsi di agglomamento professionale e formativo per il perscnale
Infermieristico, personale medico e di supporto presso:
+ ASP di Agrigento, ...
- [PASVE di Agrugento/‘r rapani;
- OPl di Agrigento/Siracusa/Enna;
£nti di formazione:
« Nautilus -Bagheria;
* {sors Agrigento;
« Ominia Congress Agrigento;
Formatore e Direttore nei seguenti corsi di Riqualificazione in "Operatore Socio Sanitario (O55):
= anno 2015 presso Ente di Formaziona Leonardo {Messina);
- anno 2015 presso Ente di Formazione Mediali (Palermao);
+ anno 2016 presso Ente di Formazione ISORS (Agrigento).
» anno 2017 presso Ente di Formazione ISORS (Agrigentol.
+ anno 2017 presso.Omnia Congress (Agrigento).
= anno 2018 presso Ente di Formazione 1SORS (Agrigento).
+ anno 2019 presso Ente di Formazione ISORS (Agrigento).
- anno 2020 presso Ente di Formazione ISORS (Agrigento).
+ anno 2021 presso Ente di Formazione ISORS (Agrigento).
» anno 2022 presso Ente di Formazicne ISORS (Agrigento).






« anno 2023 presso Ente di Formazione ISORS (Agrigento).
. = anno 2024presso Ente di Formazionr ISORS {Agrigenta).

2008 - ATTUALE
DOCENTE UNIVERSITARIA DI INFERMIERIETICA

Docente a contratto:
» corso integrato ¢17-med 45 “infermieristica ciinica pediatrica”, sede di Agrigento-Sciacca. AA 2008/2009
- corso dilaurea in infermieristica ,corso integrato ciC-mied 45 “infermieristica clinica applicata a medicina
interna", sede di Agrigenta- AA 2009/2010
- METODOLOGIA DELLA RICERCA E INFERMIERISTICA DOMICILIARE (S.5.D. MED/45)-Anno Accademico 2023/2024-
sede di Agrigento
Attuale

* INFERMIERISTICA IN CURE PALLIATIVE £ DEL FINE VITA (i anno, | sem.) - (5.5.D. MED/45)-Anno Accademico
2024/2025.

« NFERMIERISTICA DOM?CILIARC E DI COMUNITA' (Il anno, Il sem.) C.I. METODOLOGIA DELLA RICERCAE
INFERMIERISTICA DOMICILIARE (5.5.D. MED/45)-Anno Accademico 2024/2025.Presso la sede di Agrigento

ISTRUZIONE E FORMAZIONE -

2014 - 2015 Miltano, kalia

CORSO DI PERFEZIGN&M?N'_{O “LE COMPETENZE DEL DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIEE
SOCIALI" Universita di Lingue & Comunicazione ULM ‘

2012 - 2013 milang, ltafla .
CORSO SUL "MANAGEMENT DEI SERVIZI TERRE i’ORiAL?' Universita Bocconi

2006 - 2007 Roma, {talia
LAUREA MAGISTRALE N "SCIENZE iNFERME&RISTiﬁHm E QSTETRICHE“ Unijversita La Sapienza

2004 - 2005 Palermo, italia
f\z‘iAgTER SULLE “CURE PALU&TWE“ Umvers;ta di MPd;;’;ina ¢ Chi, urgla

210771986
DIPLQMA Dl iNFERMEERE PR@FESSiONALE Ospedate San Glovanm di Dio di Agrigento

COMPETENZE LlNGUiSTICHE

Lingua madre: FPALIANO ©

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascoito Lettura Produzione ora}e Interazione orale
EMGLESE B1 | B1 Al Al Al
SPAGNOLO 81 81 A2 A2 Al
FRAMCESE 31 LS TR A2 A2 Al

Livelli: A1 e AZ: Livello Pfeﬁ‘t?!"’dlf? B’ e B2 Livelfo mtermedm C1e 2 Livelfo avanzato

, ﬁ@M?ETE?&ZE BIG!TAL%

Padronanza del Pacchetto Ofﬁce (Word Excel PowerPaint ecc) | Microsoft Office | Sistemi Operativi Windows
9XNT2000XPVistaSeven8Windows 10 Android | Posta elettronica | Utilizzo del broswer | Gestione autonoma della
posta e-mail | Elaborazione delle informazioni  Risoluzione dei problemt
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. ATTIVITA SOCIALI E POLITICHE

2002 ~ 2006 Agrigerio .
Presidenza Collegio IFPASYI

e A | bt < R D ARSI, 1A s SrAED LR

2017 - 2020 Agrigento
Consigliere OP1 (Ordine deile Professioni Infernieristichg)}

e 7 M R 5 T i

» PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: A
Patente di guida: B

» COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze organizzative -

Capacita di scomposizione di-problematiche complesse negli elementi
costitutivi al fine di identificare svariate soluzioni.

Iniziativa personale come capacita di anticipare gli ostacoli, affrontare i
problemi con rapidita e riconoscere le opportunita per una loro efficace
risoluzione.

Organizzazione dei servizi ospedalieri {ospedale per tvelli di assistenza,
programmazione delle degenze, day care) e territorial (assistenza domiciliare integrata, salute mentale, cure palliative,
servizi residenziali, servizi riahilitativi Chronic care model & sistemi di servizio
sanitario; o . e N s e
Gestione e sviluppo delle Risorse Umane: capitale intangibile, valutazione
del personale, sistemi premianti, leadership, valutazione del fabbisogno,
contratti di lavoro, Bournout:.

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALL

&

Competenze comunicative e interpersonali.

Orientamento agli obiettivi, propensione al lavoro di gruppo. Competenze acquisite con percorsi formativi specifici e le
attivitd quotidiane nel coordinamento del servizio Cure domiciliari, nelle attivita formative , di progettazione, nelia
pregressa esperienza di Presidente del Collegio IPASVI e di consigliere OP1 di Agrigento .

» COMPETENZE PROFESSIONALI

Competenze professionali

Buona conoscenza del Sistema di Accreditamento del Ministero della Sanita (ECM).
Buone capacita di progettazione di nuovi modelli organizzativi ha partecipato e redatto i seguenti progetti Aziendali:
+ Potenziamento del sistema delle cure domiciliary; .
+ | punti unici di accesso{PUA) sul territorio attraverso segnalazione MMG, familiari, servizi sociali, utente stesso”.
» Accesso unico alle prestazioni socio sanitarie PUA;
« Linee guida Aziendali per le cure domiciliari, deliberazione del Direttore Generale n.288 dell'20.02.2015;
» tinee di indirizzo per 'organizzazione e la gestione degli Ambulatori infermieristici, Deliberazione del Direttore
Generale n.3 del 11.01.2016; '
- Incaricato dalla Direzione Strategica per la creazione del modello Aziendale per 'organizzazione del PUA/la sua
informatizzazione e 13 realizzazione di una APP dedicata. .
» Incaricato dalla Direzione Aziendale per la redazione delle attivitd progettuali e Referente per il progetto Q5N
2007-2013 CIPE 79/2012 Obiettivi di servizio 5.06 ADi-Intervente 2 "Start-up dei punti unici di accesso.

= ALTRE SIGNIFICATIVE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Altre significative Esperiériz‘e professionali

- Nominato con Decreto N. 859 del 27 luglio 2022 Componente del tavolo Regionale per Papplicazione dei "Modelli
e standard per lo sviluppo dell'assistenza térritoriale nel Servizio Sanitario Nazionale™ in Sicilia. . . ‘

- Ha fatto parte del gruppo di lavoro Regionale che ha redatto : "Linee guida regionali su Infermiere di famiglia e di
comunita” :

» Referente Aziendale perle Cure Domiciliari, il PUA, potenziarmento ambulatorio Infermiaristico;

+ Responsabile del Capitolo 4 del Plano Attuative Aziendalé “Integrazione Socio-sanitaria” negli anni 2014 e 2015,






« Responsabile scientifico e di coordinamento in diverse attivith formative a partire dallanno 2004 a tutt'oggi;
« +» Nominato con delibera del Direttore Generale nel 1395 come componente dell'ufficio relazioni con il pubblico
Aziendale ;
« Ha partecipato alla stesura della prima Carta der Seivizi pubbiicaca dalla AUSL N® 1 di Agrigento;
» Componente del camitato Aziendale ospedals ternioric senza dolors,
« Componente commissione di gara per Fafiiaameio del servizio assistenza e cure domiciliari.

Ulteriori Significative Esperienze professionali
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« Referente Aziendale nelfambito dei Progeti Obsettive d* PSN 2010 Linea Progettuale N°2fa non Autosufficienza
N® prog. 2.0 Incrementare | punti unici di accesso{PUA) sul territorio attraverso segnalazione MMG, familiari,
servizi sociali, utente stessa”. -

+ Referente Aziendale nelf'ambito dei Frogetti Obiettivo di PSN 2011 Linea Progettuale N°2"la non Autosufficienza
N° prog. 2.1 Accesso unico alle prestazioni socio sanitaria PUA,

+ Referente Aziendale nelfambito dei Progetti Obiattive di PSN 2012 Linea Progettuale N°2 la non Autosufficienza
N° prog. 2.5 Potenziamento del sistema delle cure domiciliari

. Dal 12.09.2018 nominato con D.A. n° 1604/2018 tra i referenti Aziendali SIRS (Ricerca e Internalizzazione del
settore sanitario} ;

« Incaricato dalla Direzione Aziendale per la redaziona delle attivita progeituali e Referente per il progetto Q5N
2007-2013 CIPE 79/2012 Obiettivi di servizio 5.06 Al-Intervento 2 "Start-up dei punti unici di accesso.

+ SERVIZIO MILITARE

1984 - 1385 SR
Congedo per fine ferma -

» DICHIARAZIONI B )

Dichiarazioni

Dichiara inoltre di essere informate, ai sensi e per gli effetti del Digs 196/2003 che | dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente relf'ambite del procedimento per il quale la presente
dichiarazionevieneresa. .0 o T .

s DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti del D.P.R, n. 445 del 28 dicembre 2080 € s.m.i., sotto la propria responsabilita e nella
tonsapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni-non veritiere, di formaziona o uso di atti falsi, richiamate
dallart. 76 del D.PR. 445 del 28 dicembre 2000, che le informazioni contenute nel curriculum corrispondono a veria,

Agrigento i 31.03.2025 Firma
Viicenzo Lucio Mancuso
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Autorizzo il trattamento dei miel dati personaii presenti nel CV ai sensi dellart. 13 d. igs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Coq‘fce in
materia di protezione dei dati personali” e deff'art. 13 GDPR 679/16 - "Regoiamento europeo sulfa protezione dei dati personali”.






