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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cognome

Data di nascita
Telefono
Telefono cellulare

Indirizzo posta elettronica

Indirizzo Pec:

Incarico attuale:

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

19/07/1985

II* sessione dell’anno 1985

13/12/1990

dal 27/02/86.
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CURRICULUM VITAE

Carmelo Midulla

carmelo.midulla@aspag.it

carmit

Responsabile di Struttura Semplice dell’U.O.S. PTA di Ribera

Laurea in Medicina e Chirurgia il presso la facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita di Palermo

Abilitazione all’esercizio della professione di medico-chirurgo nella II* sessione
dell’anno 1985

Diploma di Specializzazione in UROLOGIA presso la scuola di specializzazione della
Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita di Palermo.

iscrizione all’ordine professionale dei Medici-Chirurghi della provincia di Agrigento a
far data dal 27/02/86.



ESPERIENZA LAVORATIVA

Agosto 1986 a novembre 1990

dal 01/11/1990 al 31/01/1991

dal 01/02/1991 al 31/03/1991

11 02/04/1991

Con Delibera dell’ Amministratore
Straordinario ex U.S.L. N® 9 n® 197
del 19/04/1994 fino al 05/12/1996

dal 05/12/1996

Con Delibera 1060 del 24/03/2000

dal 13/09/01 al 16.11.2006
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attivita di medicina fiscale, con contratto a tempo determinato, per conto della sede
INPS di Agrigento

attivita sostituzione di guardia medica presso I’ex U.S.L. n° 9 di Bivona fino al
Novembre 1990

titolare presso il servizio di Guardia Medica dell’U.S.L. di IVREA (TO) e
a LANZO TORINESE (TO).

Assunzione in servizio, quale vincitore di concorso pubblico per titoli ed esami, presso
I’ex U.S.L. n°9 di Bivona, con la qualifica di assistente medico di Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base, IX° livello.

Dalla data di assunzione si € prontamente occupato in autonomia e di concerto
con il responsabile, di organizzare il nuovo regime di erogazione dei presidi ed
ausilii previsto dal D.A. 90994/91.

Altra attivita che ha comportato una notevole profusione di impegno e
sforzo organizzativo € stato il riordino delle esenzioni ticket per patologia ai
sensi del D.M. 01/02/1991 che modificava le precedenti esenzioni; nello
specifico si & occupato, oltre ai compiti propri, di verifica delle certificazioni
mediche e rilascio degli attestati, di informatizzare i dati degli esenti
consentendo di ottenere un quadro dettagliato delle patologie croniche presenti
nel territorio del Distretto.

Nell'arco degli anni, si € occupato della gestione dei contratti dei Medici di
Medicina Generale, Pediatri di Libera Scelta, e Continuita Assistenziale,
organizzando ed attuando, di concerto con il responsabile prima, ed in
autonomia e collaborazione con gli altri colleghi del servizio poi, le varie attivita.

Altro ambito di attivita e stato quello della medicina legale e fiscale per il rilascio
delle certificazioni e I'esecuzione delle visite fiscali per i lavoratori assenti per
malattia; & stato membro del Collegio Medico dell'ex USL n. 9 fino al 1995

Ha svolto in piena autonomia attivita autorizzativa e ispettiva presso la clinica
convenzionata |. Attardi di Santo Stefano Quisquina fino al 1995 anno in cui si
€ passati al regime dei DRG e la competenza al settore ospedalita dell’Azienda.

In vari periodi ha sostituito il Responsabile del Poliambulatorio assente per
ferie.

Referente Servizio Centrale Programmazione Sanitaria (Ufficio di Statistica)

nominato referente nei confronti del S.I.L. aziendale

nominato Coordinatore del Servizio A.D.I. del Distretto di Bivona

“Responsabile Medicina di Base e Responsabile del Servizio Materno-Infantile e
Assistenza Sanitaria di Base” su disposizione del Direttore Generale



Con notan.4627 del 01.09.2003

Per gli anni 2005

(con nota 1830 del 17/03/05)
2006

(connota 411 del 18.01.06)

dal 16.06.2006 fino al 30.09.2006

dal 01.10.2006 al 31.12.2006

dal 01.01.2007 al 17.01.2011

dall’01/04/2007 al 28/02/2025

con deliberazione n° 186 del
28.03.2007

dal01/03/2025 ad oggi

dal 02/08/1985 al 25/07/1986

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore:

e Tipo di impiego:
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designato quale rappresentante del Distretto Sanitario di Bivona nel Gruppo Piano del
Distretto Socio-Sanitario D2

designato dal Direttore del Distretto, quale sostituto in caso di assenza o impedimento
del titolare

ha sostituito in maniera continuativa il Direttore del Distretto assente per malattia

ha avuto conferito I’incarico di “Direttore del Distretto di Bivona”, con delibera del
Direttore Generale n° 649 dell’11.10.2006

continuativamente il predetto incarico € stato prorogato con successive note del
Direttore Generale.

Nell’espletamento di tale incarico ha fatto fronte, responsabilmente, alle diverse
situazioni organizzative che si sono presentate fornendo direttive, al personale, per il
raggiungimento degli obiettivi curando i vari ambiti d’attivita con decisione e
competenza.

Nel periodo ha provveduto personalmente alla stesura del Piano di attivazione del PTA
di BIVONA che si € concretizzato nell’attivazione dello stesso (del. n.1237 del
27/12/2010).

Cio ha comportato una ricaduta positiva nel territorio in quanto sono stati creati gli
Ambulatori DEDICATI per lo Scompenso Cardiaco, per il Diabete, I’ Ambulatorio
infermieristico, il PPI il PUA e pertanto una migliore e piu efficace risposta
assistenziale verso i malati cronici.

Non essendo prevista, per il distretto di Bivona, la figura del Responsabile dell’Unita di
Supporto Amministrativo ha dovuto interessarsi ed affrontare problematiche non
direttamente inerenti al profilo sanitario.

Nel periodo in esame ha proceduto con tempestivita ad evadere le richieste, provenienti
dai vari utenti e fornitori di prestazioni e di servizi, assumendo le determinazioni per le
materie delegate dal Direttore Generale.

Si € occupato della gestione del trattamento dei dati personali, ottemperando, quale
Responsabile del Trattamento dei Dati Personali per I’esercizio dei diritti del Distretto,
a quanto previsto nei manuali forniti dal Responsabile per la Sicurezza del Trattamento
dei Dati Personali.

Responsabile di Struttura Semplice dell’U.O.S. Specialistica, Medicina Fisica e
Riabilitazione” del Distretto di Bivona.

Responsabile di Struttura Semplice dell’U.O.S. PTA di Ribera
Assolti gli obblighi di leva

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Viale della Vittoria, 321 Agrigento

Sanita Pubblica

DIRIGENZIALE



* Principali mansioni
e responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRO (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI, SEMINARI,
PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI
A RIVISTE,ECC. ED OGNI ALTRA
INFORMAZIONE CHE IL
COMPILANTE RITIENE DI
DOVER PUBBLICARE)
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Organizzazione e gestione delle risorse sia umane che economiche relativamente
all’assistenza specialistica territoriale sia pubblica che accreditata contrattualizzata.

Erogazione Assistenza protesica da Nomenclatore tariffario,

Gestione della fornitura Apparecchi per Ventiloterapia

Erogazione Microinfusori di Insulina

Assistenza Riabilitativa ambulatoriale e domiciliare ex art. 26 L. 833/78

ITALIANO

FRANCESE
elementare
elementare
elementare

Ottimo utilizzatore della tecnologia informatica
WORD, EXCEL, INTERNET ed Applicativi Aziendali

Ha partecipato a corsi di aggiornamento raggiungendo in tutti gli anni i crediti
formativi richiesti

11 sottoscritto Midulla Carmelo nato[Sisss 13
\{ racidanteaiBn ATt 8 ha redatto il
presente curriculum consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’articoli 75 e 76 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ successivc‘m?diﬁche e integrazioni.

Bivona 26/06/2025




