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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PATTI GIUSEPPINA

Indirizzo

Telefono

Fax
Emal | el
Nezionalita | ITALIANA

Data di nascita ‘

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Dal 20/08/2012 ad oggi

ASP di Agrigento

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego Dirigente Medico di 1° livello a tempo indeterminato specialista in Ginecologia e Ostetricia

presso il Consultorio Familiare di Ribera a rapporto esclusivo di fatto con funzioni di
responsabile.

Dal 16/07/2005 al luglio 2012 incarichi a tempo determinato di Dirigente medico Specialista in
Ginecologia presso I'ASP di Agrigento e ASP di Palermo

Dal 15/06/2002 al 15/09/2002 Servizio di Guardia Medica Turistica Presidio di Seccagrande
(ASP DI Agrigento)

Dal 2005 al 2012 Collaborazione con la LILT nella sede di Ribera.

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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* Date (1992)) Maturita’ Classica Conseguita nel 1992 presso |'lstituto F.Crispi di Ribera

Laurea in Medicina e Chirurgia Conseguita presso I' Universita’ degli Studi di Palermo nel
1998,
Iscrizione all'Ordine dei Medici di Agrigento n.3768 Gennaio 2000

Progetto ClerkShip In Ungheria assegnata alla Divisione di Ginecologia Agosto 1956

Bhilitazione all’esercizic della Professione di Medico Chirurgo Novembre 1989

Specializzazione in Osletricia e Ginecologia Presso ['Universita’ degli Studi di Palermo
Novembre 2005

» Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamenie
nconosciule da cerfificali e diplomi

ufficiali,
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione crale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando
posti in cuf fa comunicazione &
imporfante & in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es,
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenlo e
amminisirazione di persone, pragetti,
ttanct; suf posto df favoro, in aftivits di
volontariato (ad es. cultira e sporf), a
casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atirezzalure specifiche,
macchinari. ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica. scrifiura, disegno ecc.
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INGLESE

LIVELLO BUONO

LIVELLO BUONO

LIVELLG BUONO

LE CAPACITA'DIPARTECIPAZIONE  ALLL'ATTIVITA' DIPARTIMENTALE,Dl  COLLABORAZIONEINTERNA
MULTIPROFESSIONALE LA CAPACITA' D! RISPETTARE 1 CODICI COMPARTAMENTALLE LA CAPACITA O
RISOLUZIONE DEl CONFLITTE SONG STATE VALUTATE DAL COLLEGIO TECNICO DELL'ASP DI AGRIGENTC

DAL 2012 AD OGGI POSITIVAMENTE.(E' STATO ATTRIBUITO il VALORE MASSIMO 6 )

[UTILIZZO DEI SISTEME INFORMATICI WINDOWS E AppuICATIVI OFFICE. |

[ Descrivere 1ali competenze e indicare dave sono state acquisite. §
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compsienze non precedentemente

indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

L

NEL 2016 INDIVIDUATA COME OPERATORE DEL CONSULTORIO FAMILIARE Di RIBERA AL GRUPPC DI
LAVORO INTERISTITUZIONALE SU ABUSC E MALTRATTAMENTO DIMINORI,

DAL 31/08/2017 NOMINA DI DIRIGENTE RESPONSABILE PER LA SICUREZZA NE! LUOGHI DI LAYORD PER
i SERVIZIO DI APPARTENENZA (CONSULTORIO FAMILIARE DI RIBERA;.

DAL 2017 REFERENTE PER QUANTQ DI COMPETENZA DELLE ATTIVITA'D! ISTITUTC DEL CONSULTORIO
FAMILIARE DI RIBERA.SVOLGE ATTIVITA' DI PREVENZIONE DELLE MALATTIE SESSUALMENTE
TRASMESSSE E TUMORE DELLA CERVICE UTERINA.ATTUAZIGNE DEI PERCORSI ASSISTENZIALI E
CONTINUITA’ OSPEDALE TERRITORIO IN AMBITO GINECOLOGICO.PROMOZIONE CORRETTO STILE DI VITA
E SALUTE.

COLLABORAZIONE CON GLI ISTITUTI ScoLasTich (PROGETTO ERASINEL 2023 La SOTTOSCRITTA E
STATA NOMINATA RESPONSABILEDELL'AZIGNE 4 “PROMUOVERE LA SALUTE RIPRODUTTIVA E
PRECONCEZIONALE * £ 5 “MAMME LIBERE DAL FUMO® DEL PROGRAMMA LIBERO 13 "POMOZIONE DELLA
SALUTE MATERNG IMFANTILE.l PRIMI MILLE GIORNI NELL'AMBITO DEL PIANO DI PREVENZIONE
REGIONALE 2020-2025.

Patente Categoria B

Pubblicazioni

Pubblicazione scientifica sulla rivista Nazionale "Contraccezione,Fertilita'e Sessualita’(VOl
24,n1 Gennaio 1997)

2001 Partecipazione al 21° Corsa di Base di Colposcopia e Patologia def Tratto Genitale
Inferiore presso La Scucla di Patologia genitale di Milano.

2001Partecipazione al 7 ®corso di base di Vulvologia di Terino.

Partecipazions,in qualita’ di relatrice,al Post Graduate Course of the European Collegefor the
study of vulvar desease.

2002Conseguimento del titolo di insegnante del Metodo Billings.

Pariecipazione da auditore a numerosi corsi e convegni utili per Yacquisizione di nuove
conoscenze abilita’ e attitudini utili ad una pratica competente ed esperta.

La sotioscritta Giuseppina Patti nata 2 Montreal (Canada)il 16/04/1974 ¢ residente a Ribera in Corse Regina Margherita
73,consapsvole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, cosi' come stabilito dall’ art.76 D.P.R
n.445/2000, nonche ' di quanto previsto dall'art.del medesimo D.P.RN-445/200 Dichiara che quanto sopra sciitto camrisponde

al vero.
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