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TORNAMBÈ MARIA 

Dal 01.01.2025 ricopre incarico di direzione di Struttura semplice UOS CSM Sciacca Ribera 
Bivona dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento. 
Dal 16.04.2003 è dirigente medico di psichiatria a tempo indeterminato presso Azienda Unitaria 
Sanitaria Locale n. 1 di Agrigento; dal 16.04.2003 al 01.02.2004 svolge incarico di diigente 
medico di psichiatria a tempo indeterminato presso SPDC di Canicatti, dal 02.02.2004 a tutora 
è in servizio presso CSM di Sciacca. 

Dal 16.01.2003 al 15.04.2003 svolge incarico di diigente medico di psichiatria a tempo 
determinato presso Azienda Unitaria Sanitaria Locale n. 1 di Agrigento in servizio presso SPDC 
di Canicatti. 
Dal 27.02.2002 al 26.11.2002 svolge incaico di diigente medico di psichiatria incarico 
ottomestrale presso Azienda Unitaria Sanitaria Locale n. 1 di Agrigento in servizio presso CSM 
di Bivona. 
Dal 04.08.2000 al 04.04.2001 svolge incarico di diigente medico di psichiatria incarico 
ottomestrale presso Azienda Unitaria Sanitaria Locale n. 1 di Agigento in servizio presso SERT 

di Sciacca. 
Dal 12/08/1998 al 03.08.1999 svolge incarico di diigente medico di neuropsichiatria infantle 
supplente presso Azienda Unitaria Sanitaria Locale n. 7 di Enna presso NPl di Enna. 
Negli anni dal 1992 al 1998 svolge servizio di medico convenzionato nella Continuità 
Assistenziale presso presidi di Continuità Assistenziale della Unitaria Sanitaria Locale n. 1 di 
Agrigento. 

Master Universitario di secondo livello Management dei Servizi Sanitari anno 2020-2021. 
Specializzazione in Psichiatria conseguita in data 16/122008 presso Università degi Studi di 
Palermo 

Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile conseguita in data 17/12/2004 presso Università 
degli Studi di Palermo. 
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 25/07/1989 presso Università degli Studi di 
Palermo. 

Ha inoltre perseguito l'aggiornamento professionale continuo, partecipando a corsi e eventi 
formativi obbligatori e facoltativi, dimostrando un impegno costante verso l'eccellenza e il 
miglioramento delle proprie competenze. L'adempimento dell'obbligo formativo ECM, secondo la 
nomativa nazionale vigente, testimonia la dedizione verso una formazione che risponde alle 
esigenze di un contesto lavorativo sempre piç dinamico e complesso. Tale formazione 
rappresenta una base solida per il miglioramento della qualità delle prestazioni offertee per il 
benessere complessivo dei pazienti e degli operatori. 

Per ulterioni informazioni: 

www.cedefop.eu.intransparency 
www.europa.eu.intcomm/educalionlindex ithtml 
wWw.eurescv-search.com 



MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

" Capacità di lettura 
" Capacità di scrittura 

" Capacità di espressione orale 

CAPACITÀE COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui » essenziale lavorare in 

sQuadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. c0ordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecC. 

CAPACIT¢ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinar, ecc. 
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ITALIANO 

INGLESE 

buono 

buono 

buono 

Capacità e competenze relazionali basate su uso di ascolto attivo, empatia, comunicazione 

efficace, lavoro di squadra, gestione dei confliti, flessibilità e adattabilità. Capacità di leadership 

per motivare e guidare il team verso obiettivi condivisi, facilitando la condivisione delle 

informazioni e promuovendo opportunità di formazione e crescita. 

Capacità e competenze organizzative attraverso cui gestisce un contesto lavorativo 

multidisciplinare complesso, caratterizzato da interazioni multiprofessionale,consentono di 

prendere decisioni strategiche e promuovere il benessere dei pazienti e degli operatori. 

PossIEDE padronanza nell'uso di strumenti informatici essenziali .Ha conoscenza dei programmi 

software comprendente quelli di uso comune e anche applicazioni più specifiche legate al 

settore di appartenenza 

Per ulteriori informazioni: 
Www.cedefop.eu.inttansparency 

www.europa.eu. invcomm/education/index it html 

www.eurescv-search.com 
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