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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALEN. 124%  prr 19 & a5

OGGETTO: proroga incarichi a tempo determinato sino al 31/12/2025 - personale del
comparto Sanitario - #

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane
PROPOSTA N.13&DEL A Ho ¢/ 1025 ‘
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Il Direttore UOC 9«’ isorse Umane
Dr. Mass%ﬁantom

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

vl

C.El CP. | 0 n <&
( ) Autorizzazione n. del 5 / {/ 2 00 lo (o *f
1l RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE UOC SEF e P.
‘ (Dr:ssa Beatrice Salvago)
RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA 10 &Y A

L’anno duemilaventicinque il giorno b3 (A2 0UE  delmesedi G LUb2 O
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
No11.65A TENESA C1BUF  adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

‘tiportata. i |

doa



PROPOSTA

1l Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane, Dott. Massime Petrantoni

Visto ’Atto Aziendale di questa*lASP adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A. n.
478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Vista la deliberazione n.2219 del 28/12/2021 di approvazione della dotazione organica e del piano triennale
del fabbisogno per il triennio 2021-2023;

Visto I’atto deliberativo n.72 del 18/01/2022 ad oggetto “Presa atto D.A. n.2/2022 del 05/01/2022 di
approvazione della dotazione organica aziendale “trasmesso in Assessorato giusta nota prot.15364 del
21/01/2022 con il quale si & provveduto ad adottare definitivamente la dotazione organica dell’ ASP;

Vista la Delibera n. 1009 del 15/05/2025 avente ad oggetto “Aggiornamento Annualita 2025 del piano
triennale del fabbisogno del personale e contestuale aggiornamento sez.4 del P.1.A.O;

Premesso:

CHE questa Azienda, successivamente alla approvazione della dotazione organica e del piano triennale del
fabbisogno per il triennio 2021-2023, ha avviato procedure di reclutamento su posti vacanti attraverso il
conferimento .di incarichi a tempo determinato del personale sanitario del comparto, utilizzando le
graduatorie in essere relative ai diversi profili professionali del personale assunto al fine di garantire i LEA ;
CHE nella considerazione dei posti vacanti della nuova dotazione organica, si € provveduto:
e all’utilizzo e condivisione di graduatorie concorsuali con altre ASP,
o alla definizione di procedure di mobilita
» alla definizione di procedure concorsuali per il comparto
» all’assunzione riservata per il personale del comparto Sanitario ai sensi dell’art. 20 comma 1 e
comma 2 del D.L.gs. 75/17 e s.m.i. e dell’art.1, comma 268 della legge n.234 del 30/12/2021
modificato dalla legge 14 del 24/02/2023 e s.m.i,
e a ridurre considerevolmente la spesa relativa al numero del personale assunto precedentemente per
I’emergenza Covid insistente sul tempo determinato;
CHE malgrado il perfezionamento delle procedure di cui sopra, non sono stati coperti tutti i posti vacanti in
dotazione organica riguardo diverse figure professionali del comparto sanitario e precisamente:
Infermieri
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,
Tecnico Sanitario di laboratorio Biomedico,
Tecnico Audiometrista,
. Fisioterapista,
Terapista della neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva,
Terapista Occupazionale,
8. Assistente Sanitario,
9. Logopedista,
10. Ortottista,
11. Ostetrico.
12. Assistente Sociale

NA ;AW

VISTE le note in atti al Servizio Risorse Umane, con cui i responsabili delle varie strutture hanno
manifestamente evidenziato il permanere di carenze organiche tali da rendere indispensabile I'utilizzo del
personale a tempo determinato al fine di garantire i LEA, con I’esigenza di non disperdere le risorse gia
professionalmente formate e reclutate presso questa Azienda, e che comunque la Direzione Sanitaria
Aziendale potra destinare, nei presidi ove necessario, sostenendo le problematiche inerenti le criticitd per
eliminare le liste d’attesa;

CHE per continuare a disporre delle predette risorse umane, occorre ricorrere all’istituto della proroga del
personale incaricato in essere in questa ASP;

DATO ATTO che i posti oggetto di proroga con il presente atto deliberativo, trovano caplenza nell’attuale
dotazione organica di cui alla deliberazione n.2219 del 28/12/2021 di approvazione della dotazione organica
e del piano triennale del fabbisogno per il triennio 2021-2023 e delibera n.72 del 18/01/2022 ad oggetto
“Presa atto D.A. n. 2/2022 del 05/01/2022 di approvazione della dotazione organica Aziendale”;

DATO ATTO dell’Aggiornamento del piano triennale del fabbisogno del personale e contestuale
aggiornamento sez.4 del P.I.A.O di cui alla delibera n.1009 del 15/05/2025;

DATO ATTO che con delibera n. 41 del 10/01/2025, & stato avviato un nuovo processo di stablhzzazxone
per n.38 infermieri e che la procedura & in corso il perfezionamento;



CHE la predetta stabilizzazione rivolta al personale in servizio presso questa ASP comportera una riduzione
dei costi a tempo determinato attraverso la conversione dei contratti di lavoro da tempo determinato a tempo
indeterminato;

DATO ATTO per le su esposte premesse i posti odiernamente coperti con il personale a tempo determinato,
potrebbero subire delle variazioni relativamente alla sede a seguito dei processi di stabilizzazione €: concorsi
in itinere, e che pertanto, qualora il personale interessato non dovesse ottemperare alle disposizioni di
trasferimento disposte dalla direzione Aziendale, si procedera alla risoluzione anticipata del relativo contratto
di lavoro;

CHE pertanto il rapporto scaturente dalla presente proroga, potrebbe risolversi ancora prima della naturale
scadenza a seguito delle assunzioni a tempo indéterminato per procedure concorsuali, di stabilizzazione in
itinere ovvero in ultimo a seguito di eventuali procedure di mobilita..

DATO ATTO che il personale incaricato con contratto a tempo deferminato di cui all’allegato “A” parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, verra prorogato fino al 31/12/2025; .
DATO ATTO che sara notificato agli interessati da parte di questo Servizio Risorse Umane I’addendum che
costituira parte integrante del relativo contratto individuale in possesso del dipendente incaricato e comunque
replicanti le causali previste dalla normativa includenti i problemi organizzativi, tecnici e di produzione;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti

DARE ATTO Che al fine di coniugare I’esigenza del mantenimento dei LEA con quella di non disperdere
le risorse gia professionalmente formate e reclutate presso questa ASP, occorre prorogare tutti gli incarichi di
cui all’allegato “A” in scadenza al 30/06/2025 ;

DARE ATTO che i posti oggetto di proroga con il presente atto deliberativo, trovano capienza nell’attuale
dotazione organica di cui alla deliberazione n.2219 del 28/12/2021 di approvazione della dotazione organica
e del piano triennale del fabbisogno per il triennio 2021-2023 ¢ delibera n.72 del 18/01/2022 ad oggetto
“Presa atto D.A. n. 2/2022 del 05/01/2022 di approvazione della dotazione organica Aziendale”;

DARE ATTO dell’Aggiornamento del piano triennale del fabbisogno del personale e contestuale
aggiornamento sez. 4 del P.LLA.O di cui alla delibera n.1009 del 15/05/2025;

DARE ATTO che con delibera n.41 del 10/01/2025, & stato avviato il processo di stabilizzazione per le &
stato avviato un nuovo processo di stabilizzazione per n.38 infermieri e che & in corso il perfezionamento
della procedura di che trattasi;

DARE ATTO che la predetta stabilizzazione rivolta al personale in servizio presso questa ASP comportera
una riduzione dei costi a tempo determinato attraverso la conversione dei contratti di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato;

DARE ATTO che i posti odiernamente coperti con il personale a tempo determinato, potrebbero subire
delle variazioni relativamente alla sede a seguito del processo di stabilizzazione e concorsi in itinere, € che
pertanto, qualora il personale interessato non dovesse ottemperare alle disposizioni di trasferimento disposte
dalla direzione Aziendale, si procedera alla risoluzione anticipata del relativo contratto di lavoro;

CHE il rapporto scaturente dalla proroga di cui al presente atto, potra risolversi ancora prima della naturale
scadenza a seguito delle assunzioni a tempo indeterminato per procedure concorsuali, di stabilizzazione in
itinere ovvero in ultimo a seguito di eventuali procedure di mobilita .

CHE il personale incaricato con contratto a tempo determinato di cui all’allegato “A” parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, verra prorogato fino al 31/12/2025;

DARE ATTO che sara notificato agli interessati da parte di questo Servizio Risorse Umane I’'addendum che
costituira parte integrante del relativo contratto individuale in possesso del dipendente incaricato e comunque
replicanti le causali previste dalla normativa includenti i problemi organizzativi, tecnici e di produzione;
PROROGARE il personale di cui all’allegato “A” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

a far data 01/07/2025 e sino al 31/12/2025;

CHE la spesa prevista con il presente provvedimento, sar rilevata dalla data della proroga per ogni mese di
incarico, comprensiva di rateo tredicesima mensilita oltre oneri a carico dell’ASP e trovera imputazione sul
conto economico/patrimoniale n. C 505020201 assegni fissi comparto ruolo sanitario e il conto C
505020205 del bilancio 2025;

DARE ATTO che sara notificato agli interessati da parte di questo Servizio Risorse Umane I’addendum che
costituira parté integrante del relativo contratto individuale in possesso del dipendente incaricato ¢ comunque
replicanti le causali previste dalla normativa includenti i problemi organizzativi, tecnici e di produzione;
MUNIRE il presente atto di clausola di immediata esecuzione attesa la necessitd di non arrestare
’erogazione dei servizi sanitari;



. ATTESTA altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

e
HE

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere ?gﬂm & Vo LC . Parere 91— 4 MD&,
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IL DIRETTORE GENERALE \
vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Massimo Petrantoni, Direttore del
Dell’U.0.C. Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Massimo Petrantoni Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane.

IL DIRET{TORE GENERALE
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale |
all’albo’ pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i.,
dal al

L'Incaricato

11 Funzionario Delegato
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

7 . . ‘1
\ Immediatamente esecutiva dal _ﬁ'g %; Mz ﬁf f&' G5
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11 Referente Ufficio Atti deliberativi
H Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sig.ra S@br" a Terrasi N
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

Loz

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li c

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le P
Sig.rf; Sabrina Terrasi




