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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIROLAMA BOSCO 

Indirizzo  VIA GINO MARINUZZI,10 AGRIGENTO 

Telefono  3807986630 

Fax   

E-mail  girolama.bosco@aspag.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita 

 

C.F 

 21/03/1959 

 

BSCGLM59C61F126W 

 

 
  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• ASP DI AGRIGENTO 
Principali mansioni e responsabilità 

 Dal 01/01/2025 Direttore del Dipartimento di Prevenzione ASP Agrigento. 

Dal Febbraio 2024 f.f. Dipartimento di Prevenzione                             

Dal 23/08/2022 Direttore UOC Servizio di Sanità Pubblica, Epidemiologia e Medicina 
Preventiva dal 22/02/2019 al 22/08/2022 

profilo professionale: Direttore F.F. UOC Servizio Sanità Pubblica, Epidemiologia e 
Medicina Preventiva 

ASP Agrigento Viale Della Vittoria, 321 

dal 1/04/2007 a tutt’oggi 

profilo professionale: Dirigente Medico con incarico di Responsabile UPS Controllo e 
Vigilanza Trattamenti Immunologici; 

AUSL 1 Agrigento  

dal 01/02/2004 al 30/03/2007  

profilo professionale:  Dirigente Medico Igienista del Servizio di Sanità Pubblica, 
Epidemiologia e Medicina Preventiva del Dipartimento di Prevenzione; 

dal 17/09/2002 al 31/01/2002  

profilo professionale : Dirigente Medico Igienista presso il Settore Igiene Pubblica; 

AUSL 1 Agrigento 

profilo professionale : Dirigente Medico presso il Laboratorio di Igiene e Profilassi Reparto 

Medico;  

dal 10/07/1995 al 16/09/2002 

denominazione Ente: USL 1 Agrigento  

dal 01/ 06/1991 al 09/07/1995  

profilo professionale : Assistente Medico di Microbiologia presso il Laboratorio di Igiene e 
Profilassi  Reparto Medico - a tempo pieno 

 

  

 

Dal 21/02/2019 

ha avuto conferito incarico ex art. 18 CCNL 98/01 UOC Servizio di Sanità Pubblica 
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Epidemiologia e Medicina Preventiva  presso Dipartimento di Prevenzione ASP 
Agrigento ruolo a tutt’oggi ricoperto, con incarico rinnovato ex art.22 CCNL del 
19/12/2019, dall’ 01/04 al 31/12/2021 delibera 572 dell’01/04/2021. Con tale incarico 
ha svolto tutte le attività proprie del Servizio quali: tutela della collettività e dei singoli, dai 
rischi connessi alle malattie cronico-degenerative ed alle malattie infettive, con particolare 
riferimento alle attività di  vaccinazioni. Attività epidemiologiche sullo stato sanitario della 
popolazione e valutazioni sui casi emergenti e sulla prevenzione delle malattie cronico 
degenerative ed oncologiche.  Presso il Servizio svolge attività di raccolta, elaborazione 
trasmissione agli organi superiori dei flussi epidemiologici e I dati statistici e dei dati di 
copertura vaccinale in ambito provinciale; 

• Ha  coordinato l’implementazione dell'anagrafe vaccinale aziendale;  

• Referente Tecnico Aziendale per la gara regionale triennale dei vaccini con nota n.56379 
del 29/03/2021 con gestione dell’acquisto e della  conservazione di scorte dei vaccini e  
sorveglianza di eventi avversi; 

• Ha coordinato e collaborato nelle attività di prevenzione con i MMG e PLS: come 
l’organizzazione delle campagne di vaccinazione antinfluenzali. 

• Ha partecipato  a programmi di prevenzione regionali, con la presenza a numerose riunioni 
e tavoli tecnici; 

• Si occupa della promozione dell’educazione sanitaria e offre collaborazione continua  alle  
scuole nel rispetto della legge dell’obbligo vaccinale  31 luglio 2017 n.119;  

• Ha organizzato e promosso eventi   formativi per il personale medico e del comparto 
sanitario con più moduli per consentire la massima partecipazione; 

  • Coordina l’attività di sorveglianza epidemiologica delle malattie infettive nel territorio 
provinciale; ricezione delle notifiche e segnalazioni e aggiornamento su piattaforme 
idonee, come la gestione dei flussi sul sistema informatico del PREMAL; caricamenti e 
aggiornamenti dei casi di Morbillo e Rosolia sul Portale di Sorveglianza Speciale; 

• Gestione e controllo dei focolai epidemici, valutazione delle cause e la predisposizione dei 
provvedimenti necessari;  

• Supervisione dei Sistemi di sorveglianza dedicati quali Tubercolosi (TBC), Brucellosi, Paralisi 
Flaccide, Morbillo  Rosolia congenita e malattie infettive meningo - encefaliche, 
Legionellosi; 

• È stata nominata con nota n. 16657 del 28/01/2020, quale componente della Commissione 
per l’indagine interna caso di  MALARIA per “Decesso paziente  G.L.nomina Commissione 
sulle procedure sanitarie attuate in pronto soccorso”;  

• Predispone strategie operative e campagne straordinarie di vaccinazioni: es. la 
promozione della vaccinazione per Morbillo Parotite e Rosolia per gli operatori sanitari, al 
fine di contenere il numero di casi nel corso dell’epidemie, in ottemperanza al Piano per  
l’Emergenza Morbillo Rosolia congenita;  le campagne di vaccinazione antinfluenzale per 
gli operatori sanitari con giornate dedicate “Influ-Day “presso i P.O. dell’ASP;  

• Al fine di Promuovere le indicazioni delle Circolari Ministeriali   prot. 34074 del 21/11/2018 
e prot. 33045 del 12/11/2019 ha collaborato con il Dipartimento Materno infantile per la 
promozione delle vaccinazioni DTP e Anti Influenzale nella gravida con interventi formativi 
presso i P.O. dell’Azienda dedicati al personale dei centri vaccinali e ai Ginecologi dei 
Consultori e dei P.O. affinchè sia la puerpera che il prodotto del concepimento fossero 
immunologicamente protetti contro queste infezioni, incentivando tali  vaccinazioni; 

• Tutoraggio per medici di sanità pubblica in formazione;  

• Collaborazione con le altre strutture dipartimentali e aziendali come ad esempio con il 
Servizio l’Educazione alla Salute per le attività di prevenzione e sorveglianza delle malattie 
cronico degenerative; 

• Coordinamento delle attività del Centro Gestionale Screening (cancro della mammella, 
cancro  della cervice uterina, cancro del colon retto), con la valutazione di impatto di 
fattori di rischio; produzione di capitolati  per acquisti inerenti lo screening;  attività 
promozionale  degli screening con produzione di video e locandine; formazione dei MMG e 
dei Farmacisti; attività di divulgazione dei benefici  alla popolazione con team mobili nel 
territorio, durante fiere o giornate dedicate; 

• Ha ricevuto incarico con Prot. N. 64362 del 04/09/2019, di attività di verifica ispettiva 
concernente gli screening oncologici presso l’Asp di Trapani; 

• Gestione  e coordinamento del Registro Provinciale delle cause di morte (Re.N.Ca.M); 

http://www.trovanorme.salute.gov.it/norme/dettaglioAtto?id=60201
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• Coordinamento in ambito provinciale del sistema di Sorveglianza nazionale Progressi delle 
Aziende Sanitarie per la Salute in Italia (Sorveglianza PASSI e PASSI d’Argento); 

• Referente del Registro Tumori di Agrigento, supporta il Responsabile del Registro Tumori 
di Trapani per  le attività inerenti  l’aggiornamento del Registro Tumori di Agrigento, con 
attività di formazione per i MMG e I PLS ; 

• Supporto al Responsabile del Registro Tumori di Trapani per  le attività inerenti  
l’aggiornamento del Registro Tumori di Agrigento, con attività di formazione per i MMG e 
I PLS; 

• Monitoraggio dei Progetti PRP. 
 

Nel ruolo di Direttore F.F. del Servizio di Sanità Pubblica Epidemiologia e Medicina 
Preventiva ha coordinato la gran parte delle attività previste per il contenimento della  
Pandemia COVID-19. 

   Ha attivato per prima ogni azione, per meglio comprendere i passaggi; già   in data 
07/03/2020  ha iniziato la formazione degli infermieri che sono stati destinati a supportare 
il Servizio nelle attività  territoriali . 
Sono stati istituiti drive-in presso le sedi di Distretto per effettuare tamponi per lo  
screening a popolazioni a rischio: come i soggetti che provenendo da altre regioni dopo un 
periodo di 14 giorni di quarantena come da Ordinanza Presidente Regione Sicilia n. 7 del 
20/03/2020 dovevano essere sottoposti a tampone, come la popolazione  scolastica, gli 
operatori sanitari, etc . Ma lo screening con tampone molecolare e rapido è stato 
effettuato anche tra la popolazione carceraria in transito e tra  tutti i lavoratori dei 
Penitenziari e tutte le forze dell’ordine etc. Popolazioni bersaglio come insegnanti e 
personale ATA  hanno anche eseguito lo screening sierologico, sia presso strutture dell’ASP 
e Ambulatori dei MMG sempre con il coordinamento e la sorveglianza di questo Servizio. 
Ha predisposto le attività di contact tracing, sorveglianza attiva ed effettuazione di 
tamponi nasofaringei rapidi e molecolari, a tutti i soggetti   per cui era previsto dalle 
direttive  vigenti. 
Mantiene rapporti quotidiani con i Laboratori di Riferimento Regionali del Policlinico di 
Palermo e con l’IZS di Palermo, il Laboratorio di Patologia Clinica dei  P.O. di Agrigento  e di 
Sciacca per invio dei tamponi e recezione degli esiti.  
Ha coordinato l’attivazione della piattaforma Aziendale Edinext come banca dati che 
contiene  tutti i casi positivi al COVID-19,  le persone  che hanno effettuato tamponi o test 
sierologici nel corso della pandemia. 
Referente per l’ISS per l’inserimento e per l’aggiornamento di tutti i flussi quotidiani dei 
casi Covd-19 nella piattaforma dedicata. 
Abilitata al contatto APP IMMUNI. 
Attenta all’implementazione puntuale nella piattaforma dati Qualità Sicilia per tutti i 
tamponi rapidi e molecolari effettuati nel territorio dell’ASP. 
Collaborazione attiva con la Direzione Aziendale nell’organizzazione della campagna di 
vaccinazione anti COVID-19, e nella realizzazione dei centri vaccinali con costante impegno 
nella gestione dei vaccini e della loro distribuzione nel territorio, formazione degli 
operatori coinvolti nella pratica vaccinale. 

    Organizzazione della vaccinazione domiciliare dei residenti nelle Strutture     residenziali 
per anziani e RSA, comunità per disabili e CTA. 
È stata nominata componente Unità di Coordinamento Emergenza COVID-19 con nota n. 
503 del 25/03/2020. 
È Referente Aziendale per la vaccinazione AntiCOVID-19.  
È stata nominata l’11/01/2021 componente Task Force Regionale per la verifica e 
l’implementazione del piano di vaccinazione regionale necessario alla somministrazione 
del vaccino c.d. “anti-Covid”. 
Collabora attivamente con MMG e PLS, con le Direzioni dei DSB e con le Direzioni dei P.O. 
Aziendali. 
Ha gestito  l’acquisto di borse termiche per trasporto vaccini, carrelli per emergenze 
vaccinali, e poltrone per i centri vaccinali. 
Ha mantenuto rapporti costanti con le autorità Comunali per la gestione dei casi COVID-19 
positivi e delle criticità. Ha collaborato con le Forze dell’Ordine nella gestione di focolai 
verificatesi tra il personale. Ha collaborato con la Prefettura per quanto riguarda la 
prevenzione ed il contenimento dell’epidemia nelle comunità dei migranti. 
Ha partecipato ad incontri informativi sull’attività della ASP di Agrigento riguardo alle 
azioni poste in essere  in tema di Pandemia COVID-19, organizzati da Club Service quali 
Fidapa e Lions Clubs della provincia di Agrigento. 
 

Dall’01.04.2007 a tutt’oggi 
È Dirigente Medico – Responsabile “UOS Controllo e Vigilanza Trattamenti 
Immunologici” - presso Dipartimento di Prevenzione ASP Agrigento giusto contratto 
individuale rep. N.22 del 29.01.2008 e successive proroghe, in aggiunta la stessa viene 
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incaricata della Responsabilità del RENCAM.  
 

Tipologia di prestazioni effettuate: 

• Ha partecipato al coordinamento, organizzazione ed effettuazione di tutte le attività del 
Servizio al fine di raggiungere gli obiettivi previsti dall’Assessorato Regionale alla Sanità e 
dalla Direzione Aziendale;  

• Si occupa del controllo e della vigilanza sull’esecuzione dei trattamenti immunologici di 
massa, delle vaccinazioni obbligatorie e raccomandate, queste ultime anche in 
collaborazione con i PL e MMG, secondo programmi regionali e locali concordati es.: tutte 
le Campagne Stagionali per la Vaccinazione Antinfluenzale; 

• Ha incentivato la promozione e l’esecuzione delle vaccinazioni obbligatorie e 
raccomandate e internazionali;   

• Ha collaborato al controllo epidemiologico delle malattie infettive, ricevimento delle 
notifiche e segnalazioni al effettuazioni di indagini epidemiologiche; 

• Ha collaborato alle attività volte alla conservazione dello stato di salute e prevenzione 
delle malattie cronico degenerative; 

• Primi interventi in tema di malattie infettive anche nel controllo degli episodi epidemici; 

• Raccolta ed elaborazione dei dati statistici attinenti al Servizio, soprattutto elaborazione 
delle coperture vaccinali; 

• Approvvigionamento vaccini Obbligatori e Raccomandati- Conservazione di sieri e vaccini; 

• Gestione dell’anagrafe vaccinale aziendale; 

• Ha collaborato alla sorveglianza TBC, sorveglianza Brucellosi, sorveglianza dell’attuazione e 
delle Linee Guida per la prevenzione della Malattia dei Legionari (con partecipazione ai 
tavoli tecnici regionali) e trattamento del cluster, con sopralluoghi e campionamenti 
presso strutture e domicili privati; 

• Effettua sorveglianza e notifica di eventuali eventi avversi alle vaccinazioni; 

• Coordina gli interventi diretti su popolazioni bersaglio: campagne di vaccinazioni  durante 
l’emergenza Morbillo e Rosolia congenita; 

• Sovrintende alla produzione e diffusione di materiale educativo- informativo; 

• È responsabile RENCAM Aziendale: coordinamento di registrazione, codifica ed 
elaborazione cause di morte. 

• Partecipa ai Piani di Prevenzione e ai Progetti Regionali quali: Progetto Passi, Passi 
d’Argento; 

• Ha sostituito negli ultimi dieci anni, in sua assenza ed in  tutte le sue funzioni, il Direttore 
UOC Servizio Sanità Pubblica, Epidemiologia e Medicina Preventiva; 

• Ha partecipato a riunioni di servizio presso il Dipartimento Regionale per le  Attività 
Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico; 

• Nel 2017 ha operato come tutor al Corso di formazione sulla realizzazione 
dell’accreditamento del  Registro Tumori  per l’ASP di Agrigento, per la formazione dei 
MMGG e PLS; 

• Ha svolto ispezioni presso le strutture sanitarie pubbliche e private, di ricovero e cura, 
che operano sul territorio della provincia di Agrigento, per la verifica della corretta 
applicazione delle direttive assessoriali regionali D. A. 1823/17 per la “Campagna di 
vaccinazione antinfluenzale 2017/18”; 

• Dal Luglio 2014 ha coordinato e formato il gruppo di lavoro per attuare l’informatizzazione 
dei flussi economici per l’acquisto e la movimentazione dei vaccini; 

• Ha partecipato all’attuazione delle Linee Guida Regionali per la Sorveglianza della 
Tubercolosi, presso il DASOE; 

• È Referente Anagrafe Vaccinale Aziendale e componente del nucleo di lavoro per 
l’attuazione del Cruscotto Regionale; 

• Responsabile dei Progetti Regionali della Prevenzione relativi all’informatizzazione 
dell’anagrafe vaccinale e  al monitoraggio  delle coperture vaccinali: Referente Aziendale 
linee 2.4.1, 2.4.2 e 13.3 del Piano Aziendale della Prevenzione; 

• Svolge le  indagini epidemiologiche che coinvolgono ampie comunità, in casi di 
tossinfezioni alimentari, e altre  malattie infettive. 

• Svolge indagini ed ispezioni e campionamenti, in presenza di cluster per casi di legionellosi 
in strutture recettive ed in generale per la prevenzione dell’infezione da Legionella 
Pneumophila e  per casi isolati di Malattia del Legionario; 

• Dal 08/10/2010 componente del Comitato tecnico scientifico Screening della mammella; 

• Ha partecipato al tavolo tecnico Regionale per la prevenzione e controllo della  
Legionellosi;  

• Dal 24 gennaio 2001 è Responsabile dell’approvvigionamento dei vaccini obbligatori e 
facoltativi in ambito aziendale; 

• Dal 19/07/00 al 16.09.02 è stata Responsabile dell’Area Bio-tossicologia Acque; 

• Dal 16 settembre 2002 al 29.03.07 è stata Responsabile della Gestione dell’Anagrafe 
vaccinale aziendale ed il trasferimento presso il Settore Igiene Pubblica; 
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• Ha partecipato attivamente allo Studio Passi (Progressi delle Aziende Sanitarie per la 
Salute in Italia); 

• È stata referente  per l’ASP di Agrigento degli “Studio Icona” (Indagine di Copertura 
vaccinale Nazionale nei bambini e negli adulti) 2003 e 2008; 

• Dal 06  luglio 2004  Responsabile del monitoraggio  coperture vaccinali  aziendali, gestione 
vaccini per il distretto di Agrigento e scorte aziendali, coordinamento anagrafe vaccinale e 
dei presidi vaccinali;  

• Referente aziendale per l’organizzazione delle campagne di vaccinazione antinfluenzale e 
dei flussi informatizzati dei vaccini, acquisto e distribuzione.  
 
 
Corso di formazione manageriale per l’accesso agli incarichi di direzione sanitaria 
aziendale e direzione amministrativa aziendale di cui all’art. 16 quinquies, comma 1, del 
D.L.gs, n.502/92 , come modificato dal D.Lgs.n.229/99. (Caltanissetta dal 25/01/2005 al 
06/10/2005, durata complessiva 161 ore).  Ente Formativo: CEFPAS. Valutazione Finale: 
Favorevole 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  • II Corso di Perfezionamento (2007) “Vaccinazioni: consolidare i risultati guardando a 
nuove frontiere” Università degli Studi di Ferrara nel   

• 4° Corso di Perfezionamento(2004)  Università agli Studi di Firenze  - “Vaccini e strategie di 
vaccinazione”;  

• 3° Corso di Perfezionamento (2003) Università agli Studi di Firenze  - “Vaccini e strategie di 
vaccinazione”;  

• Specializzazione in Anestesia e Rianimazione -  Università degli studi di Catania - 21 
giugno 1991 

• Laurea in Medicina e Chirurgia Università agli Studi di Palermo il 30 gennaio 1987; 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
MADRELINGUA. 

 

  Italiano  

 

ALTRE LINGUA  Francese 

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Capacità di relazioni di lavoro non conflittuali, ottima disponibilità con i colleghi; alto livello di 
collaborazione con PLS e MMGG. Tale empatia nasce da anni di esperienza relazionale, 
occupando ruoli di squadra.  

Raggiungimento degli obiettivi assegnati. 

Elevato grado di riservatezza e senso di responsabilità. 

Attitudine alla comprensione degli aspetti umani e psicologici dell’utenza e dei colleghi.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 

 Attività sociali di volontariato: Gioventù Vincenziana, Delegato regionale Croce Rossa, socia 
Fidapa, Socia Ande, Socia Fai. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Tramite corsi aziendali di informatica ha acquisito conoscenza delle metodologie per corretta 
navigazione in internet, buona capacità di video scrittura, ottima realizzazione ed esposizione 
tramite Power Point. Ottimo utilizzo di Internet. 

Ottime capacità di utilizzo delle attrezzature di laboratorio di analisi: internato in Patologia 
Generale, presso l’Università degli studi di Palermo e tredici anni di attività di lavoro presso il 
Laboratorio di Igiene e Profilassi  dell’USL di Agrigento. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Studio di pianoforte presso l’Istituto Schifano; attività di ballo e canto presso Gruppo 
Folkoristico Val d’Akragas; corsi di tango argentino; recitazione: attrice presso “Compagnia di 
attori per caso”. 
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PATENTE 

 Patente di guida categoria B                                                                                     FIRMA 

 

 
 
 

  

 

   

 

 

 

 


