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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA 990 K. 2022

L’anno duemilaventidue il giorno T'\?\ E s A‘ del mese di /Z/ 9, UF’/ M B R E nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato dal
Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n. 414 del 17/06/2019 e dal
Direttore Sanitario, dott. Gaetano Mancuso, nominato con delibera n. 415 del 17/06/2019, con I’assistenza
del Segretario verbalizzante Dot Ss5a TERES A L uNRUE adotta la presente
delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA
Il Direttore U.O.C. Servizio Risorse Umane Dr. Calogero Muscarnera

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A. n. 478 del
04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

PREMESSO che, dal 15/08/2022 al 14/09/2022, & stato pubblicato sul sito web aziendale 1’avviso di selezione interna
per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico di Direttore di UOC Servizio Tecnico;

DATO ATTO che, nel citato avviso, & specificato che “ Possono partecipare all’avviso per il conferimento di
dell’incarico di direzione dell’'UOC Servizio Tecnico tutti i dirigenti dell'area amministrativa, tecnica e professionale,
dipendenti dell' ASP di Agrigento, con esperienza professionale superiore a cinque anni, maturata con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ed a tempo determinato. ......"

CHE, entro il termine di scadenza dell’avviso, & pervenuta unicamente I'istanza dell’Ing. Alessandro Dinolfo;

PRESO ATTO che, con nota prot. n. 171517 del 12/10/2022, & stata nominata, in coerenza con quanto specificato
nell’avviso in parola, la Commissione preposta alla valutazione complessiva degli elementi curriculari ai fini del
conferimento dell’incarico di che trattasi;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 182875 del 3/11/2022, in allegato al presente atfo a costituime parte integrante e
sostanziale, la suddetta Commissione ha trasmesso al servizio Risorse Umane gli atti relativi al lavoro svolto e pil nello
specifico il verbale del 21/10/2022 rappresentando tra I’altro che I’ing. Dinolfo Alessandro ¢ in possesso del requisito
dell’anzianit di servizio superiore ai cinque anni;

PRESO ATTO che il verbale 21/10/2022 , allegato al presente atto a costituime parte integrante e sostanziale, nel
quale- ad uitimazione dei lavori della stessa- si riporta che “la Commissione sulle risultanze di quanto sopra ritiene che
il candidato & in possesso dei requisiti per ricoprire I'incarico oggettivato”;

PRESO ATTO infine che, con nota prot. n.183501 del 4/11/2022, in allegato alla presente a costituirne parte integrante
e sostanziale, il Servizio Risorse Umane ha trasmesso al Commissario Straordinario la succitata nota prot. n. 183501
del 4/11/2022 in calce alla quale il Commissario Straordinario ha disposto al Servizio Risorse Umane di definire gli
adempimenti consequenziali visto il contenuto del verbale della commissione incaricata allo scopo;

RITENUTO di prendere %itt_o :degli a_tti trésmégsi dalla succitata Commissione e provvedere: cpqéégﬁéx;tgmente con il
conferimento all’ing. Dinolfo Alessandro dell’incarico di titolare della UOC Servizio Tecnico, i.cui termini, modalita e
condizioni verranno definiti nel relativo contratto individuale di lavoro;

: _ PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

PRENDERE ATTO che, con nota prot. n. 182875 del 3/11/2022, in allegato al presente atto a costituirne parte
integrante e sostanziale, la Commissione preposta alla valutazione complessiva degli elementi curriculari ai fini del
conferimento dell’incarico di UOC Servizio Tecnico ha trasmesso al servizio Risorse Umane gli atti relativi al lavoro
svolto e piu nello specifico il verbale del 21/10/2022 rappresentando tra I’altro che I’ing. Dinolfo Alessandro € in
possesso del requisito dell’anzianita di servizio superiore ai cinque anni;

PRENDERE ATTO che il verbale del 21/10/2022 , allegato al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale,
nel quale- ad ultimazione dei lavori della stessa- si riporta che “la Commissione sulle risultanze di quanto sopra ritiene
che il candidato é in possesso dei requisiti per ricoprire 'incarico oggettivato”;

PRENDERE ATTO infine che, con nota prot. n.183501 del 4/11/2022, in allegato alla presente a costituirne parte
integrante e sostanziale, il Servizio Risorse Umane ha trasmesso al Commissario Straordinario la succitata nota prot. n.
183501 del 4/11/2022 in calce alla quale il Commissario Straordinario ha disposto al Servizio Risorse Umane di
definire gli adempimenti consequenziali visto il contenuto del verbale della commissione incaricata allo scopo;

PRENDERE ATTO degli atti trasmessi dalla succitata Commissione e provvedere conseguentemente con il
conferimento all’ing. Dinolfo Alessandro del’incarico di titolare della UOC Servizio Tecnico, i cui termini, modalita e
condizioni verranno definiti nel relativo contratto individuale di lavoro;

DARE ATTO che gli emolumenti scaturenti dal presente provvedimento afferiscono ai conti economici del bilancio di
corrente esercizio;



STABILIRE che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane

MUNIRE la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, stante la necessitd di evitare interruzione di

pubblico servizio
Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittima e

pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecje trattata.

11 Direttore U.O.C. /Sel;vm 'Rlsorsya/ ‘mane

/kfa/\,__/’

SULLA SUPERIORE PR&#OSTA N{éé{v’i) ESPRESSI

Parere /DU'OLUD Q/\ Parere /{w\a\,/ A
Data ' ol L D/ Data = 3.‘3//(4/30'22
Il Direttore Am‘l@rativo 11 Direttore ‘4 itario
Dott, Alessa{d azzara Dott. Gaetano Mancuso

/l/ 7
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dr. Calogero Muscamera Direttore della U.O.C.
Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato
la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto dei pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dal dr. Calogero Muscarnera Direttore della U.O.C. Servizio Risorse Umane

IL. COMMISS RAORDINARIO
Dott. Mgrio Zappia

Il Segretario verbalizzante
IL COLLABMRE AMM.VO TPO

"yicio sﬁ !/%ﬁ one”
sa Teresa Cingue







Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Tel. 0922 407111 * Fax 0922 401229
P.Iva e C.F. 02570930848 .

FeARARA

Servizio Risorse Umane

Azlenda Sanjtaria Provinclale di Agrigento el

Servizio Risorse Umane (UOC)
Prot. Generale n. 0 182875

Data 03/11/2022 ,
Al Direttore UOC Risorse Umane

_ [mmmmy

——— i e S

OGGETTO: Trasmissione atti .

Si trasmettono, in allegato alla presente, gli atti della Commissione preposta alla valutazione

comparata dei curricula per il conferimento incarico UOC Servizio Tecnico, ,
Dall'esame della documentazione risulta che & pervenuta una sola istanza, quella dell'ing. Dinolfo
Alessandro, pertanto nion si & proceduto ad una valutazione comparativa dei curricula,

La Commissione ha accertato che Iing. Dinolfo Alessandro & in possesso del requisito dell'anzianita
di servizio superiore ai cinque anni ed ha maturato una notevole esperienza professionale nell'U.0.C.

Servizio Tecnico ed inoltre & stato formalmente incaricato presso questa Aziendd quale Energy

Manager, Dirigente Ingegnere Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP),

Responsabile Techico della Sicurezza Antincendio (RSTA). :
Il predetto ha dichiarato, la partecipazione a congressi, convegni, seminari ed attivita di
aggiornamento relativi a: .

Gli appalti pubblici dopo le ultitme novitd ANAC, contratti PNRR-PNC;

Il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA);

- La Prevenzione e la Repressione della Corruzione dell'Tllegalita nella P.A;

- Prevenzione incendi;

Coordinatori della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dei lavori.
pra ritiene che il candidato sia in possesso dei requisiti

La Commissione sulle risultanze di quanto so
perricoprire l'incarico oggettivato.

d'ella Commissione
Dott.ssd Ca lg, Tiziang Caci

Ii Presidente della Ghjhimissione
Dott.ssa Bea 5
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VERBALE N° 1

L’anno 2022, il giorno 21 del mese di ottobre alle ore 9.45 nei locali dell’Asp di Agrigento, siti i.n
Viale della Vittoria n° 321, si & riunita la Commissione per la valutazione comparata dei curricula per il

conferimento dell’incarico UOC Servizio Tecnico, di cui all’Avviso interno pubblidatd in data 15/08/2022 sul

sito web aziendale.
La Commissione di Valutazione, nominata dal Commissario Straordinario con nota prot. n. 171517

del 12/10/2022 risulta cosi composta:
Dr. ssa Beatrice Salvago, Direttore del Dipartimento Amministrativo;

Dr. Calogero Muscarnera, Direttore UOC Servizio Risorse Umane;

Dr. Oreste Falco Direttore UOC Servizio Provveditorato;
Segretario della Commissione: Dr.ssa Carmela Tiziaua Caci, Collaboratore Amministrativo,

L ]
L
-
UOC Gestione Risorse Umane;

Tutti i componenti della Commissione ed il Segretario sono preseati.

La Commissione prende atto della regolarita della sua costituzione e della fegalita dell’adunanza.

La Commissione preliminarmente prende visione del bando di Avviso, della normativa che regola la

procedura selettiva per il conferimento dell’incarico UOC Servizio Tecnico di cui agli art. 70 e 71 del CCNL

Funzioni Locali 17/12/2020.

In particolare:
Possono partecipare all’awviso per il conferimento dell‘incarico di direzione della UOC ‘Servizio

Tecnico” tutti i dirigenti dell’area amministrativa, tecnica e professionale, dipendenti dell' ASP di Agrigento,
con esperienza professionale superiore a cinque anni, maturata con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo determinato.

Ai fini del computo’ dell’esperienza professionale, utile alla maturazione del requisito per il
conferimento dell‘incarico di cui al presente avviso, vanno considerati i periodi di effettiva anzianita di
servizio maturata in qualité di dirigente, anche a'tempo determinato ed anche presso altre aziende ed enti
rientranti nel campo di applicazione del CCNL 17 dicembre 2020, nonché i periodi relativi ad attivita svolte
con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali, in ospedali o strutture pubbliche dei paesi

dell'Unione Europea con o senza soluzione di continuita.
I criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi sono quelli indicati all’art. 71 del CCNL

17 dicembre 2020. :
Nel conferimento dell'incarico di cui al presente avviso, I' Azienda effeftuera una valutazione

comparata dei curricula formativi e professionali che tenga conto:

a) del profilo di appartenenza;

b delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione
alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all‘esperienza gic: acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre Aziende o enti, valutabili anche sulla base di un eventuale colloquio tendente a
valorizzare anche le caratteristiche motivazionali dell’interessato, o esperienze documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale; :

c dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutaziopé annual
di performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo indipendente di Valutazione ai,
dell’art. 76, comma 4; o

d del criterio della rotazione ove applicabile.

La Commissione prende quindi in esame la documentazione esistente agli atti ed accertd_che il relativo
Avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 15/08/2022 per trenta giomi consecufivi € che alla
data di scadenza (14/09/2022) del termine per fa presentazione delle istanze di partecipazione alla presente

1 \X\’



;i"rbcedura selettiva, & pervenuta una sola istanza , quella déﬂ’ing. Dinolfo Alessandro acquisita al‘ prot: n.
146221 del 25/08/2022 (ALlL 1) e come si evince dall’attestazione dell’Ufficio Protocollo acquisita in atti in

data odierna (All 2).

I singoli componenti della Commissione ed il Segretario, cosl come indicato dalla normativa vigente,

dichiarano espressamente che nej confronti del suddetto aspirante non esiste aleun vincolo di parentela o
affinitd nei gradi ostativi di legge, né sussistono altre ipotesi di incompatibilita,
Tali dichiarazioni vengono allegate al presente verbale per fame parte integrante (AlL 3).

La Commissione, elegge all’unanimita Presidente della Commissione Ia dott.ssa Beatrice Salvago. .
Si procede, quindi, alla verifica del possesso dei requisiti per Pammissione e della documentazione

prodotta dal candidato.
La Commissione accerta che Pistanza dell’Ing. Dinolfo & stata. presentata ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
io superiore a cinque anni cosi come previsto

che il predetto & in possesso del requisito dell’anzianita di serviz
nell’avviso ed inoltre a seguito di atteata analisi del C.V., rileva che il candidato ha maturato una notevole
esperienza professionale nell’U.0.C. Servizio
Azienda quale Energy Manager, ‘Dirigente It
(RSPP), Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio (RSTA).
Il predetto dichiara, inoltre, la partecipazione a congressi, convegni, seminari ed attivitd di aggiornamento
relativi a: - :

- Gli appalti pubblici dopo le ultime novita ANAC, contratti PNRR-PNC;

- I Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA);

- LaPrevenzionee la Repressione della Corruzione dell’lllegalita nella P.A;

- Prevenzione incendi;

- Coordinatori della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dei lavori.
La Commissione sulle risultanze di quanto sopra ritiene che il candidato & in possesso dei requisiti per

ricoprire Pincarico oggettivato.
Completati i propri lavori, la Commissione d3
presente procedura selettiva, al Commissari,

competenza. i

Alle ore 10,30 si chiude Ia seduta. ‘
Del che si & redatto il presente verbale che consta di complessive n® 2 pagine oltre gli allegati.

Letto, confermato e sottoscritto

mandato al Segretario di trasmettere tutti"g“li atti relativi alla
o Straordinario dell’ASP dj Agrigento per il seguito di

Il Presidente Dott.ssa Beatrice Salvago 5

Il Componente Dott. Calogero Muscarnera

It Componente Dott. Oreste Falco @*4
Il Segretario Dott.ssa Carmela Tiziana Caci @?’\’\.
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Al Commissario Straordinario
Sede

OGGETTO: Trasmissione ati.

gli atti della Commissione preposta dlla valutazione

Si trasmettono, in allegato alla presente,
incarico UOC Servizio Techico.

comparata dei curricula per il conferimento

Il Direttor/U.0.C.
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli' effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

i
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal
‘ DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
127

R . ré
Immediatamente esecutiva dal .} @

Agrigento, li ;ﬁ; g} %%@257 zﬁzz
11 Referente UfficeiO/x{ti deliberativi /1 o

1l CollaboratoreAmm.vo Profle - B

Sig.ra ?éﬂrina Terrasi

Coadiniorg

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le

Ol e Oalbiiicn TAavenn:
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