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Regione Siciliagna
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

e

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. ML pELy 3 et

OGGETTO: Selezione concorsuale per titoli e colloquio per la copertura di n. 4 posti a tempo
indeterminato di TLSB, presa atto Verbali Commissione esaminatrice, nomina vincitori e

immissione in servizio.

STRUTTURA PROPONENTE Servizio Risorse Umane
PROPOSTA N.{4&8 3SDEL ¢3[05[2025

Il Responsabile del procedimento
Assistente Ammlv:az i
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Il Dirigente Amministrativo 11 Direttore UOC Serviz{
Dr. Giuseppe Schifano Dr. Massi ,,ejftrantom
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

del /C)% L& 3505020104

1 RESPONSABILE DEL %DCEDIMENTO IL DIRETTORE UOC SEF ¢ P.

( ) Autorizzazione n.

(Dr.ssa Beatridg Salvago)

O

= GIL
RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIV] IN DATA 0% v %79

L’anno duemilaventicinque il giorno TRE del mese di 6 BIT,
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffacle Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
RANA GNAYA CMETCELTE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA . .
Il Direttore Responsabile della HOC Servizio Risorse Umane Dott. Massimo Petrantoni; J¢

VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A.
n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;
VISTA la deliberazione n.2219 del 28/12/2021 di approvazione della dotazione organica e del piano

triennale del fabbisogno per il triennio 2021-2023;
VISTO FPatto deliberativo n.72 del 18/01/2022 ad oggetto “Presa atto D.A. n.2/2022 del 05/01/2022 di

approvazione della dotazione organica aziendale “trasmesso in Assessorato giusta nota prot.15364 del

21/01/2022; ‘
VISTA la Delibera n.1290 del 10/07/2023 relativa all’aggiornamento del Piano triennale del Fabbisogno del

personale 2021-2023;
PREMESSO che, con delibera n.2108 del 20/12/2022 ¢& stato indetto avviso di selezione concorsuale

pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Tecnico Sanitario di

Laboratorio Biomedico;
CHE il bando ¢ stato pubblicato sulla GURS serie Concorsi n° 2 del 27/01/2023 e per estratto sulla GURI-

n°4 Serie speciale concorsi ed esami n. 19 del 10/03/2023, e nella versione integrale in pari data sul sito web

aziendale sezione Bandi Concorsi;
CHE il termine di scadenza di presentazione delle domande di partecipazione al suddetto avviso & stato

fissato per il giorno 11/04/2023;
CHE con delibera n.1112del 12/12/2024 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati che hanno partecipato

alla selezione di che trattasi;
VISTA la delibera n. 447 del 05/03/2024 con la quale & stata nominata la commissione esaminatrice della

selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 4 posti di TLSB;
CHE la predetta delibera & stata modificata ed integrata dalle successive delibere n. 205/del 06/02/2025 e n.

554 del 18/03/2025;
CHE la Predetta Commissione Esaminatrice si & insediata in data 13/02/2025 e ha ultimato i lavori in data

05/05/2025;
RITENUTO di dover prendere atto dei verbali n. 1 del 13/02/2025, n.2 del 21/02/2025, n. 3 del 19/03/2025,
n.4 del 25/03/2025, n.5 del 14/04/2025 e n. 6 del 05/05/2025 redatti dalla Commissione Esaminatrice che si
allegano al presente atto, quale parte integrante e sostanziale ;
CHE per effetto degli esiti della selezione in parola per il profilo di TLSB ¢ stata redatta la graduatoria di

merito di cui all’allegato “A”;
RITENUTO altresi procedere all’ immissione in servizio a Tempo indeterminato per n. 4 posti di TSLB;

PREVEDERE I’immissione in servizio dei Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico vincitori della
predetta selezione ;

DATO ATTO che i succitati Tecnici di Laboratorio Biomedico saranno invitati per la stipula del contratto di
lavoro a tempo indeterminato nel profilo di che trattasi, secondo schema conforme alla vigente normativa
contrattuale in materia, con attribuzione del relativo trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.

CHE PI’immissione in servizio ¢ subordinata all’incondizionata idoneita fisica e alla presentazione delle
prescritte dichiarazioni;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

PRENDERE ATTO ed approvare i verbali n. 1 del 13/02/2025, n.2 del 21/02/2025 n. 3 del 19/03/2025, n.4 del
25/03/2025, n.5 del 14/04/2025 e n. 6 del 05/05/2025 redatti dalla Commissione Esaminatrice che si allegano

al presente atto, quale parte integrante e sostanziale ;
PRENDERE ATTO altresi che le schede di valutazione dei candidati.in parola sono custodite agli atti del Servizio

Proponente;
DARE ATTO che per effetto degli esiti della selezione in parola per il profilo di TLSB ¢ stata redatta la

graduatoria di merito di cui all’allegato “A”;
IMMETTERE in servizio n. 4 Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico vincitori della predetta selezione,

procedendo dal 1° graduato fino al n° 4 graduato e di seguito meglio specificato:

I . .
ROSSI SILVIA 71,630

2
. PANATTERI MARIA ) 70,210




3 INFANTINO INNOCENZO - 65,103
4 FALSONE SALVATORE GIOACCHINO 65.083

1. DARE atto che all’immissione in servizio a tempo indeterminato dei vincitori alla suddetta selezione,

provvedera il Servizio Risorse Umane, invitando gli stessi alla stipula del contratto individuale di

lavoro per I’inquadramento nei ruoli di questa ASP previa idoneita fisica ;

2. DARE ATTO che i Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico vincitori andranno ad occupare 1 posti
vacanti nella dotazione organica, e che gli stessi opereranno la scelta della sede nel rispetto della
posizione che occupano nella succitata graduatoria di merito;

3. DARE ATTO in ottemperanza ai principi di protezione dei dati di cui al regolamento UE 2016/79 e
della direttiva Aziendale prot.156914 del 14/10/2024 di cui sopra, di procedere alla pubblicazione
sull’albo on-line della sola graduatoria finale.

4. DARE ATTO che la spesa scaturente dal presente provvedimento, sara rilevata dalla data di immissione
in servizio, sul C.E. 05.05.04.01.01 al momento della liquidazione e gravera a partire sull’esercizio
economico 2025 ;

5. MUNIRE la presente delibera di clausola di immediata esecuzione al fine di garantire i LEA .

6. DARE ATTO che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane;

7. DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito web aziendale;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’nstruttona effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normatnva c iplina la fattispecie trattata.

IL Direttore dell’ U 4 /ervlzno Rxsorse Umane
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Dott. qu szlm

vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Massimo Petrantoni, Direttore del
Dell’U.0.C. Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Massimo Petrantoni Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane.

il. COLLABORAORE AMM vO IPO -
si »Ufi. Segreteria Dir. G z e Collegio Sindacale”
hllegdu omes : Maria G cente :

ai sensy ael D, Lga. o 196(03 e snLl






GRADUATORIA FINALE

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.4 posti del comparto profilo di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico - [SCCETDO01]

’ POSIZ. CANDIDATO NATO IL l NATO A PUNTI
1 |ROSSISILVIA 17/07/1993 |BORGOMANERO {NO) 71,630
2 |PANATTERI MARIA 18/06/1971 |CATANIA (CT) 70,210
3 |INFANTINO INNOCENZO 21/02/1986 |AGRIGENTO (AG) 65,103
4 |FALSONE SALVATORE GIOACCHINO 26/02/1987 |AGRIGENTO (AG) 65,083
5 |TERRANOVA CALOGERA ALESSIA MARIA 22/05/1990 |AGRIGENTO (AG) 64,583
6 |CAMPO GIACOMO 24/09/1979 |SCIACCA (AG) 64,353
7 |CAMMILLERI VERONICA MARIA 09/01/1993 [LICATA (AG) 63,103
8  |VALENTI MARIA LILIANA 07/05/1986 |BUCAREST (EE) 62,853
9 |DOLCE GANDOLFO 07/01/1986 |PETRALIA SOTTANA (PA) 61,437
10 |ADDEO ANGELA 08/01/1991 |ROMA (RM) 61,417
11 |MONGIOVI GIACOMO 13/07/1989 |AGRIGENTO (AG) 61,333
12 |NAVARRA ANDREA 07/12/1980 |AGRIGENTO (AG) 61,333
13 |GIORDANO DEBORA MARIA 05/12/1990 |CALTANISSETTA (CL) 59,703
14 |CONTINO CHIARA 06/08/1996 |AGRIGENTO (AG) 59,633
15  |LA MATTINA STEFANO 14/06/1986 |PALERMO (PA) 59,383
16 |TRUPIA CHIARA 18/07/1995 |CANICATTY' (AG) 59,270
17 |VIZZINI GIUSEPPE 02/04/1996 |CALTANISSETTA (CL) 59,263
18 |CANGEMI CALOGERO 12/11/1994 |PALERMO (PA) 59,083
19 |CACCIATORE LAURA 30/04/1992 |SANTO STEFANO QUISQUINA (AG) 58,853
20  |RANALLO LUCA 21/02/1993 |CENTO (FE) 58,750
21 |LA PALERMA MARTINA 06/04/1996 |AGRIGENTO (AG) 58,591
22 |ARCURI ALESSANDRO 27/12/1994 |AGRIGENTO (AG) 58,516
23 |LAURICELLA ANNA MARIA 12/11/1996 [RIBERA (AG) 58,494
24 |INDELICATO MARIA RITA 08/10/1991 |MUSSOMELI (CL) 58,292
25 |GIAMBRONE DEBORA 29/03/1992 |MUSSOMEU (CL) 58,249
26 |BARBARA MARIKA 21/10/1998 |CANICATTI (AG) 58,042
27 |IACOLINO VALENTINA 17/05/1996 |SANTO STEFANO QUISQUINA (AG) 58,038

28 |CASSERA CLAUDIO 08/12/1987 |PETRALIA SOTTANA (PA) 57,603
29  {DI SCIACCA MARIA 15/04/1993 |AGRIGENTO (AG) 57,417
30 [TAFFARI SOFIA 28/01/2000 [CASTELVETRANO (TP) 57,250
31  |AINIS CARMELINA 27/11/1988 |MESSINA (ME) 57,103
32 |AGOZZINO ADRIANA 27/09/1991 |AGRIGENTO (AG) 57,083
33 |MILIOTO MARIA IDA 04/12/1993 [SANTO STEFANO QUISQUINA (AG) 56,947
34 |GRAFFEO CALOGERO 22/07/1991 |SCIACCA (AG) 56,667
35 |ALOTTO MARIAGIOVANNA 03/01/1987 |AGRIGENTO (AG) 56,278
36 |PALERMO ALESSANDRO 20/04/1978 |SCIACCA (AG) 56,270
37 [RANDAZZO LETIZIA 27/03/1988 |MUSSOMELI (CL) 55,290

38 |PITRONE CALOGERO 24/06/1992 |VIMERCATE (M8) 55,042

39 |GUZZO CLAUDIA 20/09/1987 |MAZARA DEL VALLO (TP) 54,841

40 |MATTELIANO CALOGERO 28/01/2001 |CANICATTI (AG) 54,022

41  |TUMMIOLO ILENIA 23/07/1992 |SCIACCA (AG) 54,000

42  |CAMPISI FRANCESCO 12/08/1990 |SANTO STEFANO QUISQUINA (VA) 53,833

43  |BARBARO ANTONELLA MARIA 17/05/1998 |AGRIGENTO (AG) 53,702

44  |BRUNO ANTONINA 26/05/1978 |PALERMO (PA) 53,664

45  [BIANCUCCI GEMMA 28/08/1998 |AGRIGENTO (AG) 53,333

46 |BONGIORNO.ROBERTD® 28/03/2001 |AGRIGENTO (AG) 53,062

47 |CHIANETTA MARIA ORIANA 5 08/05/2000 |AGRIGENTO (AG) 53,000

48 [LEONEFLORIANA ' 29/01/1989 |cermaniage) .\ / 53,000
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GRADUATORIA FINALE

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.4 posti del comparto profilo di Tecnico Sanitario di

Laboratorio Biomedico - [SCCETDO1]

’ POSIZ, , CANDIDATO ‘ NATO IL NATO A PUNTI
43 |MANDARINO NADIA 08/02/1996 |SAN CATALDO (CL) 52,687
50 [TRAVERSA FLAVIO 13/12/1991 |AGRIGENTO (AG) 52,500
51 |DI MAIDA EVELIN 09/12/1988 |CALTANISSETTA (CL) 52,000
52 |LO VERME GIUSEPPE 19/05/1987 |SAN CATALDO (CL) 51,550
53 |GIAMBELLUCA FEDERICA 15/08/2000 |CALTANISSETTA {CL) 51,000
54 |ALABISO ROSARIO 06/07/1995 |LICATA (AG) 51,000
55 |GIAMBARRES! CHIARA 13/10/1998 |MAZZARINO (CL) 50,917
56 |CARDELLA GIUSEPPE 06/11/1996 |ERICE (TP) 50,541
57 |CAMMALLERI LOREDANA 11/07/1990 |LICATA (AG) 50,075
58 [SALVAGGIO FLAVIA 29/06/1999 |CANICATTI (AG) 50,000
59 |TERRANA GIUSEPPE MANLIO 02/11/1993 |CABINICATT] (AG) 49,623
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= PUBBLICAZIONE :
Si dichiara éh’ez la presente deliberééiéne, a cura dell’incar‘i:ca"to, ¢ stata publdicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti deli’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i.,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato,

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
>Z Immediatamente esecutiva dal _{j_

s
Il Referente Ufficio Atti deliberativi
1l Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sig.ra Sabrina Terrasi <
oHna 1orie

x
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Agrigento, Ii |}

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

= Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, i

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
II Collaboratere Amm.vo Prof.le
I Sig.ra Sabrina Terrasi
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