Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALEN. 407  per (8 M0 2024

OGGETTO: : Selezione per titoli e colloquio per la copertura di incarichi e supplenze a
Tempo Determinato di Dirigente Medico di Medicina Legale. Presa atto Verbali Commissione

esaminatrice, nomina vincitori e immissione in servizio.

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane
. D .
PROPOSTA N L.\ DEL (-05%( Qé&‘ 202 ¢C

Il Responsabile del procedimento

L’Assistente Amm/vo Emgnuela Iionti.-
11 Dirigente Aéfiministrativo 1l Direttore del Dipartimento Amministrativo
(Dr. Giuseppé Schifano) Dr.ssa Beatni€e $alvago
N ) e
i
/4

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & pa}te integrante della presente delibera.

/
e . C.pP. el -
( ) Autorizzazione n. del /;(E / CSos5o040 o
Il RESPONSABILE DEL_ PROCEDIMENTO IL DIRE:TTO LUOC SEF e P.
/() (Dr.ssa Beatrige Sglvago) -

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIINDATA )~ O~ 1o 2k

L’anno duemilaventiquattro il giorno 0119 del mese di __A 6DSTO
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, [acquisito il parere del Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassard) \.‘\""ff/‘jj'
{nominato con delibera n. 376 del 22/02/2023 e s.m.i.,}con I’assistenza del Segretario verbalizzante

DTG A TENESS QL RURE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito
riportata. [ a55¢ 12 A D (TARERE DEC b(élt’?%o&g SAN TARIO DUTESS®S 11T P ATA 2L fo7 [€0t s




PROPOSTA

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo Dr.ssa Beatrice Salvago che nelle more
dell’individuazione del responsabile dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane;

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si ¢ preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Vista la deliberazione n.2219 del 28/12/2021 di approvazione della dotazione organica e del piano
triennale del fabbisogno per il triennio 2021-2023;

Visto I’atto deliberativo n.72 del 18/01/2022 ad oggetto "Presa atto D.A. n.2/2022 del 05/01/2022
di approvazione della dotazione organica aziendale “trasmesso in Assessorato giusta nota

prot.15364 del 21/01/2022;
Vista la Delibera n.1290 del 10/07/2023 relativa all’aggiornamento del Piano triennale del

Fabbisogno del personale 2021-2023;
PREMESSO che, con delibera n.543 del 14/03/2024 ¢ stato indetto avviso di selezione pubblica

per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria di incarichi e/o supplenze a tempo
determinato di Dirigente Medico di Medicina Legale;

CHE il bando ¢ stato pubblicato sulla GURS n. 6 del 26/04/2024 e sul sito web aziendale;

CHE con delibera n.1161 del 14/06/2024 & stata disposta I’ammissione ed esclusione dei candidati
che hanno partecipato alla selezione di che trattasi;

VISTA la nota del Commissario Straordinario con la quale ha disposto la nomina della Commissione
esaminatrice relativa all’espletamento della procedura in parola;

CHE la Predetta Commissione Esaminatrice si & insediata in data 27/06/2024 e ha ultimato i lavori in
data 02/08/2024;

RITENUTO di dover prendere atto dei verbali n. 1 del 27/06/2024, n.2 del 23/07/2024 e n. 3 del
02/08/2024, redatti dalla Commissione Esaminatrice che si allegano al presente atto, quale parte
integrante e sostanziale ;

CHE per effetto degli esiti della selezione in parola per il profilo di Dirigente Medico di Medicina
Legale, & stata redatta la graduatoria di merito secondo il seguente prospetto sotto riportato:

GRADUATORIA DI MERITO
1 |Dr.ssa Garziano Anna Maria| 11,198 2020 31,198
2  |Dr.ssa Guadagnino Daniela | 2,928 15/20 17,928

RITENUTO altresi procedere all’ immissione in servizio a Tempo determinato per n. 2 incarichi
nel profilo di Dirigente Medico di Medicina Legale;

PREVEDERE I’immissione in servizio dei Dirigenti vincitori della predetta selezione, Dr.ssa
Garziano Anna Maria e Dr.ssa Guadagnino Daniela a far data 16/09/2024 e fino al 31/12/2024;
DATO ATTO che i predetti incarichi potranno essere eventualmente prorogabili per indifferibili
esigenze di servizio;

CHE i succitati Dirigenti Medici saranno invitati per la stipula del contratto di lavoro a Tempo
Determinato nel profilo di che trattasi, secondo schema conforme alla vigente normativa
contrattuale in materia, con attribuzione del relativo trattamento economico previsto dal vigente

C.CN.L.
CHE I’immissione in servizio ¢ subordinata all’incondizionata idoneita fisica e alla presentazione

delle prescritte dichiarazioni;
PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. PRENDERE ATTO ed approvare i verbali dé_l n. 1 a n. 3 allegati al presente atto pér costituirne
parte integrante del presente provvedimento, redatti dalla Commissione Esaminatrice e



trasmessi dalla stessa a questo Servizio Risorse Umane con nota del 06/08/2024, al fine di
porre in essere tutti gli adempimenti conseguenziali e relativi alla procedura per gli incarichi a
tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina Legale;

2. PRENDERE ATTO altresi che le schede di valutazione dei candidati in parola sono

custodite agli atti del Servizio Proponente;
3. PRENDERE ATTO della graduatoria di merito redatta dalla Commissione qui di seguito

riportata

GRADUATORIA DI MERITO
NOMINATIVO ~ [PUI
CANDIDATO
1 |Dr.ssa Garziano Anna
Maria

2 [Dr.ssa Guadagnino 2,928 15/20 17,928
Daniela

4. DICHIARARE vincitori della procedura di selezione per incarichi a Tempo Determinato

di Dirigente Medico di Medicina Legale la Dr.ssa Garziano Anna Maria e la Dr.ssa

Guadagnino Daniela invitando gli stessi alla stipula del contratto individuale di lavoro previa

idoneita fisica al lavoro.

5. PREVEDERE l’immissione in servizio della Dr.ssa Garziano Anna Maria e della
Dr.ssa Guadagnino Daniela per il 16/09/2024 e fino al 31/12/2024;

6. DARE ATTO che i predetti incarichi potranno essere eventualmente prorogabili per
indifferibili esigenze di servizio;

5 Dare Atto che la spesa scaturente dal presente provvedimento per un costo mensile
comprensivo di rateo di tredicesima ed oneri ammontante ad € 6.230,00, sara rilevata dalla
data di immissione in servizio, sul C.E. 505010210 al momento della liquidazione e gravera
sull’esercizio 2024 ;

7. Munire la presente delibera della clausola di immediata esecuzione al fine di definire la
procedura di che trattasi.
8. Dare Atto che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane;

9. Disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web aziendale;
10.Dare atto che all’immissione in servizio dei vincitori alla suddetta selezione, provvedera il
Servizio Risorse Umane che curera la stipula dei relativi contratti a Tempo Determinato ;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie

trattata.

IL Direttore del UOC del Dipa\Timento Amministrativo

(Dr. ssa BeatriCﬁS@ 0)

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere

Data o
~

—_ 5|03 e s Il Direttore Sanitario
e Dott. Emanuele Cassara

DIMESSO (MDATAL4/0E[2024



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dott.ssa Beatrice Salvago, Direttore
del Dipartimento Amministrativo che nelle more dell’individuazione del responsabile dell’UOC
Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

{Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;] DF/U\/’

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla dott.sa Beatrice Salvago Direttore delDipartimento
Amministrativo nelle more dell’individuazione del responsabile dell’U.O.C. Servizio Risorse

Umane.
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Tel. 0922 407111 * Fax 0922 401229
P.Iva e C.F. 02570930848

VERBALE N. 1

L’anno 2024 il giorno 27 del mese di Giugno alle ore 10,00 nei locali dell’Ufficio Risorse
Umane di questa ASP di Agrigento ubicati in Viale della Vittoria n. 321, si & insediata la Commissione
convocata per le vie brevi dal Dr. Angelo Argento nominato Presidente della predetta commissione al
fine di dare avvio ai lavori per la selezione di incarichi a tempo determinato di Dirigente di Medicina

Legale.
Il Direttore Risorse Umane, ha trasmesso alla Commissione, la nota di nomina che costituisce parte

integrante del presente verbale;
Con Iodierno insediamento la Commissione, prende atto della delibera n.543 del 14/03/2024 con la quale
¢ stato indetto 1’avviso di selezione per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente di

Medicina Legale.

La Commissione risulta cosi composta per come di seguito elencata:

Presidente: Dott. Angelo Argento

Componente: Dott. Francesco Amico

Componente: Dr. Alfonso Cavaleri

Segretaria:  Dott.ssa Concetta Barravecchia

Tutti i componenti della commissione sono presenti alla odierna convocazione e sottoscrivono la
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita come previsto dall’art. 9 del DPR 220/2001
con i concorrenti, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, inoltre, al fine
di assicurare un corretto svolgimento delle procedure, vengono redatte ulteriori dichiarazioni attestanti:

a) di essere in servizio presso le strutture del S.S.N.;
b) Di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.35 comma 3 lett. E), del D.L.vo

165/01;

La Commissione prende atto della Delibera n.1161 del 14/06/2024 con la quale sono stati ammessi i
candidati in possesso dei requisiti di ammissione, preliminarmente prende visione delle norme di legge che
regolano la presente procedura selettiva, prendendo atto che & disciplinata dalle disposizioni di cui al DPR
10/12/1997 n°® 483 e ai DD.MM. 30/01/1998 e 31/01/1998.

La Commissione prende quindi in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta che:
L’indizione della procedura selettiva & stata disposta con deliberazione n.543 del 14/03/2024, esecutiva
ai sensi di legge e I’ammissione & stata disposta con deliberazione n. 1161 del 14/06/2024 :
Che delle istanze presentate (n.17), solo tre candidati sono in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal bando;
che i candidati ammessi alla selezione sono:

1. Dr. De Francisci Juri Antonio

2. Dr.ssa Graziano Anna Maria

3. Dr.ssa Guadagnino Daniela
La commissione procede a determinare i criteri cosi come previsto nel succitato provvedimento
deliberativo, utilizzando i criteri di cui alla delibera 290 del 02/03/2017 cosi come integrata con delibera
n.371 del 22/02/2019 al fine di procedere successivamente all’espletamento della prova colloquio;
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In merito alla valutazione dei titoli, si fa ricorso al DPR 483/97 “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del servizio sanitario nazionale “ e s. m. i” nonché ai criteri per la
valutazione dei titoli per la formulazione di graduatorie per incarichi e supplenze del personale dell’Area
della Dirigenza approvata con delibera n. 290 del /2017 modificata ed integrata con delibera n.371/2019.

Relativamente all’attribuzione del punteggio e alle prove di esame, esse dovranno svolgersi secondo le

norme contenute nel DPR 10/12/1997 n° 483, sulla base dei criteri generali stabiliti dalla Commissione
esaminatrice.

La Commissione dispone, ai sensi dell’articolo 27 del DPR n° 483/97, di 40 punti cosi ripartiti:
e n°20 punti per i titoli;
e n°20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

n° 10 punti per i titoli di carriera;

n° 3 punti per i titoli accademici e di studio;

n° 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

n° 4 punti per il curriculum formativo e professionale;

La prova di esame é la seguente:

Prova orale: vertente sui compiti connessi alla funzione da conferire, sulla conoscenza
dei principi di legislazione sanitaria nazionale e regionale, in tema di certificazione
medico legali-inv. civile-polizia mortuaria-astensione anticipata per
gravidanza-compatibilita carceraria- sopralluogo giudiziario-applicazioni informazioni
informatiche pit diffuse e tutto cio che é relativo alla disciplina oggetto della selezione . Il
superamento della prova orale é subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14 /20; nel raggiungimento di
tale punteggio la commissione terra conto dei seguenti criteri:

J Aderenza alle domande proposte;
o Completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;
J Organizzazione logica del discorso e capacita espositiva e decisionale;

o Accertamento delle conoscenze informatiche.

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)

Tra i titoli di carriera sono valutabili:

1.

VAN

o

servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi
degli articoli 22 e 23 del DPR 483/97(ll servizio prestato a tempo pieno & valutato con i punteggi di cui
sopra aumentati del 20 per cento),

Specializzazione nella disciplina ai sensi del D.Lgs 368/99-D.Lgs. 257/91 punti 0,60 per anno,
Specializzazione in disciplina equipollente ai sensi del D.Lgs 368/99- D.Lgs 257/91 0,60,
Specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.Lgs 368/99- D.Lgs 257/91 0,45.

servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella disciplina a tempo pieno: punti 1,20 per
anno;

servizio in disciplina affine a tempo pieno (punteggio ridotto del 25% di quello del punto 1) punti 0,90
servizio in altra disciplina tempo pieno (punteggio ridotto del 50% di quello del punto 1) punti 0,60
servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno;

servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate , con rapporto continuativo , purché nel
certificato sia riportato che la stessa risulta convenzionata. In questo caso il servizio reso sara valutato per
il 25 per cento della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici;

e
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settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito( 1 punto per anno). Ai fini della valutazione di tale attivita, i relativi certificati di servizio devono
contenere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.
10. Servizio Militare/civile come medico punti 0,50 per mesi 12
[ periodi di servizio omogeneo sono cumulabili. Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando,
come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a giorni quindici. In caso di servizi
contemporanei € valutato quello pill favorevole al candidato.

I periodi di servizio saranno valutati fino alla data della scadenza del bando;

Per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 Dicembre del
primo anno al primo Gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo
mese al primo giorno dell’ultimo mese.

Qualora nei certificati di servizio non sia specificato, né risulti indirettamente dalla documentazione
prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina, o I’area funzionale nella quale il servizio & prestato,
ovvero se il servizio sia stato prestato con rapporto di lavoro di subordinazione o in regime di attivita libero

professionali sara valutato con il minor punteggio attribuibile;
Saranno valutati solo i certificati originali o copia autenticata degli stessi o autocertificazione ai sensi della

vigente normativa;
Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 20, 21, 22, 23

27 del DPR 10/12/1997 n° 483;
Il servizio militare sara valutato solo se formalmente documentato e verra valutato nel rispetto di quanto

previsto dalla normativa.
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)
N
Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, si applicano i criteri ed i punteggi previsti dal  punto
7 dell’articolo 27 del DPR 10/12/1997 n® 483.
Altra specializzazione in Disciplina equipollente punti 1,00
Altra specializzazione in Disciplina Affine punti 0,50
Altra specializzazione in altra Disciplina punti 0,250
Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente punti 0,50
Ulteriore specializzazione in disciplina affine punti 0,250
Ulteriore specializzazione in altra disciplina punti 0,125
Altra laurea del ruolo sanitario punti 0,50
Master di I livello di durata annuale nella stessa disciplina o disciplina equipollente: punti 0,50;
Master di II livello di durata annuale nella stessa disciplina o disciplina equipollente: punti 0,60;
Master di I livello di durata annuale in disciplina affine: punti 0,25;
Master di II livello di durata annuale nella disciplina affine: punti 0,30; (saranno valutati Master
svolti durante il periodo di specializzazione).
Dottorato di Ricerca, valutato se effettuato su tematiche attinenti alla disciplina messa a concorso
punti 0,50;
13. Dottorato di ricerca, se effettuato su altre tematiche valutato: punti 0,25 per anno;

NG LN

—_ b

._.
o

PUBBLICAZIONI (Max punti 3)

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa, purché non a

carattere privato e senza divulgazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni la Commissione stabilisce di fare riferimento a quanto
contenuto nell’articolo 11 del DPR 10/12/1997 n° 483 e per quanto in esso non previsto stabilisce i seguenti
punteggi di massima:

Pubblicazioni nella disciplina:

-Monografie attinenti alla disciplina oggetto del concorso pubblicata su riviste scientifiche punti
0,30;

Altre Pubblicazioni punteggio punti 0,060 diviso per il n. di partecipanti

A
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- Poster attinenti alla disciplina punti 0,050 cadauno diviso per n. partecipanti;
Le pubblicazioni edite anteriormente agli ultimi 5 anni rispetto alla data di pubblicazione del bando
non saranno valutate, cosi come le pubblicazioni dalle quali non risulti I’apporto del candidato.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

Per quanto attiene il curriculum formativo e professionale, i titoli in esso compresi saranno valutati ai sensi

della lettera c) dell’articolo 11 del DPR 10/12/1997 n° 483.
In particolare, in questa categoria saranno presi in considerazione le seguenti attivita professionali e di

studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento attinenti, conferiti
da Enti pubblici, a cui vengono attribuiti i seguenti punteggi di massima, acquisiti dopo il conseguimento
della specializzazione, ad eccezione delle ultime tre tipologia di attivita(punti 13 el4) che possono essere
state acquisite sia dopo il conseguimento della specializzazione che durante gli ultimi tre anni di frequenza
della scuola di specializzazione nel caso di candidati specializzandi:

non saranno valutati tutti i corsi e i convegni frequentati durante la specializzazione mentre

saranno valutati i Master;

1 Attivita libero professionale o prestata con contratti di lavoro flessibili (co co co - co co pro nella
disciplina prestata in enti del SSN o conv. accreditati) punti 0,250 in ragione di anno;

1. Partecipazione a congressi, convegni, seminari, simposi o altre manifestazioni con denominazioni affini
inerenti la disciplina e che diano Iuogo a crediti ECM: punti 0,010 cadauno (valutabili massimo n° 25).

2. Corsi di formazione in qualita di relatore 0,050
3. Attivita didattiche presso Istituti Universitari nella stessa disciplina messa a concorso: punti 0,50 per anno;

La commissione dispone di un totale di 20 punti cosi ripartiti:
10 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio;

3 punti pubblicazioni e titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale

viene elabora la scheda per la valutazione dei curricula

La commissione chiude i lavori alle ore 12,30 e aggiorna i lavori per la data della selezione prova
colloquio prevista per il 23/07/2024 alle ore 8.30.

Il presente verbale € costituito da n.4 pagine.

Presidente: Dott. Angelo Argento

Componente: Dott. Francesco Amico

Componente: Dr. Alfonso Cavaleri |

[N 3
Segretaria:  Dott.ssa Concetta Barravecchia C’@‘k\—k" @A/v Q\,\//—
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Servizio Risorse Umane tel. 0922 407111 *

Responsabile Procedimento:

Rosa Emanucla Tabone P.lva e C.F. 02570930848

Cap: 92100 - Agrigento ok ok ok ok

Telefono:0922/407208

Email: risorseumane@aspag.it Al Dr Argen to Ange 10

Web: www.aspag.it
Presidente della Commissione Esaminatrice

Al Dr. Amico Francesco

Componente della Commissione Esaminatrice
Al Dr. Cavaleri Alfonso

Componente della Commissione Esaminatrice
Alla Dr.ssa Barravecchia Concetta

Segretario della Commissione Esaminatrice

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria per il -
conferimento di incarichi e/ o supplenze a tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina

Legale . Delibera n. 543 del 14/03/2024 .

Al fine di dare esecuzione all’atto deliberativo n. 543 del 14/03/2024 si dispone che la
Commissione Esaminatrice relativa all’espletamento della procedura di cui all’oggetto, risulta cosi

composta:

Presidente Dr. Argento Angelo
Componente Dr. Amico Francesco
Componente Dr. Cavaleri Alfonso

Segretario Dr. ssa Barravecchia Concetta

I1 Commissario Sfraordinario
i Cliiuseppe Capodieci
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Tel. 0922 407111 * Fax 0922 401229
P.lva e C.F. 025709308438

VERBALE N. 2

L’anno 2024 il giorno 23 del mese di Luglio alle ore 9,30 nei locali dell’Ufficio invalidi civili si
riunisce la Commissione per la selezione di incarichi a tempo determinato di Dirigente di Medicina
Legale.

La Commissione risulta cosi composta per come di seguito elencata:
Presidente:  Dott. Angelo Argento

Componente: Dott. Francesco Amico

Componente: Dr. Alfonso Cavaleri il quale oggi risulta assente
Segretaria:  Dott.ssa Concetta Barravecchia

Oggi si da atto che la selezione per la prova colloquio prevista in data odierna & temporaneamente rinviata
per I’assenza di un componente della Commissione e precisamente il Dr. Alfonso Cavaleri il quale ha

comunicato per le vie brevi la propria indisponibilita.
Per le vie brevi in data 22/07/2024, per il tramite della segretaria la commissione da comunicazione ai

candidati dell’impossibilita a dare esecuzione alla prova colloquio per le suddette motivazioni.
In data odierna ai candidati ¢ stata inviata PEC prot. N. 115792 del 23/07/2024 per il rinvio della prova

colloquio.
La Commissione da mandato alla segretaria di comunicare a mezzo pec la nuova data per la selezione del

colloquio ai candidati prevista per il 02/08/2024 ore 9,00;
La commissione chiude i lavori alle ore 11,00 e si autoconvoca per il 02/08/2024 al fine di dare

esecuzione alla prova colloquio.

Il presente verbale ¢ costituito da n.1 pagina.

Presidente: Dott. Angelo Argento /&\k ‘/‘)‘k\
Componente: Dott. Francesco Amico

Segretaria:  Dott.ssa Concetta Barravecchia
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VERBALE N. 3
L’anno 2024 il giorno 02 del mese di Agosto alle ore 8,00 nei locali della Formazione di questa ASP di
Agrigento ubicati in Viale della Vittoria n. 321, si & autoconvocata la Commissione al fine di definire la
prova colloquio per la selezione e il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente di
Medicina Legale. Il Dr. Cavaleri Alfonso assente nella precedente convocazione & stato invitato con la
e-mail per ’odierna convocazione.
La Commissione risulta cosi composta per come di seguito elencata:
Presidente: Dott. Angelo Argento
Componente: Dott. Francesco Amico
Componente: Dr. Alfonso Cavaleri
Segretaria:  Dott.ssa Concetta Barravecchia
La Commissione prende atto della Delibera n.1161 del 14/06/2024 con la quale sono stati ammessi i
candidati in possesso dei requisiti per la selezione in parola, preliminarmente prende visione delle norme di
legge che regolano la presente procedura selettiva, prendendo atto che & disciplinata dalle disposizioni di cui al

DPR 10/12/1997 n° 483 e ai DD.MM. 30/01/1998 ¢ 31/01/1998.
La commissione prosegue i lavori con la valutazione dei curricula dei tre candidati ammessi alla

selezione dell’avviso straordinario.
Per Deffetto i candidati riportano i seguenti punteggi:

Cognome e Nome Punteggio titoli
1 Dr. De Francisci Juri Antonio 2,830
2 Dr.ssa Garziano Anna Maria 11,198
3 Dr.ssa Guadagnino Daniela 2,928

In merito alla valutazione dei titoli, si fa ricorso al DPR 483/97 “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del servizio sanitario nazionale “ e s. m. i” nonché ai criteri per la
valutazione dei titoli per la formulazione di graduatorie per incarichi e supplenze del personale dell’Area
della Dirigenza approvata con delibera n. 290 del /2017 modificata ed integrata con delibera n.371/2019;e
Secondo la ripartizione dei punteggi gia menzionati nel verbale 1 del 27/06/2024.
per ciascuno di essi viene elaborata una scheda riepilogativa custodita agli atti di ufficio.
Ammessi i candidati nei locali degli esami, il Presidente della Commissione fa procedere all’appello
nominale dei candidati, e previo accertamento della loro identita personale, gli stessi vengono invitati ad
apporre la propria firma sul foglio di presenza allegato “A” parte integrante del presente verbale;
11 Presidente illustra cosi le modalita di svolgimento della prova colloquio;
la commissione ha preparato in data odierna gli argomenti da sottoporre ai candidati, i predetti argomenti
trascritti su un foglietto bianco timbrato e siglato dal presidente, sono stati inseriti in quattro buste gialle
grandi e chiusi i lembi delle predette buste sono state siglate dal presidente della commissione.
I candidati vengono invitati a sostenere la prova e si lascia decidere la modalita di inizio.

All’unanimita gli stessi scelgono il sorteggio.
Vengono approntate n. 3 buste piccole con all’interno un post-it di colore giallo riportante i numerida 1 a

3.
Le buste sigillate e firmate dal Presidente della commissione. M\&\
7 /"
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Le buste vengono sottoposte alla libera scelta dei candidati.
Vengono altesi approntate n. 4 buste grandi gialle siglate dal Presidente contenenti gli argomenti della

prova colloquio.
La Dott.ssa Guadagnino sceglie per prima la busta contenente le seguenti argomentazioni da trattare:
1) Lalegge 210/92 requisiti sanitari e valutazione medico legale;
2) Annegamento;
3) Malattia mentale e idoneita psicofisica alla guida.
Il secondo a scegliere la busta contenenti le argomentazioni & il Dr. De Francisci Juri Antonio,
gli argomenti sul quale viene esaminato sono:
1) La causa in medicina legale;
2) Tanato-diagnosi
3) Diabete e idoneita psicofisica alla guida;
la terza candidata Dr.ssa Garziano Anna Maria viene selezionata sulle seguenti argomentazioni:
1) Legge n. 219/17,
2) Impiccamento;

3) Epilessia e idoneita psicofisica alla guida.
La quarta busta non estratta siglata dalla commissione contiene le seguenti argomentazioni:

1) Responsabilita del medico dipendente alla luce della legge 24/2017;
2) Lesivita da arma da fuoco;
3) Deficit visivo e idoneita psicofisica alla guida.

Per I’effetto della predetta selezione ne conseguono i seguenti risultati :

graduatoria | Cognome e Nome Punteggio titoli Punteggio colloquio
1 DE FRANCISCI JURIJ ANTONIO 2,830 11/20
Z GARZIANO ANNA MARIA 11,198
20/20
3 GUADAGNINNO DANIELA 2,928 15/20

e in relazione al punteggio riportato da ciascun candidato si redige la seguente graduatoria:

graduatoria | Cognome e Nome Punteggio titoli Punteggio colloquio idoneo/non idoneo
1 GARZIANO ANNA MARIA 11,198 IDONEA
20/20
2 GUADAGNINNO DANIELA 2,928 15/20 IDONEA
3 DE FRANCISCI JURIJ 2,830 11/20 NON IDONEO
ANTONIO

La Commissione ultimati i lavori rimanda gli atti al Servizio Risorse Umane per gli adempimenti
conseguenziali e la proposizione del relativo atto deliberativo di approvazione del presente verbale.
Del che viene redatto il presente Verbale composto di n. 2 pagine, letto confermato e sottoscritto.

Presidente: Dott. Angelo Argento }#/\\r/\m '

Componente: Dott. Francesco Amm//kb/,\
Componente: Dr. Alfonso Cavaleri K‘M /\QKM (»”QNW

’ ;
Segretaria:  Dott.ssa Concetta Barravecchia @\QA&& \@Q,\FC@ /SQ bg_/\




GRADUATORIA PER TITOLI E COLLOQUIO PER INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI

MEDICINA LEGALE

CANDIDATO TOTALE PUNTITITOLI | VALUTAZIONE | TOTALE PUNTI | IDONEO/NON
PROVA IDONEO
coLLoquio
1. DE FRANCISCI JURI ANTONIO 2,830 11/20 13,830 NON IDONEO
2. GARZIANO ANNA MARIA 11,198 31,198 IDONEA
20/20
3. GUADAGNINNO DANIELA 2,928 15/20 17,928 IDONEA

W\ L/

Pag. 1







PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, € stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge> n. 69 del 18/06/09 e sm.i.,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
U6 k0. 2024

Immediatamente esecutiva dal

c: Ly Y9
Agrigento, Ii B 5" Fx@«j ZOLA
Il Referente Ufficio Attt deliberativi

1l Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi “
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi
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