Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 08 posti a tempo
indeterminato di Dirigente Medico disciplina Neonatologia, presa atto Verbali Commissione
esaminatrice, nomina vincitori e immissione in servizio. ,

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane
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L’anno duemilaventicinque il giorno a0 del mese di /)r G? 5’5 T O
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
50 [LSATENEM Ciy BUE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA
Il Direttore Responsabile della UOC Servizio Risorse Umane Dott. Massimo Petrantoni;

VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si € preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

VISTA la deliberazione n.2219 del 28/12/2021 di approvazione della dotazione organica e del piano
triennale del fabbisogno per il triennio 2021-2023;

VISTO l'atto deliberativo n.72 del 18/01/2022 ad oggetto “Presa atto D.A. n.2/2022 del 05/01/2022
di approvazione della dotazione organica aziendale “trasmesso in Assessorato giusta nota prot.15364

del 21/01/2022;

VISTA la Delibera n.1290 del 10/07/2023 relativa all’aggiornamento del Piano triennale del
Fabbisogno del personale 2021-2023;

PREMESSO che, con delibera n. 9 del 27/06/2024 ¢ stato indetto avviso di selezione concorsuale
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 08 posti di Dirigente
Medico disciplina Neonatologia;

CHE il bando ¢ stato pubblicato sulla GURS serie Concorsi n° 13 del 30/08/2024 e per estratto sulla
GURI- n°80 — 4° serie speciale del 01/10/2024 e, nella sua versione integrale, sul sito web aziendale;
CHE con delibera n.460 del 06/03/2025 ¢ stata disposta I’ammissione ed esclusione dei candidati che

hanno partecipato alla selezione di che trattasi;
VISTA la delibera n. 1268 del 30/12/2024 e successiva modifica n. 680 del 03/04/2025 con la quale &

stata nominata la commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli ed esami per la
copertura di n. 08 posti di Dirigente Medico disciplina Neonatologia;

CHE la Predetta Commissione Esaminatrice si ¢ insediata in data 12/05/2025 e ha ultimato i lavori in
data 09/07/2025, trasmettendo tutta la documentazione per le successive competenze al Servizio
Risorse Umane;

RITENUTO di dover prendere atto dei verbali n. 1 del 12/05/2025, n. 2 del 4/06/2025 ¢ n 3 del
09/07/2025, redatti dalla Commissione Esaminatrice che si allegano al presente atto quale parte
integrante e sostanziale ; .

CHE per effetto degli esiti della selezione in parola per il profilo di Dirigente Medico disciplina
Neonatologia, sono state redatte n. 2 graduatorie distinte tra gli specializzati e specializzandi ;

CHE per le risultanze degli esiti del predetto concorso occorre approvare le graduatorie di merito
come da allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

RITENUTO dichiarare per gli effetti, della selezione a n. 08 posti di Dirigente medico per la
disciplina di Neonatologia, vincitori la dott.ssa Venezia Silvia Giusi e la dott.ssa Di Vincenzo Giulia
Dirigenti specializzati collocatosi al primo e al secondo posto nella graduatoria degli specializzati;
RITENUTO dichiarare vincitori i candidati specializzandi collocati nella graduatoria in parola dalla
posizione n. 1 fino alla posizione n.06;

DATO ATTO di disporre I’immissione in servizio a Tempo Indeterminato prioritariamente della
dott.ssa Venezia Silvia Giusi e della dott.ssa Di Vincenzo Giulia, Dirigente Medico specializzati

‘ vincitori della selezione concorsuale; \

DATO ATTO di disporre I’immissione in servizio a tempo determinato e a tempo parziale degli
specializzandi vincitori della procedura concorsuale dalla posizione n. 1 fino alla posizione n.06 e
precisamente:

1 Gramaglia Barbara

2 Mannino Piera



Taravella Rossana _

3

4 Cardilicchia Marco
5 Gurreri Antonella
6

Criscenzo Chiara
DATO ATTO che I’immissione degli stessi avverra ai sensi dell' art.1 ¢.548 bis della legge 145/2018
e s.m.i. fino alla data del conseguimento del titolo di specializzazione, presupposto propedeutico per
la successiva immissione in servizio a tempo indeterminato;
DATO ATTO di stabilire che nell’ipotesi di rinuncia da parte dei vincitori del concorso si procedera
senza ulteriore provvedimento, allo scorrimento della graduatoria dei medici specializzandi fino alla
copertura dei posti a concorso;
DATO ATTO che la dott.ssa Venezia Silvia Giusi e la dott.ssa Di Vincenzo Giulia , vincitori
specializzati, saranno invitate per la stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato secondo
quanto previsto dalla vigente normativa contrattuale in materia, con attribuzione del relativo
trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.;
DATO ATTO che gli specializzandi vincitori del concorso saranno invitati per la stipula del
contratto di lavoro a tempo determinato secondo quanto previsto dalla vigente normativa contrattuale
in materia, con attribuzione del relativo trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.
CHE P’immissione in servizio ¢ subordinata all’incondizionata idoneita fisica e alla presentazione
delle prescritte dichiarazioni;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

PRENDERE ATTO ed approvare i verbali n. 1 del 12/05/2025, n. 2 del 4/06/2025 e n 3 del
09/07/2025, redatti dalla Commissione Esaminatrice che si allegano al presente atto, quale parte
integrante e sostanziale ;

DARE ATTO che per effetto degli esiti della selezione in parola per il profilo di Dirigente Medico
Disciplina Neonatologia sono state redatte n. 2 graduatorie distinte tra gli specializzati e gli
specializzandi ;

CHE per le risultanze degli esiti del predetto concorso occorre approvare le graduatorie di merito
come da allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

PRENDERE ATTO dei vincitori della selezione per n. 08 posti di Dirigente medico per la disciplina
di Neonatologia; :

DICHIARARE per gli effetti, vincitori la dott.ssa Venezia Silvia Giusi e la dott.ssa Di Vincenzo
Giulia Dirigenti specializzati collocatosi al primo e al secondo posto nella graduatoria degli
specializzati;

DICHIARARE vincitori 1 candidati specializzandi collocati nella graduatoria in parola dalla
posizione n. 01 fino alla posizione n.06;

DISPORRE I’'immissione in servizio a Tempo Indeterminato prioritariamente della dott.ssa Venezia
Silvia Giusi e della dott.ssa Di Vincenzo Giulia, Dirigenti Medico specializzati vincitori della
selezione concorsuale ‘
DISPORRE [’immissione in servizio a tempo determinato e a tempo parziale degli specializzandi
vincitori della procedura concorsuale procedendo dal 1° graduato al numero 06 graduato e
precisamente:

1 Gramaglia Barbara

2 Mannino Piera



Taravella Rossana

3

4 Cardilicchia Marco
5 Gurreri Antonella
6

Criscenzo Chiara

DARE ATTO che 'immissione degli stessi avverra ai sensi dell’art.1 ¢.548 bis della legge 145/2018
e s.m.i. e fino alla data del conseguimento del titolo di specializzazione, presupposto propedeutico
per la successiva immissione in servizio a tempo indeterminato;

STABILIRE che nell’ipotesi di rinuncia da parte dei vincitori del concorso si procedera senza
ulteriore provvedimento, allo scorrimento della graduatoria dei medici specializzandi fino alla
copertura dei posti a concorso; '

DARE ATTO che i succitati Dirigenti Medici saranno invitati per la stipula del contratto di lavoro di
lavoro per il profilo di che trattasi, secondo quanto previsto dalla vigente normativa contrattuale in
materia, con attribuzione del relativo trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.

DARE ATTO che all’immissione in servizio a tempo indeterminato dei vincitori alla suddetta
selezione, provvedera il Servizio Risorse Umane, invitando gli stessi alla stipula del contratto
individuale di lavoro per I’inquadramento nei ruoli di questa ASP previa idoneita fisica e la
presentazione delle prescritte dichiarazioni;

DARE ATTO che all’immissione in servizio a tempo determinato dei vincitori specializzandi alla
suddetta selezione, provvedera il Servizio Risorse Umane, invitando gli stessi alla stipula del
contratto individuale di lavoro a tempo determinato e parziale, previa idoneitd fisica e la
presentazione delle prescritte dichiarazioni

DARE ATTO che i Dirigenti Medici di Neonatologia vincitori andranno ad occupare i posti vacanti
nella dotazione organica, e che gli stessi opereranno la scelta della sede nel rispetto della posizione
che occupano nella succitata graduatoria di merito;

PRENDERE ATTO del regolamento UE 2016/679 e la direttiva aziendale prot.156914 del
14/10/2024 relativa alla pubblicazione sull’albo on-line il quale dispone che le strutture che
propongono atti deliberativi devono ridurre al minimo ’utilizzo e la diffusione dei dati personali (cd.
Principio di minimizzazione dei dati), ed in relazione alle graduatorie impone che:”.....devono essere
pubblicati esclusivamente le graduatorie definitive dei vincitori di concorso e non anche gli esiti delle
prove intermedie o dei dati personali dei concorrenti non vincitori, non ammessi o che si sono
ritirati...”. :

STABILIRE che la spesa scaturente dal presente provvedimento per un costo mensile comprensivo
di rateo di tredicesima ed oneri ammontante ad € 5.892,64, per ogni Dirigente vincitore del
concorso, sard rilevata dalla data di immissione in servizio, sul C.E. 505010101 per il tempo
indeterminato e sul conto C 505010110 per il tempo determinato e gravera a partire sull’esercizio
economico 2025 ;

MUNIRE la presente delibera di clausola di immediata esecuzione al fine di garantire i LEA .
DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito web aziendale;

ATTESTA, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Massimo Petrantoni, Direttore
U.0.C. Servizio Risorse Umane che nelle more dell’individuazione del responsabile dell’UOC
Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dr. Massimo Petrantoni Direttore della U.O.C. Risorse Umane
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Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di
Dirigente Medico - disciplina NEONATOLOGIA-1020

Graduatoria Specializzati

N. CANDIDATO PUNTEGGIO
1 VENEZIA SILVIA GIUSI 81,510
2 DI VINCENZO GIULIA 79,040







Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di

Dirigente Medico - disciplina NEONATOLOGIA-1020

Graduatoria specializzandi

N. CANDIDATO PUNTEGGIO
1 GRAMAGLIA BARBARA 80,168
2 MANNINO PIERA 78,820
3 TARAVELLA ROSSANA 78,400
4 CARDILICCHIA MARCO 78,361
5 GURRERI ANTONELLA 78,200
6 CRISCENZO CHIARA 78,068
7 MORGANTE GIUSY 77,140
8 RAITANO VINCENZO 77,040
9 GIUFFRIDA CARLO 76,920
10 ALAIMO SIMONA 76,900
11 VOLPE FLAVIA 76,800
12 MORREALE DANIELA MARIAROSA 76,600
13 STELLA ALICE 76,240
14 DOLCE ROSSANA 76,200
15 FUOCO RAGUSA DEBORA 76,100
16 SFERLAZZA FLAVIA 75,800
17 PARELLO MARIA GRAZIA 75,800
18 CATANIA ENRICO 75,200
19 DI LETO ELISABETTA 74,900
20 IACONO CLAUDIA 74,800
21 GAZZITANO LUANA CONCETTA 74,800
22 ZAFONTE MARIAFRANCESCA 74,220
23 VALENTI GIUSEPPINA 74,200
24 DI NOTO FLAVIA 73,270
25 CAMILLER! ALESSANDRA 73,000
26 MUNNA FLORIANA 71,840
27 LA CAGNINA GIOVANNI 71,250
28 CORRAO MIRIAM 69,800
29 AVARELLO GIUSEPPA 68,220
30 LIOTTA MARIAGRAZIA 68,200










PUBBLICAZIONE
St dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i.,
dal al

L'Incaricato

Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il » con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
del

* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n.

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modiﬁcafo dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
>< Immediatamente esecutiva dal ﬂs " i‘%{“‘ ?ﬂ?&

Agrigento, li @’ﬁ m s

Il Referente Ufficio Atti deliberativi sie
Il Collaboratore m.vo Prof.le 7
. / . o
Sig.ra Sgkfina Terrasi

OMENICO ALAIMO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
T1 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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