Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALEN. ] 3) 09 DEL. % 9 3T %105

OGGETTO: Indizione avviso di mobilitd in entrata ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs.
165/2001 riservato al personale in comando presso ’ASP di Agrigento.

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Risorse Umane

PROPOSTAN. { 9 45 DEL O‘S/ 03 k25
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Il Dirigente Am,xginistrativo
Dott.ssa Maria Mallia UOS Trattamerto Giuridico
/\L\‘Q w\,(( Dott. Giusigzeyﬁ‘chifano

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

\

NON COMPORTA
o ce | |ce.
( ) Autorizzazione n. __ ORDINfeP! SPESA /
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE Qoi SEF ¢ P.
2
t

S
U5 SET A

L’anno duemilaventicinque il giorno Vv dic del mese di S FTTEHPME
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

L"’ \

RICEVUTA DALL’UEiFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025, e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con lassistenza del Segretario verbalizzante

DoTT.f54 TERESA (vt BVE adotta la presente delibera sulla base della proposta
di seguito riportata.




PROPOSTA

11 Direttore Responsabile della UOC Risorse Umane, Dott. Massimo Petrantoni

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/ 12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Vista la deliberazione n. 2219 del 28/12/2021 “Atto Deliberativo n. 648 del 13/04/2021 modificato e
integrato con delibera n. 1613 del 30/09/2021. Approvazione piano del fabbisogno del personale per
il triennio 2021-2023 e rideterminazione dotazione organica a seguito D.A. n 2201 di
riorganizzazione della rete ospedaliera della Regione Siciliana e ss. mm. ii: — Ulteriore modifica e

integrazione”;

Vista la deliberazione n. 72 del 18/01/2022 “Presa atto D.A. n 2/2022 del 05/01/2022 di
approvazione della Dotazione Organica aziendale™,

Vista la determinazione n. 1290 del 10/07/2023 “Aggiornamento del piano triennale del fabbisogno
del personale 2021-2023 — annualita 2023 e contestuale aggiornamento sezione 4 del P.14.0.";

Visto il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e in particolare I’art. 30, che tra I’altro, disciplina il
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, mediante la cessione del contratto di
lavoro di dipendenti che facciano domanda di trasferimento e previo assenso dell’amministrazione di

appartenenza;

Considerato che ai sensi del comma 2 bis dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, I’ Amministrazione prima
di procedere a nuove assunzioni {33 attiva le procedure di mobilita, prevedendo, in via prioritaria,
'immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni in posizione di comando,
appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle

amministrazioni in cui prestano servizio;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica
U.P.P.A. protocollo DFP/0011786/P-4.17.1.7.4 del 22 febbraio 201 1, che prevede fra Ialtro la
necessita di rispettare quanto prescritto dal citato art. 30 comma 2 bis, circa I’immissione prioritaria
in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando,
subordinatamente alla verifica dell’esistenza dei necessari presupposti normativi e, in ogni caso, nel
rispetto delle disposizioni in materia di assunzioni. L’immissione in ruolo del personale comandato
puo essere decisa dall’amministrazione a prescindere dall’avvio di procedure concorsuali. In tal caso
il bando dei posti che I’amministrazione intende occupare pud avere rilevanza interna rivolta solo a

coloro che sono in posizione di comando;
Atteso che sono obiettivi dell’Azienda la riduzione della spesa del personale a tempo determinato e
’acquisizione delle professionalita di cui I’Azienda gid fruisce nell’'ambito della propria
organizzazione;
Ritenuto, pertanto, di procedere all’indizione di avviso di mobilitd volontaria riservata per
'immissione in servizio del personale in comando presso questa Asp di Agrigento per la copertura
di:

> N. 1 posto di Dirigente Medico per la disciplina di Ematologia



Ravvisata la necessita, alla luce di quanto previsto nella richiamata disposizione dell’art. 30 comma
2bis D.Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii., di dover acquisire le manifestazioni di volonta del personale in
comando ¢ alla conseguente immissione in servizio presso questa Azienda, di emanare uno specifico
avviso interno che verra pubblicato sul sito internet dell’ASP di Agrigento: www.aspag.it ;

Ritenuto che, alla scadenza dell’avviso, I’Azienda provvedera con successivo provvedimento di
immissione in ruolo, mediante assunzione a tempo indeterminato, previa acquisizione del nulla osta
alla mobilita da parte dell’amministrazione di provenienza, del personale interessato che ha presentato
istanza di partecipazione all’avviso in questione, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis D.Lgs. 165/2001 e

ss.mm.ii.

Visto lo schema dell’avviso da emettere, facente parte integrante del presente provvedimento:

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

* Indire avviso interno di mobilita riservata al personale proveniente da altra Azienda e in
posizione di comando presso I’ASP di Agrigento per la copertura di n. 1 posto di Dirigente

Medico per la disciplina di Ematologia; ’
Lo stesso avviso viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e

sostanziale.

* Dare atto che detto avviso interno verra pubblicato nell’albo di questa azienda e sul sito
internet aziendale www.aspag.it fissando in giorni 10, decorrenti dalla pubblicazione, a pena
di esclusione, il termine della presentazione dell’istanza di partecipazione;

» Stabilire che il presente provvedimento sara portato in esecuzione dal Servizio Risorse

Umane;

Di munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di procedere
celermente alla procedura di che trattasi;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, € legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore Responsabilg délla UOC Risorse Umane
Dott. Massihjo Petrantoni







SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere @%%-JG} c Parere W

Data OQIIO‘”ZO?E Data /6{{0?.'2,0 <8
Il Direttore Amminijstrativo Il Direttore Sanitario
Douﬁ%&ly{%%ﬂ Dott.(l%@(%
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Massimo Petrantoni, Direttore della
UOC Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Massimo Petrantoni, Direttore della UOC Risorse Umane.

IL DIRETTORE/GENERALE
Dgtt. Giuseppg C iegi

Il Segretario verbalizzante
TP

JRPR
LAnrmATORE .:xMW...VO‘ -
- ~antrolle di Gesiione







SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SICILIANA
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Sede legale: Viale della Vittoria 321, 92100 - Agrigento
Partita IVA — Codice Fiscale: 02570930848

UOC RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA’ IN ENTRATA EX ART. 30 COMMA 2 BIS D.LGS. 165/2001
RISERVATO AL PERSONALE IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO QUESTA AZIENDA

IL DIRETTORE GENERALE
RENDE NOTO

Che in esecuzione della deliberazione n. 1&()8 del A4 sD&ZO@Sé indetto apposito avviso di mobilits, riservato per
titoli ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001, finalizzato all’immissione in ruolo dei dipendenti provenienti
da altre Amministrazioni in posizione di comando presso questa Azienda per il profilo professionale di seguito indicato:

n. 1 posto di Dirigente Medico per la disciplina di Ematologia

La partecipazione alla presente procedura ¢ riservata al personale in comando presso questa Azienda ¢ in servizio, in
posizione di comando, nel profilo di Dirigente Medico di Ematologia alla data di pubblicazione del presente Avviso.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Essere in servizio in posizione di comando alla data di pubblicazione del presente avviso nel profilo professionale
di Dirigente Medico di Ematologia;

Che non risultino a proprio carico procedimenti disciplinari negli ultimi due anni e non avere procedimenti
disciplinari in corso;

Che non risultino a proprio carico procedimenti penali pendenti e che non abbia riportato sentenze penali di
condanna o di applicazione della pena su richiesta, né sia stato destinatario di provvedimenti dell’autorita
giudiziaria penale che abbiano dichiarato I’intervenuta prescrizione del reato ovvero il proscioglimento sulla base

di formule diverse dall’assoluzione del reato.

I suindicati requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda di ammissione alla
mobilita,
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato secondo lo schema esemplificativo
allegato al presente avviso, dovra essere indirizzata al Direttore Generale dell’ASP di Agrigento e inviata tramite PEC
esclusivamente all’indirizzo:

- selezione.personale(@pec.aspag. it

entro e non oltre il 10° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale

wwiv.aspag.if .
Il termine fissato per Ia presentazione della domanda & perentorio.
Scaduto il termine dell’avviso, PASP di Agrigento invitera il personale interessato a chiedere all’ Amministrazione di

appartenenza il necessario nulla osta alla mobilita ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e procedera
con successivo provvedimento, previa acquisizione del nulla osta da parte dell’ Azienda di appartenenza, all’immissione in

ruolo mediante assunzione a tempo indeterminato.







Schema di Domanda

Al Direttore Generale dell’ASP di Agrigento
Viale della Vittoria, 321
92100 - Agrigento

IW/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso a

partecipare all’avviso pubblicato sul sito internet aziendale e finalizzato all'immissione in ruolo
del personale, proveniente da altra Amministrazione, in posizione di comando presso UASP di
Agrigento, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico per la disciplina di Ematologia

indetto da questa Azienda con Deliberazione n. del

Consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della
presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e di quanto disposto in tema di decadenza dai

benefici dell’art. 75 dello stesso D.P.R.
DICHIARA

1. Di essere nato a

Codice Fiscale: ;

CAP

2. Di essere residente nel comune di

invia ne

3. Diessere in possesso della cittadinanza italiana/equivalente (

4. Diessereiscritto nelle liste elettorali del comune di

5. Di non essere stato destinatario di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni e di
non avere procedimenti disciplinari in corso;

6. Di non avere a proprio carico procedimenti penali pendenti e di non avere riportato
sentenze penali di condanna o diapplicazione della pena su richiesta, né di essere stato
destinatario di provvedimenti dell’autoritd giudiziaria penale che abbiano dichiarato

Vintervenuta prescrizione del reato ovvero il proscioglimento sulla base di formule

diverse dell’assoluzione del reato;

7. Diessere dipendente a tempo indeterminato presso

con il profilo di

8. Di prestare attualmente servizio a far data dal presso

l’ASP.d i Agrigento mediante Uistituto del comando;






9. Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiegato presso Pubbliche
Amministrazioni, ovvero di non essere stato licenziato per avere conseguito 'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o

con mezzi fraudolenti;
10. Di essere in possesso dell'idoneita fisica specifica riferita al profilo professionale di cui

si partecipa all’avviso;
11. Didare il proprio consenso al trattamento dei dati personall, compresi i dati sensibili, ai

fini della gestione della presente procedura, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, come

modificato dal D. Lgs. 101/2018, in conformita al regolamento UE 2016/679 GDPR.

Alla presente istanza si allega copia di valido documento di riconoscimento.

Data

Firma









PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 53, comma 2, dellaL.R.

n. 30 del 03/11/1993 e dellart. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e s.m.i.

dal al

Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

L'Incaricato

con nota prot. n,

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
prot.n.

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 ge. di pubblicazione all’Albo,
dal
)L, Immediatamente esecutiva dal ¥ 4 @y ;e
T UL A
Agrigento, liz 5 a4

mf@l Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi .

SEernant

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi




