Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

| DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALEN. 234 2 peL_25 NOV. 2075

OGGETTO: Indizione avviso Pubblico per titoli e colloquio per la formulazione di graduatoria per il
conferimento di n.5 incarichi 15 octies D. Lgs. 502/92 diverse figure professionali, nell’ambito della
realizzazione della linea progettuale 4.- PP02 Comunita Attive PSN 2020-2021 Progetto :

¢“1 Chilometro in Salute”,

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Servizio Affari Generali
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIINDATA /& {1. 2025

L’anno duemilaventicinque il giomo \JEAT\C(4BVE  del mese di &/ OVETIRNE
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia. - N
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025"€ del Diretfore Sanitario, dott. Raffacle Elia) W%~
fhominato_con delibera n. 415 del 02/09/2024,con I’assistenza del Segretario verbalizzante
DOTN.(fA YEMFACI2 GUE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA

11 Direttore della UOC Affari Generali dott.ssa Loredana Di Salvo

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed 'approvato con D.A.
n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che con mail del 28/04/2025 & stata trasmessa all’UOC AA.GG la nota prot. n. 67162 del 18/04/2025
avente ad oggetto: “Disposizione inerente Progetti aziendali che richiedono reclutamento di personale”, con la
quale la Direzione Strategica ha disposto che “tutte le attivita di reclutamento operate a qualsiasi titolo per il
funzionamento dei progetti..... vengano gestite ed espletate integralmente dalla UOS Affari Generali e
Convenzioni’,;

Che, con delibera n.928 del 06/02/2025, si & preso atto del Progetto “1 Chilometro in salute” PSN 2020-
2021 PP02 Comunita attive Azione 4:” Favorire la promozione dell’attivita fisica in tutte le fasce di eta’
presso aree verdi e spazi pubblici sicuri, inclusivi e facilmente accessibili” afferente il Piano Aziendale

della Prevenzione 2020-2025;

Che con nota prot. n. 93083 del 09/06/2025 la Referente progettuale ha inoltrato all’UOS AA.GG. e
Convenzioni richiesta di reclutamento personale per il Progetto di cui trattasi;

Vista la nota UOC AA.GG prot. n.. 95234 del 11/06/2025 con cui & stato chiesto, tra gli altri, alla Referente
Progettuale di comunicare preventivamente 1’approvazione formale e la tempistica del progetto, indicare i
requisiti di ammissione, specificare le attivita da svolgere, ’impegno orario da rendere settimanalmente e
specificare la tipologia del contratto da stipulare;

Viste le note prot n.. 101524 del 24/06/2025 e n. 126116 del 06/08/2025, con cui, tra gli altri, la Referente
progettuale del suddetto progetto, in relazione alle richieste dell’UOC AA.GG. prot. n. 83219 del
20/05/2025 e n. 95234 del 11/06/2025 ha comunicato :

e Le attivita da svolgersi in favore dei gruppi di cammino
e Le figure dareclutare;

¢ I requisiti specifici di ammissione;

o Latipologia del contratto da stipulare;

Considerato che, con nota prot. n. 154532 del 03/10/2025, che si allega in copia, il Servizio Economico
Finanziario di questa Azienda; in riscontro a specifica nota UOC AA.GG., ha comunicato “che per il .
progetto in oggetto risulta iscritta in bilancio al 30/06/2025 la somma di Euro 61.196,94”;

Dato atto che si ¢ proceduto a trasmettere la proposta di atto deliberativo n. 2126 del 09/10/2025 ai fini

della relativa adozione e che la stessa & stata restituita dalla Direzione Generale™ per-la riproposizione

prevedendo che la selezione dei candidati avvenga in relazione ai titoli e al colloquio, “giusta nota prot. n.
166542 del 24/10/20205 che si allega al presente atto;

Che con nota n. 166923 del 24/10/2025 & stato comunicato alla Referente progettuale e alla Coordinatrice
PAP che la selezione avverra per titoli e colloquio in ottemperanza a quanto disposto dal Direttore Generale;

Ritenuto, pertanto, di indire ’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie ai
fini del conferimento, nell’ambito della realizzazione del progetto” 1 Chilometro in salute ” PSN 2020-
2021 afferente alla linea progettuale 4 PP02 Comunita attive, di n. 5 incarichi 15 octies D.Lgs 502/92 per
le seguenti figure professionali:



Laureati in Scienze Motorie n. 4 incarichi
Educatore professionale socio pedagogico n. 1 incarico

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1.

Indire, nell’ambito dell’espletamento del progetto “1 Chilometro in salute ” PSN 2020-2021 PPO2 .
-Comunita attive afferente il Piano Aziendale della Prevenzione 2020-2025, I’ Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale
(AlL”A”), ai fini della formulazione di graduatoria per il conferimento di n. 5 incarichi 15 octies
D.Lgs 502/92 per Laureati in Scienze Motorie( n. 4 incarichi) e per Educatori Professionali Socio
Pedagogici (n. 1 incarico).

Disporne la pubblicazione per giorni 30 sul sito web aziendale -www.aspag.it-Sezione-
“Amministrazione Trasparente-Altri Avvisi di Selezione”.

Dare atto che il termine di presentazione delle istanze di partecipazione sara di 30 giorni successivi
alla pubblicazione dell’avviso in parola nella sezione dedicata

Notificare il presente atto alla Coordinatrice PAP 2020/2025 e alla Referente Progettuale.

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.
Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, € legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore delld UDC Servizio Affari Generali
Dr. oredanaDi Salvo

2

77







SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parerefg Vol_Gb /__,6 Parere p _ _—
Data ) Y |{1] 2014 Data (N\> DENIE
Il Direttore Amministrativo N o 11 .‘D.iret.tore S{itario
Dott.ssq Er i&E{\ gi Dott. Raffaele Elia
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dottoressa Loredana Dj
Salvo Direttore della UOC Servizio Affari Generali che, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena
conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo

iSamfarlo,f) D
2

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e
trascritta, per come sopra formulata e sottoscritta dalla dottoressa Loredana Di Salvo
Direttore della UOC Servizio Affari Generali.

IL DIRETTORE GENERALE
Dot )Giuseppg Capadieci







