Azienda Sanitaria Provinciale

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI

PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO 15
OCTIES D.L.gs 502/92 NELL'AMBITO DELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “UNA
MANOVRA PER SALVARE LA VITA DEI BAMBINI " Linea 4 PRP 2020/2025"- PSN 2021 PP05"
Sicurezza negli ambienti di vita: Progetto formativo sulla disostruzione delle vie aeree

in etd pediatrica”- azione 2

La presente selezione e finalizzata al reclutamento di

N: 1 ASSISTENTE SANITARIO

IL DJRETTORE GENERALE :
- Vista la deliberazione n° 2/5 L % del ‘Z 7 D“: 2025 esecutiva;

RENDE NOTO

E indetta selezione pubblica, per soli fitoli per la formulazione di graduatorie per il
conferimento din. 1 incarico 15 octies D.Lgs 502/92 nell’ambito della realizzazione del

PROGETTO : “UNA MANOVRA PER SALVARE LA VITA DEI BAMBINI”



Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei paesi dell' Unione Europea;

b) non avere riportato condanne penali definitive;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere alla selezione coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

L'ASP di Agrigento verificherd inoltre, prioritariamente all'avvio degli incarlchi 15 octies
D.Lgs 502/92 , I'idoneita fisica alle attivitd.

Tutti i requisiti generali di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione, pena esclusione dalla
selezione.

Requisiti specifici di ammissione

Laurea friennale in Assistenza Sanitaria ( Classe L/SNT 4) ed equipollenti Dipolma
Universitario di Assistente Sanitario ed equipollenti
Iscrizione all' Albo Professionale degli Assisatenti Sanirari

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione, pena esclusione dalla
selezione.

Afttivitd oggetto del progetto:

Realizzazionme di percorsi formativi dedicati alla prevenzione del soffocamento e
al'insegnamento delle manovre di disostruzione in etd pediatrica, e supporto alle atfivitd
progettuali delle campagne dio comunicazione previste, in coerenza con gli obiettivi del
Progetto: “ Una Manovra per salvare la vita dei bambini”

DURATA E COMPENSO:

Si precisa che nel caso in cui le condizioni di finanziamento ancorate al  progetto di
cui frattasi, dovessero andare inconiro a sospensione, gli incarichi conferiti  in ragione del
presente avviso, cesseranno automaticamente ipso iure e nessuna pretesa potrd essere
vantata dall'incaricato.

La definizione degli orari e delle modalitd di esecuzione delle prestazioni sardl rimessa
alle determinazioni delle Referenti Progettuali.



Al professionista verra corrisposto un compenso lordo omnicomprensivo, a valere sulle
quote vincolate ed assegnate al Progetto per come di seguito specificato:

100 ore da svolgersiin otto mesi - Impegno settimanale di massima ore 12,5
Budget complessivo € 3. 50,00

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE- MODALITA’ E TERMINI DI TRASMISMISSIONE

Nella domanda, redatta in conformita al modello allegato, gli aspiranti devono dichiarare ai
sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm. e ii. usando i facsimili allegati:

1. Cognome e home, la data e il luogo di nascita e la residenza:

2. Il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea ;

3. Il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o

cancellazione dalle liste medesime;

L'assenza di condanne pendali definitive ;

Il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per accedere alla selezione per la

quale si concorre;

6. | servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
dei precedenti rapporti di pubblico impego;

7. Dinon essere incorsi nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego
presso la Pubblica Amministrazione;

8. L'indirizzo di posta elettronica cerfificata (PEC),direttamente riferibile al candidato,
nonché il domicilio e il recapito telefonico;

9. llconsenso alla raccolta e al frattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, per
le finalita inerenti alla procedura selettiva e I'eventuale conferimento dell'incarico

(regolamento europeo n° 679/2016);

oy

Alla domanda, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, i candidati dovranno
allegare:

e curriculum vitae sottoscritto e autocertificato a norma dilegge
e copiadivalido documento diidentitd ( pena esclusione)

Tutti i fitoli che il candidato riterrd opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, divranno essere autocertificati a norma degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.
mm. € ii..

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a  tutti gli effetti della
cerfificazione, dovrd contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si
intende presentare.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietq, resa con le modalita sopraindicate, dovrd contenere I'esatta denominazione
dell'Ente, la qudlifica, le date diinizio e di conclusione nonché le eventuali interruzioni ( es.
aspettativa senza assegni ecc.) e quant’ altro necessario per la valutazione del servizio
stesso, pena la non valutazione.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell'art. 75 e 76
del DPR 445/2000 e ss.mm. e ii., il dichiarante decade dai benefici eventualmente
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conseguenti al provvedimento emanato sulla scorta delle dichiarazioni non veritiere, fatte
salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

L’'Azienda non si assume responsabilitd per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazionedel recapito di riferimento ,ovvero da problemi tecnici
nell'invio dell'istanza e dall'indicazione errata dei predetti recapiti .

L'istanza, dovrd essere inoltrata, entro 30 giomni dalla pubblicazione del presente Avviso
sul sito web aziendale sezione Amministrazione Trasparente alla voce Alti avvisi di
Selezione, al Direttore Generale dell' ASP di Agrigento, Viale della Vittoria 321 92100
Agrigento tramite PEC all'indirizzo protocollo@pec.aspag.it

Nell'oggetto dellla pec diinvio istanza dovra essere inserito il nome del progetto:

“Una Manovra per salvare la vita dei bambini * codice 07

Per la validita dell'invio informatico il candidato dovrd utilizzare una casella elettronica
certificata (PEC) obbligatoriamente riconducibile al candidato.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione, preposta all'ammissione ed esclusione dei candidati e alla formulazione
della graduatoria di merito, sard nominata dal Direttore generale dell' ASP di Agrigento.

La stessa avra I'onere della definizione dei criteri della valutazione dei titoli secondo i
criteri stabiliti dal Regolamento aziendale approvato con delibera n. 2280 del

13/11/2025.
La Commissione Esaminairice definird quale elemento di valorizzazione in sede di

valutazione del curriculum
Attestato dio formazione in BLS e manovre di disostruzione:

GRADUATORIA E CONFERIMENTO INCARICO

Formulata la graduatoria di merito, la Commissione trasmetterd gli atti relativi alla
procedura selettiva agli Uffici competenti per la presa d'atto e successivo conferimento
incarico.

Gliincarichi 15 octies saranno conferiti, agli aspiranti utimente collocati in graduatoria,
secondo I'ordine della medesima, che verrd formulata in base al punteggio complessivo

ottenuto in relazione ai titoli prodotti.
Il conferimento dell'incarico 15 octies non instaura alcun rapporto di lavoro dipendente

con I'Asp di Agrigento, essendo findlizzato al raggiungimento degli obiettivi previsti dal

Progetto in argomento.
Siprecisa inoltre che tra i compiti assegnati agli aspiranti, cui verrd conferito I'incarico 15

octies , non rientra I'affivita istituzionale.

DURATA E UTILIZZO GRADUATORIA

La graduatoria sard valida per tutta la durata del progetto

INCOMPATIBILITA’

Gliincarichi 15 octies sono incompatibili con:



e La fitolaritd di un rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno presso enti pubblici o
privati;

e Latitolaritd contemporanea di altriincarichi 15 octies, borse distudio o assegni diricerca
finanziati da enti pubblici o privati, qualora aventi finalite analoghe o che comportino

sovrapposizione di impegni;
e Incarichi professionali che possano determinare conflitto di interessi con le attivitd

previste dal progetto;

INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI:

Il frattamento dei dati personali da parte di questa Asp & conforme alle disposizioni del
Regolamento UE 2016/679( Regolamento generale sulla protezione dei dati GDPR) del D.Igs
196/20083. | dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le finalitd di
gestione dell'avviso e per le finalitd connesse all'eventuale provvedimento di assegnazione
dell'incarico. | dati saranno conservati per un arco di fempo non superiore al
conseguimento delle finalitd per le quali sono raccolti e trattati.

L'informativa sulla privacy ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e della vigente
normativa italiana di riferimento & scaricabile sul sito web aziendale. | candidati che
intendono partecipare alla selezione pubblica dovranno dichiarare nella domanda di
partecipazione di avere preso visione dell'informativa in parola come da fac- simile
domanda di partecipazione.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si richiama la normativa
vigente in materia, se ed & quanto compatibile.

L'ASP di Agrigento si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per i concorrenti possa insorgere alcuna pretesa o diritto.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe| Capodieci
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