AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AGRIGENTO

Avviso di selezione interna per il conferimento dell'incarico di Direttore del Dipartimento
Amministrativo di cui all'art. 58 e ss. dell'Atto Aziendale dell'ASP di Agrigento adottato con
deliberazione n. 265 del 23/11/2019 e successive modifiche ed integrazioni

IL DIRETTORE GENERALE

AVVISA

che e avviata procedura interna ai sensi:

= degliartt. 17 e 17 bis del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.;

®= degli artt. da 58 a 61 dell'atto aziendale dell'ASP di Agrigento, si come adottato con deliberazione n.
265 del 23/11/2019, approvato con DA 478/2020;

= dell'art. 3 del Regolamento Aziendale adottato -con le procedure di cui all'art. 64 comma 1 lett. d) del
CCNL 17 dicembre 2020- con deliberazione n. 414 del 02/03/2023 e disciplinante I'affidamento,
conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali per il personale della dirigenza amministrativa, tecnica
e professionale, nonché la graduazione delle funzioni.

Il suddetto Dipartimento risulta, come da art. 61 dell'atto aziendale, articolato come segue: Dipartimento
Amministrativo (Dipartimento Strutturale):

= Affari Generali (UOC)

= Economico-Finanziario e patrimoniale (UOC)

= Risorse Umane (UOC)

=  Provveditorato ed Economato (UOC)

= Tecnico (UOC)

1) REQUISITI DI AMMISSIONE
L'incarico di Direttore del Dipartimento Amministrativo, di durata triennale, & conferito, con provvedimento
motivato del Direttore Generale, fra i dirigenti con incarico di direzione delle strutture complesse aggregate
al Dipartimento stesso -prescindendo dall'area funzionale di appartenenza- in conformita a quanto previsto
dall'art. 17 bis del D.Lgs. n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni, dal C.C.N.L. Area Funzioni Locali
vigente e dai regolamenti aziendali vigenti in materia;
Costituiscono, pertanto, requisiti di ammissione alla procedura:

1) essere titolari di incarico di direzione di una delle strutture complesse afferenti al Dipartimento

Amministrativo;

2) Non avere valutazioni negative relative agli incarichi ricoperti nel corso dell’attivita professionale.

2) MODALITA' DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Ai fini dell'attribuzione dell'incarico di Direttore di Dipartimento I'azienda tiene conto:
1) della dimensione delle esperienze di direzione o di responsabilita di strutture interne ed esterne
all’'azienda;
2) della consistenza delle risorse umane e finanziarie gestite;



3) delle dimostrate - attraverso i risultati conseguiti - capacité gestionali ed organizzative (capacita ed
esperienze manageriali);

4) della capacita di valutazione e valorizzazione dei propri collaboratori e di trasmissione del proprio
know-how, nonché dell'attenzione ai percorsi formativi del personale;

5) della rilevanza esterna ed interna della struttura diretta;

6) della formazione in materia di management aziendale e sanitario certificata dal possesso di titoli di
formazione, master e corsi effettuati da strutture universitarie o pubbliche

3) MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

| direttori aventi titolo al conferimento dell'incarico di direttore di dipartimento amministrativo, in quanto
titolari di incarico di direzione di una delle strutture complesse afferenti allo stesso, con esperienza
professionale dirigenziale di almeno 5 anni alla data di scadenza del presente avviso, maturati con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e determinato, possono presentare domanda di partecipazione indirizzata
al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento — Viale della Vittoria 321, entro e non
oltre il termine del 10° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul sito
web aziendale www.aspag.it - Sezione Concorsi e Avvisi, pena esclusione.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Alla predetta istanza dovra essere allegato curriculum vitae aggiornato, datato, firmato, siglato in ciascuna
pagina e autocertificato ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dove verranno esplicitati, in
particolare ed in forma chiara e puntuale, anche attraverso relazione allegata, tutti gli aspetti curriculari
ritenuti riconducibili ai criteri parametri sopra individuati.

All’istanza andra allegata copia di documento di identita in corso di validita.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata mediante Posta Elettronica Certificata all'indirizzo:
protocollo@pec.aspag.it.

La validita di tale modalita di invio, ai sensi della normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da parte dei
partecipanti all'avviso, di casella di posta elettronica certificata personale. Non & possibile I'invio da casella
di posta elettronica semplice, anche se indirizzata alla casella PEC sopra indicata. listanza e la
documentazione a corredo dovra essere inviata in formato PDF, preferibilmente inserendo il tutto, ove
possibile, in un unico file.

Il termine, sopra indicato, per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.

La P.E.C. dovra avere il seguente oggetto: "PARTECIPAZIONE AVVISO INTERNO ATTRIBUZIONE INCARICO
DIRETTORE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO".

4) MODALITA' DI CONFERIMENTO DELL'INCARICO
L'incarico di cui al presente avviso & conferito con provvedimento del Direttore Generale, su proposta del
Direttore Amministrativo. L'incarico avra durata di tre anni, decorrenti dalla data di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, eventualmente prorogabile sino alla definizione delle nuove procedure di
conferimento, previa verifica dei risultati conseguiti. L'incarico potra cessare anticipatamente, anche prima
del termine di cui sopra, in caso di:

= dimissioni, revoca, o per raggiunti limiti d'eta;

= scadenza dell'incarico della U.O.C. di cui é titolare il dirigente nominato;



® riassetto organizzativo conseguente all'adozione dei provvedimenti di riordino derivanti dagli atti
di programmazione sanitaria nazionale e regionale.

All'atto del conferimento dell'incarico, il Direttore di Dipartimento stipula con il Direttore Generale una
integrazione del contratto individuale di lavoro, rimanendo titolare della struttura complessa cui e preposto.
Per il periodo di durata dell'incarico il dirigente mantiene la direzione e le funzioni della struttura complessa
di cui e titolare. Conseguentemente, le funzioni di direttore di dipartimento non possono essere esercitate
in via esclusiva.

Al Direttore di Dipartimento viene riconosciuta - per l'esercizio della funzione una maggiorazione della
retribuzione di posizione annua (comprensivi del rateo di Xlll mensilita), pari al 50% del valore massimo
della retribuzione di posizione contrattualmente previsto. La maggiorazione della retribuzione di posizione,
riconosciuta per l'incarico di direttore di dipartimento, non grava sul fondo contrattuale di pertinenza ma

resta a carico del bilancio dell'Ente.

5) DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione ail'avviso implica l'accettazione, senza riserve, delle norme contenute nel presente bando,
nonché delle modifiche che potranno essere apportate da eventuali disposizioni Statali, Regionali e da
Disposizioni Assessoriali.

| dati forniti dai candidati con la domanda di partecipazione all'avviso saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di conferimento dell'incarico di
cui trattasi nel rispetto degli 6bb|ighi di sicurezza e riservatezza secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/03
e dal Reg. UE 679/16 e succ. mod. Int. ; .

Per quanto non previsto dal presente awviso si rimanda all'art. 17 del D. Lgs. 502/92 e smi., ai contenuti
specifici dell'atto aziendale, alla disciplina in materia contenuta nel CCNL di area nonché al suddetto
regolamento aziendale per |'affidamento conferma, e revoca'degli incarichi dirigenziali.

Il presente avviso viene pubblicato nel sito web aziendale dell’ASP di Agrigento.

Agrigento, 30/12/2025

Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Capodieci

Firmato digitalmente da:

GIUSEPPE CAPODIECI
30/12/2025 16:52
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