Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALEN. 164 pEL $9.01.282¢4

OGGETTO: Avviso Pubblico per titoli per la formulazione di graduatoria per il conferimento din.
4 incarichi 15 octies D. Lgs. 502/92 di diverse figure professionali, nell’ambito della
realizzazione della linea progettuale 4.1.2 -PP01 Scuole che promuovono Salute PSN 2016
Progetto: A scuola in salute per promuovere il benessere. Riapertura tefnini avviso per la figura di

Collaboratore Amministrativo

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Servizio Affari Generali

PROPOSTAN..A 5 - DEL .43 m!Qu

IL RESPONSABIL DEL PROCEDIMENTO
- Rosa Emanuela /’@pﬁe
IL DIRIGENe E AMIvﬁNISTRATIVO I DIRETTO El. SERVIZIO
D,r ' zia Morreale Dr.ssaLo Di Sgivo
- . $
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

C.E. C.p.
/

( ) Autorizzazione n. del

Il RESPONSABILg é)EL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE UOC SEF e P.

5«4

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIINDATA L0 2O/,

L’anno duemilaventisei il giorno \_/’EWTI/\/GVE del mese di @EM\/AI @, nella

sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. - Giuseppe  “Capodieci, nominato con Decreto del -Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con [’assistenza del Segretario verbalizzante

DOTSSATELESA CINAUE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito
riportata.



g.scozzari
Matita


PROPOSTA

Il Direttore della UOC Affari Generali dott.ssa Loredana Di Salvo

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A.
n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che con atto deliberativo n. 1997 del 09/10/2025¢ stato indetto avviso pubblico per titoli,
per la formulazione di graduatorie ai fini del conferimento, nell’ambito della realizzazione del progetto
“A scuola in salute per promuovere il benessere” PSN 2016, afferente alla linea progettuale PP01
Scuole che promuovono salute, di n. 4 incarichi 15 octies D.L.gs 502/92 per le seguenti figure

professionali:

e N. 1 Dietista

N.1 Psicologo

N.1 Odontoiatra

N. 1 Collaboratore Amministrativo

Dato atto che I’avviso di che trattasi ¢ stato pubblicato per giorni 30 sul sito web aziendale -
www.aspag.it-Sezione- “Amministrazione Trasparente-Altri Avvisi di Selezione” e che in data
13/11/2025 ¢ scaduto il termine per la presentazione delle istanze;

Vista la nota prot n.179531 del 14/11/2025 con cui il Direttore Generale relativamente ai progetti
finanziati con fondi vincolati nei quali & prevista la figura dell’ Amministrativo (Collaboratore/Assistente)
ha disposto all’UOC AA.GG. di sospendere in toto le relative procedure di reclutamento nelle more di
porre in essere valutazioni e verifiche ritenute necessarie per I’avvio delle pertinenti attivita;

Considerato che con nota prot.n. 191356 del 04/12/2025 la Direzione Strategica ha ritenuto opportuno
riprendere Diter amministrativo dei progetti nei quali & previsto il reclutamento di personale
amministrativo (Collaboratore/Assistente) previo espletamento di un colloquio preliminare, volto a
“verificare I’effettiva congruita del profilo professionale richiesto ;

Che sulla base di quanto disposto dalla Direzione Strategica ¢ stato chiesto alla Referente progettuale di
indicare i temi sui quali vertera il colloquio, giusta nota prot. n. 3500 del 08/01/2026, riscontrata dalla
stessa in data 12/01/2026 con nota prot. n. 0004867,

Ritenuto, pertanto, di riaprire i termini dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria ai fini del conferimento di n. 1 incarico 15 octies D.L.gs 502/92, nell’ambito della
realizzazione del progetto” A scuola in salute per promuovere il benessere” PSN 2016, esclusivamente
per la figura del Collaboratore Amministrativo;

Dato atto che vengono fatte salve le istanze gia presentate per tutte le figure richieste e che per la ﬁgura
del Collaboratore Amministrativo agli aspiranti verra notificato il presente atto deliberativo con cui si
prevede che la selezione & per titoli e colloquio;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. Riaprire i termini, nell’ambito dell’espletamento del progetto “A scuola in salute per
promuovere il benessere” PSN 2016 PP01 -Scuole che promuovono Salute afferente il Piano
Aziendale della Prevenzione 2020-2025, dell’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, allegato al

../

H



presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale (All..A”), ai fini della
formulazione di graduatoria per il conferimento di n.1 incarico 15 octies D.Lgs 502/92 per la
figura di : Collaboratore Amministrativo.

. Dispomne la pubblicazione per giorni 30 sul sito web aziendale -www.aspag.it-Sezione-
“Amministrazione Trasparente-Altri Avvisi di Selezione™.

. Dare atto che il termine di presentazione delle istanze di partecipazione sara di 30 giorni
successivi alla pubblicazione dell’avviso in parola nella sezione dedicata.

. Dare atto che vengono fatte salve le istanze gia presentate, entro i termini di scadenza del
13/11/2025, per tutte le figure richieste.

. Notificare il presente atto, alla Referente Progettuale e agli' aspiranti che hanno presentato
istanza per la figura di Collaboratore Amministrativo.

. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

. Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.







SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere ?/'}U\ORG,\JAO L(_,J | Parere %MM/ _
Data 9_@ 04 ! 2020 Data /WdZ(/ &{/ 202(

Il Direttore Ammiuistrativo Il Direttore Sanitario
Dott.s @, fejePe Dott. lia

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dottoressa Loredana Di
Salvo Direttore della UOC Servizio Affari Generali che, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena
conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore

Sanitario;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e
trascritta, per come sopra formulata e sottoscritta dalla dottoressa Loredana Di Salvo
Direttore della UOC Servizio Affari Generali.

IL DIRETTORE GENERALE
17tt. Giugeppe Capodieci

L EEReETARIO VERDBALIZZAVTE

il COLLABORATORE AMMVO TPC
: Ay di Gestione”

THcio Sted T
att.ssaperes






Azienda Sanitaria Provinciale

RIAPERTURA TERMINI AVVISO PUBBLICO

PER TTOLI E COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO 15 OCTIES D.L.gs 502/92 PER COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO ~ PER LA REALIZZAZZIONE DEL PROGETTO “A SCUOLA IN SALUTE PER
PROMUOVERE L BENESSERE "-PSN 2016 AFFERENTE IL “PIANO AZIENDALE DELLA

PREVENZIONE 2020-2025".

La presente selezione ¢& finalizzata al reclutamento della seguente  figura
professionale :

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO n. 1 incarico

IL DIRETTORE GENERALE :
- Vista{a deliberazione n° //62‘}' del 89@(3926 esecutiva;

RENDE NOTO

E indetta selezione pubblica, per soli titoli per la formulazione di graduatoria per il
conferimento din. 1 incarico 15 octies D.Lgs 502/92 per Collaboratore Amministartivo per la
redlizzazione del PROGETTO: “A SCUOLA IN SALUTE PER PROMUOVERE IL BENESSERE -
PSN 2016- LINEA PROGETTUALE 4.1.2- PPO1-SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE -

“PIANO AZIENDALE DELLA PREVENZIONE 2020-2025"



Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione Europea;

b) non avere riportato condanne penali definitive;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere alla selezione coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito lo stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

L'ASP di Agrigento verificherd inoltre, prioritariamente alavvio degli incarlchi 15 octies
D.Lgs 502/92 , I'idoneitd fisica alle atfivita.

Tutti i requisiti generali di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma di Laurea vecchio ordinamento( Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e
Commercio ed equipollenti) ovvero laurea magistrale DM 279 /2004 o Laurea specialistica
DM 509/99 equiparate alle precedenti

Tutti i requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione.

Attivitd oggetto del progetto “A Scuola in salute per promuovere il benessere ” PSN 2016 .

Le affivittd del Progetto fanno riferimento alle Azioni 3, 7 e 8 del PPO1 Scuole che
promuovono salute del Piano di Prevenzione Aziendale 2020/2025.

Azione 8: Percorso di Prevenzione Terapeutico Assistenziale Integrato in raccordo con il
Piano Cronicitd per lindividuazione precoce del sovrappeso e dell'obesitd in eta
adolescenziale: Attivitd di screening agli alunni target e di informazione ai loro genitori e
docenti. Gli alunni target sono quelii delle | e della V classi della Scuola Primaria e Il Classi
della Scuola secondaria di primo grado. Nelle scuole in cui si realizza lo screening saranno
attivati momenti di informazione sugli stili alimentari e prevenzione del disagio adolescenziale
rivolti a insegnanti e genitori

Azione 7: Promuovere la salute orale attraverso il contrasto ai fattori di rischio comuni alle
MCNT: Attivitdr di screening agli alunni target e di informazione ai loro genitori e docenti. Gli
alunni target sono quelli delle | e della V classi della Scuola Primaria e Il Classi della Scuola
secondaria di primo grado. Nelle scuole in cui si realizza lo screening, saranno attivati
momenti di informazione rivolti a insegnanti e genitori sulla salute, sulla prevenzione delle
malattie e sulle abitudini legate alla pulizia del cavo orale



Azione 3: Health litheracy sul corretto consumo del sale in ambito scolastico: Momenti di
informazione rivolti ai genitori e ai docenti realizzati in futte le scuole coinvolte per
sensibilizzare al corretto uso del sale e incrementare la consapevolezza dei rischi correlati a
una sua elevata assunzione. Diffusione di materiali informativi.

DURATA E COMPENSO:

Si precisa che nel caso in cui le condizioni di finanziamento ancorate al  progetto di
cui trattasi, dovessero andare incontro a sospensione, gli incarichi conferiti  in ragione del
presente avviso, cesseranno automaticamente ipso iure e nessuna pretesa potrd essere

vantata dall’incaricato.
La definizione degli orari e delle modalitd di esecuzione delle prestazioni sard rimessa

alle determinazioni del Referente Progettuale.

Al professionista verra corrisposto un compenso lordo omnicomprensivo, a valere sulle
quote vincolate ed assegnate al Progetto per come di seguito specificato:

L'Attivita si svolgerd in una delle sedi aziendali
Durata anno uno-Impegno settimanale 7 ore
Budget compilessivo € 8.500,00

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE- MODALITA' E TERMINI DI TRASMISMISSIONE

Nella domanda, redatta in conformita al modello allegato, gli aspiranti devono dichiarare ai
sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm. e ii. usando i facsimili allegati:

1. Cognome e nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;

2. Il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea ;

3. I comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o

cancellazione dalle liste medesime;

L'assenza di condanne penali definitive ;

5. Il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per accedere alla selezione per la
quale si concorre;

6. |servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
dei precedenti rapporti di pubblico impego;

7. Di non essere incorsi nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente
impiego presso la Pubblica Amministrazione;

8. Ll'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC),direttamente riferibile al candidato,
nonché il domicilio e il recapito telefonico;

9. Il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
per le finalitd inerenti alla procedura selettiva e I'eventuale conferimento dell'incarico
(regolamento europeo n° 679/2016);

>

Alla domanda, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, i candidati dovranno
allegare:

¢ curriculum vitae sottoscritto e autocertificato a norma dilegge
e copia di valido documento diidentita ( pena esclusione)



Tutti i fitoli che il candidato riterrd opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, divranno essere autocertificati a norma degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e
ss. mm. e ii..

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a  tutti gli effefti della
certificazione, dovrd contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del fitolo che
si intende presentare.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd, resa con le modalitér sopraindicate, dovrd contenere I'esatta denominazione
dell'Ente, la qualifica, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali interruzioni |
es. aspettativa senza assegni ecc.) e quant' altro necessario per la valutazione del
servizio stesso, pena la non valutazione.

In caso di accerfamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell'art. 75 e
76 del DPR 445/2000 e ss.mm. e ii., il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla scorta delle dichiarazioni non veritiere, fatte
salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

L' Azienda non si assume responsabilités per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazionedel recapito di riferimento ,ovvero da problemi tecnici
nell'invio dell'istanza e dall’indicazione errata dei predetti recapiti .

L'istanza, dovrd essere inoltrata, entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente Avviso
sul sito web aziendale sezione Amministrazione Trasparente alla voce Aliri avvisi di
Selezione, al Direttore Generale dell' ASP di Agrigento, Viale della Vittoria 321 92100
Agrigento tramite PEC all’indirizzo protocollo@pec.aspag.it

Nell'oggetto dellla pec diinvio istanza dovra essere inserito il nome del progetto: “A
Scuola in salute per promuovere il benessere ” codice 10

Per la validita dell'invio informatico il candidato dovrd utilizzare una casella elettronica
certificata (PEC) obbligatoriamente riconducibile al candidato.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione, preposta all’ammissione ed esclusione dei candidati e alla formulazione
della graduatoria di merito, sard nominata dal Direttore Generale dell’ ASP di Agrigento.

La stessa avra I'onere della definizione dei criteri della valutazione dei titoli e del colloguio
secondo i criteri stabiliti dal Regolamento aziendale approvato con delibera n.

2280 del 13/11/2025.
La Commissione Esaminatrice definrd quale elemento di valorizzazione in sede di
valutazione del curriculum la formazione o esperienza documentatain :

o Aftivitd amministative e di rendicontazione contabile offerenti a progettazioni
finanziate con fondi regionali

Colloguio:

Il colloguio verterd su:



e Piano di Prevenzione Aziendale 2020/2025 dell’ Asp di Agrigento e in particolare del
progetto per il quale si concorre ( la documentazione completa & reperibile sul sito
Web istituzionale alla voce Piano di Prevenzione Aziendale)

e Finalitd e contenuti della sezione" Amministrazione Trasparente* sezione obbligatoria
sui siti delle PP.AA.

e Afto aziendale dell’ Asp adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 reperibile sulla
home page del sito dell’ ASP alla sezione atti dell’ Azienda-atti della Direzione

e Regolamento UE 2016/679( Regolamento generale sulla protezione dei dati GDPR)
del D.lgs 196/2003 e Codice dell'l Amministrazioone digitale

e Ufillizzo dei dispositivi di videoscrittura e fogli di calcolo

L'inserimento nella graduatoria & comunque subordinato al superamento del colloquio.
La data del colloquio sarad comunicata ai candidati framite PEC almeno 15 giorni prima
dell'espletamento della prova colloguio.

Il candidato assente al colloguio sard considerato escluso dalla procedura di che
trattasi.

Solo in caso di esclusione dalla procedura per carenza di un requisito specifico verrd
data comunicazione al candidato prima della data prevista per il collogquio.

L'esito della selezione verra reso noto mediante pubblicazione sul sito aziendale.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO INCARICO

Formulata la graduatoria di merito, la Commissione trasmetterd gli atti relativi alla
procedura selettiva agli Uffici competenti per la presa d’atto e successivo conferimento
incarico.

L' incarico 15 octies sard conferifo, agli aspiranti  utiimente collocati in graduatoria,
secondo I'ordine della medesima, che verrd formulata in base al punteggio complessivo
ottenuto in relazione qi titoli prodotti.

Il conferimento dell’incarico 15 octies non instaura alcun rapporto di lavoro dipendente
con I'Asp di Agrigento, essendo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi previsti dall

Progetto in argomento.
Si precisa inoltre che tra i compiti assegnati all’ aspirante , cui verrd conferito 'incarico 15

octies, nonrientra I'aftivita istituzionale.

DURATA E UTILIZZO GRADUATORIA

La graduatoria sard valida per tutta la durata del progetto e, ove sussistano i presupposti,
potra essere utilizzate per alfri progetti afferenti la stessa Linea Progettuale( PP 01)

INCOMPATIBILITA’

Gli incarichi 15 octies sono incompatibili con:

e La titolaritd di un rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno presso enti pubblici o
privati;



e La titolaritd contemporanea di alfri incarichi 15 octies , borse di studio o assegni di
ricerca finanziati da enti pubblici o privati, qualora aventi finalita analoghe o che
comportino sovrapposizione di impegni;

e Incarichi professionali che possano determinare conflitto di interessi con le attivita
previste dal progetto;

INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALL:

Il trattamento dei dati personali da parte di questa Asp & conforme alle disposizioni del
Regolamento UE 2016/679( Regolamento generale sulla protezione dei dati GDPR) del
D.Igs 196/2003. | dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le finalita
di gestione del’avviso e per le finalitd connesse al'eventuale provvedimento di
assegnazione dell'incarico. | dati saranno conservati per un arco di tempo non superiore
al conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati.

L'informativa sulla privacy ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e della vigente
normativa italiana di riferimento & scaricabile sul sito web aziendale. | candidati che
infendono partecipare alla selezione pubblica dovranno dichiarare nella domanda di
partecipazione di avere preso visione dell'informativa in parola come da fac- simile
domanda di partecipazione.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

L'ASP di Agrigento si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare |l
presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per i concorrenti possa insorgere alcuna pretesa o diritto.

Per tutto quanto non contenuto nel presente avviso, si richiama la normativa di riferim
ento.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe ;Crapodl“etlzi
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{Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 200&, . 445!

11 sottoscritto:

COZUOME. it iviarenreriivareierrsncrcrvssrrmesesnsesseosanBBOME (otiiaarrscrirmrascrsrveorasmosmeos
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DICHIARA

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarezioni mendacs di formazione o uso dx
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
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Il sottoscritto dichiara di essere informato su come saranno trattati i dati e dell’obbligatorieti
di tali trattamenti ai fini dell"instaurarsi del relativo prowdunentu amministeativo Cmfomauva'
presente sul sito www.aspagif), e accetta i trattamenti obbligatori ivi descritti, ai sensi

dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679.

Alla presente si allega copta di documento di identitd in corso di validitd.

(fuogo e data}
il dichiarante............ceivievierisnnceiininii
(fiema per esteso e leggibile)






residente a in via

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA PER INCARICHI 15 OCTIES

Al Direttore Generale

Dell’ Azienda Sanitaria Provinciale
Viale della Vittoria n° 321

92100 Agrigento

I sottoscritt ,hato a il e

chiede di essere ammesso a partecipare alla Riapertura Termini dell’ Avviso Pubblico per titoli ¢ colloquio, indetto da

codesta Azienda, per il conferimento di un incarico 15 octiesD.Lgs 502/92 di per la

realizzazione del progetto: “A scuola in salute per promuovere il benessere ” PSN 2016 Linea progettuale 4.1.2

PP01-Scuole che promuovono Salute .

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR del

28/12/2000, n® 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

.

di essere nato a il / / R

di essere residente a ;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

di non aver riportato condanne penali definitive;

di essere in possesso del i titolo di studio:

Diploma  di Laurea in , conseguito il

presso ;
di avere conseguito ’abilitazione in in data presso
di essere iscritto all’Ordine dei di dal
al n. ;

di aver /non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni come da autocertificazioni in allegato ;
di essere /non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego presso la

Pubblica Amministrazione

di eleggere il seguente domicilio per qualsiasi comunicazione relativa all’incarico 15 octies;

Via Citta Cap
TELEF. cell.
Indirizzo di Posta elettronica certificata:
Data FIRMA
I/La sottoscritt ,hatoa il

e residente a in via

esprime il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, per le finalita
inerenti alla procedura selettiva e I’eventuale conferimento dell’incarico 15 octies D.Lgs502/92 (regolamento

europeo n° 679/2016).
Dichiara , altresi , di avere preso visione dell’informativa privacy ex art. 13 Regolamento UE 2016/679

Data

FIRMA







DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CER FICAZIONE

(Art, 46 del D.P.R. 28.12 2000, n. 445)

11 sotroscrittor

Cognﬁmﬁﬂome

vil
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(DIOV, ccernnennsd)

idente in
B e 1 WUV eos R TPP L S
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.
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DICHIARA

Consapevole delie sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
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11 sottoscritto dichiara di essere informato Su come saranno trattati i dati e dell’obbligatorieta di tali
tratiamenti ai fini dell’instavrarsi del relativo procedimento amministrativo (informativa presente
sul sito www.aspag i), e accetia { trattamenti obbligatori ivi descritti, ai sensi dell’act. 13 del
Regolamento Europeo 2016/679.

Alla presente si allega copia di documento di identita in corso di validitd.

(luogo e data)
i1 GICHIATANLE . (. vvovramnrassssrasanercevsoressrinancs
(firma per esteso € leggibile)









PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, € stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,
dal al

L'Incaricato

Il Funzionario Delegato
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’apprevazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
Immediatamente esecutiva dal «251 O’{ 2926

{
Agrigento, li 2@ Of{ . 2@%

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Profle

Sig.ra Sab<;1a Terrasi
V&M

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del... .. ...
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi




		2026-01-30T18:07:23+0100
	Argento Rossano




