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RELAZIONE SINTETICA RIEPILOGATIVA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
DIRETTORE D1 U.O.C. DI CHIRURGIA GENERALE DEL P.O. DI LICATA

La selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore di UOC di
Chirurgia Generale del P.O. di Licata, ¢ stata indetta con delibera n. n. 639 del 08/10/2024.

A seguito della pubblicazione del bando sono pervenute n. 5 domande di partecipazione alla selezione,
prodotte entro il termine di scadenza previsto dall’avviso e che le stesse risultano conformi a
quest’ultimo per quanto attiene ai requisiti generali prescritti dallo stesso.

N. 5 Candidati
BUSCAGLIA FRANCESCO

FIGURA SANTO MARIA LUIGI
IACOPINELLI SALVATORE MARCO
PUCI IGNAZIO MARIA DANILO
SCAFFIDI ABBATE FRANCESCO

Per quanto concerne i requisisti specifici sono stati esclusi dalla presente procedura i dott.ri Puci Ignazio
Maria Danilo e il Dott. Figura Santo Maria Luigi in quanto i certificati della Casistica di entrambi non sono
stati firmati dal Direttore Sanitario Aziendale secondo quanto previsto dal DPR n. 484 del 10/12/1997 art. 15
e il dott. lacopinelli Salvatore Marco in quanto il servizio prestato presso la Fondazione Giglio di Cefald, ai
fini dell’ammissione al concorso di cui si tratta, non & equiparabile.

Ai candidati ¢ stata data tempestiva comunicazione della esclusione tramite note PEC.

La commissione di valutazione ¢ stata nominata con delibera n.1851 del 16/09/2025 e successiva
modifica n.217 del 05/02/2026 ed & cosi composta:

PRESIDENTE Dr. Vagliasindi Alessio - Direttore UOC Chirurgia Generale IRCCS CROB
o Direttore Sanitario ASP Agrigento componente di diritto
Dr. Elia Raffaele

Dott. Cocozza Eugenio Direttore UOC Chirurgia Generale ASST dei Sette Laghi-Lombardia

Dott. Magalotti Cesare Direttore UOC Chirurgia Generale AST Pesaro-Urbino

Collaboratore Amministrativo Professionale - in servizio presso il
Servizio Risorse Umane ASP Agrigento.

Maria Grazia Ciulla

La Commissione insediatasijin data 17/03/2026, ha completato i lavori

Iy Lo

va colloquio in data %/}



18/03/2026, redigendo i relativi verbali.

La procedura si ¢ svolta tenendo conto di quanto prescritto dal relativo bando ed in conformita alle

seguenti disposizioni: art. 15, comma 7-bis, del D.lgs. 30/12/1992 n.502 e successive modifiche ed

integrazioni, DPR 10/12/97 n. 484, D.P.R. 10/12/97 n. 483, Decreto Assessoriale n. 305/2023 del

07/04/2023, di aggiornamento delle Linee di indirizzo recanti i criteri e le procedure per il

conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa ai dirigenti sanitari (area medica,

veterinaria e del ruolo sanitario) nelle Aziende del Servizio Sanitario Regionale, in attuazione dell’art.

20 della legge 5 agosto 2022 n. 118, Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi di

direzione di struttura complessa, adottato con delibera n. 1520 dell’8/08/2025 in applicazione delle

suddette linee di indirizzo, conformando il proprio operato ai criteri e alle modalita di cui a detta
disciplina.

Alla prova colloquio si sono presentati n.1 candidato ammesso.

Tutte le operazioni si sono svolte collegialmente e ogni decisione ¢ stata presa dalla commissione

all’unanimita.

In particolare, la Commissione:

— ha preso atto della normativa di riferimento;

— ha proceduto, nel rispetto della previsione dell’art. 15 c. 7 bis lett. a) del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, alla nomina del dott. Scatizzi Marco quale Presidente della commissione
stessa;

- ha preso atto del profilo professionale relativo all’incarico da conferire, trasmesso formalmente
con note e mail tutta la documentazione inerente la procedura selettiva;

~ ha definito i punteggi da attribuire agli elementi contenuti nel Macro Area - Curriculum nonché i
criteri e le modalita relative alla Macro Area - Colloquio;

— ha proceduto all’accertamento del possesso, da parte dei suddetti candidati, dei requisiti specifici
di ammissione previsti dal comma 1 dell’art. 5 del DPR 484/97;

~ ha proceduto alla valutazione, in conformita ai criteri in precedenza definiti, dei singoli elementi
contenuti nella Macro Area - Curriculum del candidato ed all’attribuzione dei relativi punteggi,
predisponendo apposita scheda in cui sono stati dettagliatamente riportati i titoli valutati ed i
corrispondenti punteggi attribuiti;

PUNTEGGIO TOTALE MACRO AREA -
- COGNOME E NOME CURRICULUM

I |BUSCAGLIA FRANCESCO 17,050

~ ha effettuato il colloquio del candidato che si & presentato alla prova, conformemente alle
modalita ed ai criteri stabiliti;

- sono state poste al candidato due domande estratte e sono state approfonditamente affrontate
dagli stessi le tematiche scaturenti dall’una domanda e dall’altra sia sotto I’aspetto clinico —
professionale sia sotto 1’aspetto organizzativo — gestionale;

- in esito al colloquio sono state predisposte apposite schede in cui sono stati riportati un giudizio
di valutazione ed il punteggio attribuito;

- ¢ stato redatto il seguente prospetto riepilogativo dove sono trascritti i punteggi della Macro Area

- Curriculum, della Macro area - colloquio ed il relativo punteggio complessivo riportato dal
suddetto candidato, dichiarato idoneo:




Punteggio Macro Area - Punteggio
C Curriculum (max 50) Macro area - Punteggio totale
ognome e nome )
colloquio
(max 50)
Dott. Buscaglia 17,050 50/50 67,050 idoneo
Francesco

La Commissione, avendo completato le operazioni, trasmette al Direttore Generale, ai sensi dell’avviso di
selezione della presente procedura, il suddetto prospetto riepilogativo dei punteggi riportati dal candidato

dichiarato idoneo, e la presente relazione sintetica riepilogativa.

Il Presidente nominato dalla cozfls ione

/
Dott. Alessio Vagliasindi / N / /t ,Z(/"

Dr. Raffaele Elia Componente di diritto / 2@///0},@ &C{)
Dott. Magalotti Cesare Componente é W/

Dott. Cocozza Eugenio Componente
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