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OGGETTO: Delibera n. 2582 del 18/12/2025, adempimenti consequenziali, approvazione
micro organizzazione Dirigenza area Sanitd ed indizione avviso interno per il conferimento

degli incarichi professionali dirigenziali.

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Risorse Umane
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sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/8.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
BOTMW TENESA G BUE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.



PROPOSTA

Il Direttore della UOC Servizio Risorse Umane
Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Preso atto che con atto deliberativo n. 2582 del 18/12/20265 avente ad oggetto “ Graduazione degli
incarichi dirigenziali-definizione della micro organizzazione Dirigenza Area Sanita™, si & proceduto
ad approvare la mappatura della micro organizzazione e la definizione degli incarichi professionali
della dirigenza area sanita nel rispetto della normativa di riferimento;

Che, successivamente alla pubblicazione della citata deliberazione n. 2582 del 18/12/2025, sono stati
rilevati dei refusi in ordine alla denominazione di taluni incarichi;

Che, fermo restando il contenuto della deliberazione n. 2582 del 18/12/2025 si ritiene opportuno
comreggere allegando al presente atto lo schema aggiomato della mappatura degli incarichi
professionali e della conseguente micro organizzazione e delle relative pesature;

Vista la deliberazione n. 670 del 14/03/2023 avente ad oggetto “Presa d’atto approvazione
Regolamento affidamento, conferma, revoca e conferma incarichi dirigenziali Area sanit3”;

Vista la deliberazione n. 2276 del 12/11/2025, di approvazione del regolamento per il conferimento
e la graduazione degli incarichi dirigenziali, con il quale sono stati stabiliti i criteri e le modalita per
la pesatura degli stessi per la dirigenza dell’area sanit3, a seguito del confronto con le Organizzazioni
sindacali firmatari del suddetto regolamento;

Visto il Capo II - Sistema degli incarichi - de] CCNL area Sanita e segnatamente gli art. 22 e seguenti;

Di precisare che, la mappatura della micro organizzazione degli incarichi professionali rappresenta
Iorganizzazione aziendale riferita ai dirigenti presenti ed in servizio e che pertanto in ragione che ad
ogni dirigente al superamento del periodo di prova deve essere conferito un incarico, tale mappatura
¢ soggetta ad integrazione e/o modifica ogni qualvolta se ne rilevera la necessitd con la presa in
servizio di nuovi dirigenti o la quiescenza dei dirigenti ad oggi in servizio e pertanto eventuali
specifiche situazioni segnalate dai Direttori delle Unita Operative Complesse di riferimento, verranno
perfezionate all’atto del conferimento degli incarichi, nel rispetto della disponibilita del fondo;

Di approvare I’allegato avviso interno per la presentazione delle candidature per Pattribuzione degli
incarichi per come individuati nelle schede per singole UU.QO. allegate quale parte costitutiva ed
integrante, secondo le modalita stabilite all’interno dei citati regolamenti aziendali sopra richiamati
e nel rispetto del CCNL area sanitaria e della normativa di riferimento, da pubblicare sul sito web
aziendale nella sezione bandi di concorso;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Di approvare la mappatura della micro organizzazione e la definizione degli incarichi professionali,
come definita nel prospetto allegato a seguito della correzione di taluni refusi in ordine alla
denominazione di alcuni incarichi (composto da n. 109 pagina).

Di approvare I'Avviso intemo per la presentazione delle candidature che verra pubblicato sul sito
web aziendale sezione bandi di concorso

Di stabilire che le istanza potranno essere presentate dal giorno della pubblicazione dell’avviso sul



sito web aziendale nella sezione bandi di concorso, il Servizio Risorse Umane, alla scadenza del
termine ultimo di presentazione delle stesse, provvedera ad inoltrarle al Direttore della struttura di
appartenenza, che procedera alla valutazione comparata dei curricula dei candidati sulla base dei
criteri di scelta di cui ai citati regolamenti aziendali, avvalendosi della scheda/verbale di valutazione
(il cui formato viene allegato alla presente deliberazione), per la proposta di conferimento al Direttore
Generale.

Di dare atto che con separato e successivo atto deliberativo si provvedera all’emanazione dell’avviso
per il conferimento degli incarichi definiti dall’art. 7 del regolamento aziendale di cui alla
deliberazione n. 2276 del 12/11/2025 e denominati quali incarichi di altissima professionalita

Di dare atto che curera I'esecuzione del presente provvedimento il Servizio Risorse Umane.

Nel rispetto della tempistica amministrativa rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

11 Direttore d%
Dr. Mas

ervizio Risorse Umane
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IL DIRETTORE GENERALE
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Massimo Petrantoni Direttore della
UOC Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta,
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dr. Massimo Petrantoni Responsabile UOC Risorse Umane.
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PUBBLICAZIONE

'Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2,dellaL.R.
.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
11 Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. . del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

X Immediatamente esecutiva dal 13 MAR 23?3 .
Agrigento, li 13 HAR ; ' '

eferente Ufficio Atti deliberativi
It Collaboratore Kmm.vo Profle sie. DG

Sig.ra Sgbrina Terrasi Conn ~Amministrative

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, Ii

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi







