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Si attesta la copertura finanziaria:
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nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

)

RICEVUTA DALLUFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Dott. Raffaele Elia, visti gli artt.3, comma 6 del Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.,
e 20, comma 2 della LR. n. 5 del 14 Aprile 2009 e s.m.i; acquisito il parere del Direttore
Amministrativo, dott.ssa Ersilia Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025, con ’assistenza del
Segretario verbalizzante p»(777 (5@ 7E D E4¢ ¢ ( NEpUE adotta la presente delibera sulla base della

proposta di seguito riportata.




PROPOSTA

1l Direttore Responsabile della UOC Risorse Umane, Dott. Massimo Petrantoni

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

o Premesso che:

le disposizioni relative alla determinazione dei fondi contrattuali aziendali, di natura
vincolante, traggono origine dai CC.CC.NN.LL. e che, con riferimento all’Area del Comparto
Sanita, il contesto normativo vigente & quello definito dal CCNL sottoscritto in data 27.10.2025
relativo al triennio 2022-2024;

il citato CCNL, agli artt. 63 (“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali”) e 64 (“Fondo premialita e condizioni di lavoro™), ha confermato le modalita di
costituzione ed utilizzo dei fondi gia disciplinati dagli artt. 102 e 103 del CCNL 2019-2021,
introducendo ulteriori incrementi puntualmente individuati;

con deliberazione n. 1335 del 30.06.2025 sono stati rideterminati i fondi contrattuali aziendali
del Comparto per ’anno 2024, trasmessi al Collegio Sindacale ai fini della certificazione di
compatibilita finanziaria ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

¢ Richiamati gli atti deliberativi:

n. 35 del 13.01.2017, con cui sono stati rideterminati i fondi contrattuali delle diverse aree della

Dirigenza e del Comparto per 1'anno 2016;
n. 70 del 08.05.2019, con cui sono stati rideterminati i fondi contrattuali del Comparto per

I'anno 2018;
n. 1335 del 30.06.2025, con cui sono stati rideterminati i fondi contrattuali del Comparto per

I'anno 2024;

e Visti:

I’art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, che stabilisce che, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio non pud superare il
corrispondente importo determinato per 1’anno 2016;

D.L. n. 135/2018, convertito con modificazioni dalla L. n. 12/2019 che all’art. 11 ha annullato
’effetto di contenimento degli incrementi contrattuali stabiliti dalla citata normativa, stante
che: “In ordine all' incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'art. 23 co.
2, del D. Lgs. n. 75/2017, non opera con riferimento agli incrementi previsti, successivamente
alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75/2017, dai contratti collettivi nazionali
di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'art. 48 del d.lgs. n. 165/2001 e dagli
analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di
diritto pubblico”;

il D.L. n. 35/2019 (c.d. Decreto Calabria), convertito in L. n. 60/2019 che all’art. 11 co. 1
sancisce che “il limite delle risorse per il trattamento accessorio del personale, definito
dall'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 é adeguato, in aumento o
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018,
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018";
il parere n. 179877 del 01.09.2020 reso dal Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, nonché il Documento della Conferenza
delle Regioni e delle Province Autonome prot. n. 20/186/CR4ter/C7 del 22.10.2020, con i quali



[ ]

sono state fornite le indicazioni applicative in merito all’incremento dei fondi per il trattamento
accessorio del personale delle Aziende ed Enti del SSN, ai sensi dell’art. 11 co. 1, del D.L. n.
35/2019, convertito con modificazioni dalla L. n. 60/2019 e, nello specifico, per la rilevazione
del personale, ¢ stato previsto il confronto tra il personale in servizio al 31.12.2018 e quello
rilevato nell’anno di riferimento su base annua, calcolato dividendo per 12 il numero di

cedolini stipendiali effettivamente erogati al 31 dicembre, tenendo conto altresi degli istituti

contrattuali (part-time, aspettative non retribuite, date di assunzione e cessazione del servizio,
ecc...), altresi, & stato precisato che il limite di spesa del trattamento accessorio, stabilito
dall’art. 23 co. 2, del D.Lgs. n. 75/2017, resta ancorato all’anno 2016 e pud essere adeguato in
aumento esclusivamente in relazione ad assunzioni aggiuntive rispetto al personale in servizio
al 31.12.2018, salvaguardando comunque il valore 2016 in caso di personale inferiore a quello

del 2018;
il Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome n. 20/186/CR4ter/C7

del 22.10.2020, che fornisce indicazioni applicative uniformi, recependo integralmente il
suddetto parere MEF;

Preso atto che:

il limite di spesa del trattamento accessorio resta ancorato all’anno 2016;
I’anno 2018 assume rilievo esclusivamente quale parametro per la determinazione del valore

medio pro-capite del trattamento accessorio;
I’eventuale adeguamento del limite & possibile esclusivamente in presenza di personale
aggiuntivo rispetto a quello in servizio al 31.12.2018, come chiarito dal MEF e dalla

Conferenza delle Regioni;

Visto il Decreto Assessoriale n. 398/2026 emanato dal Dipartimento per la Pianificazione
Strategica, recante I’oggetto “Riparto delle risorse destinate all'indennita di Pronto soccorso e
delle particolari condizioni di lavoro tra le aziende del Servizio sanitario regionale per I’anno
2025”, con il quale, al fine di ristorare il disagio a cui sono sottoposti tutti i dipendenti
nell’ambiente lavorativo dei servizi di pronto soccorso, sono assegnate delle risorse economiche
alla Regione Sicilia, per il comparto sanita e per la dirigenza area sanita, per I'anno 2025, da
ripartirsi tra le Aziende, il cui importo assegnato all’ASP di Agrigento per I’ Area del Comparto &
pari a complessivi € 886.093,08 (a lordo, comprensivo di oneri riflessi) e € 646.783,27 (al netto
degli oneri riflessi);

Ritenuto:

di procedere a incrementare il limite del trattamento accessorio ai sensi dell'art. 11 del D.L.
n.35/2019, convertito dalla L. n. 60/2019, in quanto il personale rilevato nell'anno risulta
superiore rispetto a quello in servizio al 31.12.2018, al fine di garantire I’invarianza del valore
medio pro-capite;

di procedere alla determinazione dei fondi contrattuali per I’anno 2025 come da tabelle di cui
agli allegati “4” e “B”, e come da relazioni tecnico-finanziarie di cui agli allegati “C” e “D”,
che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

Dato atto che:

i valori complessivi dei fondi oggetto di certificazione risultano pari a:
o € 13.477.187 - Fondo “Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali”
(art. 63);
o € 14.054.623 - Fondo “Premialita e condizioni di lavoro” (art. 64);
la determinazione dei fondi di cui agli artt. 63 e 64 del CCNL 2022-2024 trova copertura nei

pertinenti conti del bilancio aziendale 2025;



- i fondi cosi determinati rispettano le disposizioni di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs.
n.75/2017, tenuto conto delle deroghe previste dalla normativa successiva;

* Rilevata la necessita di procedere con urgenza alla determinazione dei fondi contrattuali per

’anno 2025, stante I’adempimento degli obblighi connessi alla imminente chiusura del bilancio

d’esercizio 2025;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

* Dare atto che al fine di assicurare una corretta gestione amministrativo-contabile delle risorse di
cui agli istituti finanziati dai fondi previsti dal vigente CCNL dell'Area del Comparto, 1'Azienda
deve procedere annualmente alla formale quantificazione degli stessi, nel rispetto dei vincoli di
bilancio e delle misure di contenimento della spesa dettate dalla normativa vigente,

* Prendere atto che con D.A. n.398/2026 “Riparto delle risorse destinate all'indennita di Pronto
soccorso e delle particolari condizioni di lavoro tra le aziende del Servizio sanitario regionale per
I'anno 2026 I’Assessorato della Salute — Dipartimento per la Pianificazione Strategica, ha
approvato la ripartizione fra le Aziende del SSR delle risorse assegnate alla Regione Sicilia per
I’anno 2026, al fine di ristorare il disagio a cui sono sottoposti tutti i dipendenti nell’ambiente
lavorativo dei servizi di pronto soccorso, il cui ammontare & pari a complessivi € 886.093,08 (a
lordo, comprensivo di oneri riflessi) e € 646.783,27 (al netto degli oneri riflessi).

¢ Prendere atto della necessita di procedere con urgenza alla determinazione dei fondi contrattuali
per I'anno 2025, stante I’adempimento degli obblighi connessi alla imminente chiusura del

bilancio d’esercizio 2025.

¢ Determinare ai sensi degli artt. 63 e 64 del nuovo C.C.N.L. 2022-2024, i fondi contrattuali
aziendali per il personale del Comparto Sanita, per I’anno 2025, nel rispetto della normativa sopra
richiamata, come da tabelle di cui agli allegati “4” e “B”, e come da relazioni tecnico-finanziarie
di cui agli allegati “C” e “D”, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto

deliberativo.

* Dare atto che i valori complessivi dei fondi oggetto di certificazione risultano pari a:

- €13.477.187 - Fondo “Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” (art. 63);
- €14.054.623 - Fondo “Premialita e condizioni di lavoro” (art. 64).

* Dare atto che sugli importi totali dei fondi in argomento, sono da rilevare importi a titolo di Oneri
sociali e IRAP,

* Dare atto, altresi, che i fondi per I’anno 2025, cosi come determinati con il presente
provvedimento nel loro ammontare, rispettano le disposizioni di cui all'art. 23, co. 2 del D. Lgs.
n.75/2017, tenendo conto di quanto previsto dell'art. 11, comma 1, del decreto legislativo
n.35/2019, ai sensi del vigente CCNL area Comparto Sanita 2022-2024;

¢ Dare atto che curera I’esecuzione del presente provvedimento il Servizio Risorse Umane.



o Trasmettere il presente atto:
> al Collegio Sindacale per acquisire la certificazione circa "il rispetto dei vincoli finanziari in

ordine sia alla consistenza delle risorse assegnate ai fondi per la contrattazione integrativa
sia all'evoluzione della consistenza dei fondi e della spesa derivante dai contratti integrativi
applicati ", cosi come disposto dall'art. 40 bis, comma 3, del citato D. Lgs. n. 165/2001;

> alle O0.SS. ed alla R.S.U Aziendale;

> all'UOC Economico Finanziario e Patrimoniale per i conseguenti adempimenti di

competenza.
e Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita in vista della chiusura del

Bilancio 2025.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, & legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere 'Or dob g No / L,
pas 9904 ] 202

1 Dlrettore 1mst atlvo

Dott. Lﬁ

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Massimo Petrantoni, Direttore della
UOC Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Massimo Petrantoni Direttore della UOC Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Dott. Ra%lia
\
Il Segretario verbalizzante

1 COLLALORATORE AMMVO TRC

e LA
Cagtrollo di Gestiong™




Ayl A

ANNO 2025 - Comparto
Art. 63 CCNL 2022/2024 Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilit
F24W-ART 63 C 1 CCNL 22-24 - ART 102 C 2 CCNL 19-21 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2022 + 11.280.340 €
di cui Risorse precedente Fondo condizioni di lavoro destinate alle indennita di incarico e coordinamento 155.189
di cui Risorse precedente Fondo condizioni di lavoro destinate ai trattamenti accessori i 6.010.860
di cui Risorse precedente Fondo condizioni di lavoro destinate alle mdenmté di qualif‘caztone professxonale 1.599.974
di cui Risorse precedente Fondo premialita e fasce ‘a copertura dei DEP. : : : 3.474.293
di cui Risorse gia in bilancio per differenza D e DS a ulteriore copertura dei DEP..© 40.025
F28J-ART 102 C 5 CCNL 19-21 - 145,53 EURO ART 1 C 612 L 234/2021 - euro 145,53*n.2459,02 (fonte: Conto Annuale 2018) + 357.861
ART 63 C 2 CCNL 22-24 -EURO 45,15 DA 01.01.2024 -euro 45,15xn.2705,74 (fonte: Conto Annuale 2021) + 122.164
F24X-ART 102 C 3 L C CCNL 19-21 - INCR PER RID STAB DOTAZ. ORGAN! + -
F24Y-ART 102 C 3 L C CCNL 19-21 - INCR DOTAZ ORG (MOD RAMI AZ.LI) + -
F24Z-ART 102 C3 L C CCNL 19-21 - INCR DOTAZ ORG {NUOVE ASS.NI) + -
F30P-ART 11 C1 DL 35/19 E ART 5 DL 73/24 FINANZ REG.LE NUOVE ASS + 1.685.470
F161-ART 11 C11 B DL 135/18 - INCR ACC ASS DEROGA FAC ASS.U + -
F25B-ART 102 C 3 L A CCNL 19-21 - RIA PERSONALE CESSATO + 31.352
F25J-ART 102 C 3 L B CCNL 19-21 - IND. ART. 32 C 5 NON PIU CORR. + -
F25K-ART 102 C 3 L D CCNL 19-21 - INCR MAX 30% FONDO ART 103 + -
FOOO-ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENT! + -
; ) +

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo inc., P.E. e inden. prof. 13.477.187
Decurtazioni
F271-ART 1 C 456 1 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE - -
FOOP-ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 - -
F255-ART 102 C3 L C CCNL 19-21- DEC DOTAZ ORG (CESS RAMI AZ.LI} - -
FO1S-ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIAN! DI RECUP. - -
FOL1P-ALTRE DECURTAZION! NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI - -
totale Decurtazioni Fondo inc., P.E. e inden. prof. 0

13.477.187

totale Fondo inc., P.E. e inden. prof.







>

ANNO 2025 - Comparto

Art. 64 CCNL 2022/2024 Fondo premialita e condizioni di lavoro

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ART 64 C 1 CCNL 22-24 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2022

11.378.917

di cui Risorse precedente Fondo condizioni di lavoro al netto delle quote del fondo progressioni € indennitd” . -

6.913.207

di cui Risorse precedente Fondo Premialitd e fasce al netto delle quote del fondo progressioni e indennita

4.465.710

F25L-ART 103 C 3 CCNL 19-21 - INCR RID STAB PIANTA ORGANICA

F25M-ART 103 € 3 CCNL 19-21 - INCR DOTAZ ORG {MOD RAMI AZ.L1)

F25N-ART 103 C 3 CCNL 19-21 - INCR DOTAZ ORG (NUOVE ASSUNZ.)

F30P-ART 11 C1 DL 35/19 E ART 5 DL 73/24 FINANZ REG.LE NUOVE ASS

1.705.817

F16L-ART 11 C1L B DL 135/18 - INCR ACCESSORIO ASS DEROGA FACOLTA' ASSUNZIONAL)

+ 1+ 1+t + 1+

F28K-ART 103 € 8 CCNL 19-21 - FINANZ P.S. ART 1 C 293 L 234/2021 - le dispbnibiliti del presente Fondo sono ulteriormente incrementabili
sulla base del piano di riparto tra le aziende e gli enti effettuato a livello regionale,finanziato dal D.A, 398/2026 “Riparto delle risorse
destinate all'indennita di Pronto soccorso e delle particolari condizioni di lavoro tra le aziende ed enti del Servizio sanitario regionale per
I'anno 2025"; € 886.093,08 finanziamento al lordo degli oneri riflessi - € 646.783,27 finanziamento al netto degli oneri riflessi.

646.783

ART. 64 C 2 CCNL 22-24 INCR EURO 54,95 DA 01.01.2024 - euro 54,95xn.2705,74 (FONTE: Conto Annuale 2021) - 2025

148.680

ART. 64 C 4 CCNL 22-24 INCR EURO 71,79 da destinare prioritariamente all’'elevazione, prevista dall’art. 9, comma 5, lett. k), dell’indennita di
turno notturno di cui all’art. 67, comma 3 - euro 71,79xn.1878,80 (fonte: conto annuale 2021}

FOOO-ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENT!

13.880.197

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo premialita e cond. lavoro

Risorse variabili

F28L-ART 103 C 7 CCNL 19-21 - 68,41 EURO ART 1 C 604 L 234/2021 (68,41* n.2459,02) (fonte conto annuale 2018)

P
oy
[£a]
I
e
N

F250-ART 103 C5 L A CCNL 19-21 - RIS AGG REG (1,6% M.S. 1997)

F50H-ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZ! O UTENZA O SPONSOR.

F96H-ART 16 CC 4-5-6 DL 98/11 - RISP. PIANI RAZIONALIZZAZIONE

F10M-ART 9 € 3 DL 90/2014 - COMP AVVOCATI CARICO CONTROPART!

F1ON-ART 9 C 6 DL 90/2014 - COMP AVVOCAT! SPESE COMPENSATE

F240-ART 1 DL 80/2021 - INCREM. ASS TD FINANZ DIRETTO PNRR

F24P-ART. 45 DLGS 36/2023 - INCENTIVI ALLE FUNZION!I TECNICHE

F25P-ART 103 C5 L D CCNL 19-21 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE

F25Q-ART 103 C5 L E CCNL 19-21 - RIA CESS ANNO PREC MENSILITA' RESIDUE

+l+ i e+t +taletlr

6.204

F999-SOMME NON UTILIZZATE FONDO/I ANNO PRECEDENTE - Art. 103 comma 10

totale Risorse variabili Fondo premialitd e cond. lavoro

174.426

Decurtazioni

F271-ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE

FOOP-ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016

F25R-ART 103 C3 CCNL 19-21 - DEC DOTAZ ORG (CESS RAMI AZ.L1)

F255-ART 103 € 4 CCNL 19-21 - DEC IND ART 32 C 5 NON PIU CORR

F25T-ART 103 C 12 CCNL 19-21 - DEC MAX 30% FAVORE FONDO ART 102

F01S-ART 40 € 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIAN! DI RECUP.

FO1P-ALTRE DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI

totale Decurtazioni Fondo premialita e cond. lavoro

totale Fondo premialitd e cond. lavoro

14.054.623







AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AGRIGENTO

ATTO DI COSTITUZIONE
Fondi 2025 Comparto Sanita

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

(art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali
(Art. 102 CCNL Comparto Sanita 2019-2021)

UOC SERVIZIO RISORSE UMANE
Deliberan. __ 7745 del [/ ?/ ob [ 2006




Indice minimo obbligatorio
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La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il compito
di individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilita e sostenibilitd nell’ambito degli strumenti

annuali e pluriennali di Bilancio.



VISTO Tl'art. 40 del D.Igs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione e, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D.Lgs. n.165/2001, il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la lettera circolare n. 7, prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, recante chiarimenti applicativi in ordine al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, con particolare riferimento alla contrattazione integrativa, all’obbligo di adeguamento dei relativi
contratti ai vincoli normativi e finanziari, nonché ai sistemi di controllo e verifica della compatibilita economico-

finanziaria;

VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
- n. 25 del 19 luglio 2012 e visti i relativi allegati schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria;

VISTO Part.23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017 secondo il quale “...a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigen-
ziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta
data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.208 é abrogato.”

VISTO I’art.11 del D.L. 14/12/2018, n.135, convertito con modificazioni dalla L. 11 febbraio 2019, n.12, concernente
“Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente della pubblica

amministrazione” il quale ha previsto che:

1.  In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazio-
nale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio

2017, n. 75, non opera con riferimento:
a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75

del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui
all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ dagli analoghi provvedimenti negoziali

riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico;
b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del trattamento eco-
nomico accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facolta assunzioni vigenti, successiva-

mente all'entrata in vigore del citato articolo 23.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano anche con riferimento alle assunzioni effettuate utilizzando,
anche per quanto riguarda il trattamento accessorio, le risorse di cui all'articolo 20, comma 3, del decreto

legislativo n. 75 del 2017.

VISTO ['art. 11, comma 1, del Decreto Legge 30/04/2019, n.35 convertito nella Legge 25/06/2019, n.60 e s.m.i. (con-
versione in Legge del “Decreto Calabria™) in conseguenza di nuove assunzioni di personale che accede ai fondi per la
contrattazione integrativa, il relativo limite, “definito dall 'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25.05.2017, n.
75 é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l’invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno
2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31.12.2018”; ‘

VISTO il Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome n.20/186/CR4ter/C7 del 22.10.2020,
che fornisce indicazioni applicative uniformi, recependo integralmente il parere MEF — Ragioneria Generale dello

Stato prot. n. 179877 del 01.09.2020;

VISTI i CC.CC.NN.LL. Comparto sanita vigenti;

VISTO Part. 102 — Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali — del CCNL Comparto Sanita
2019-2021;

si relaziona quanto segue.



La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’ Amministrazione
teso a quantificare ’ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti.

Si precisa che la Costituzione del Fondo non & oggetto di contrattazione integrativa ma di mera informativa.

Di seguito si riassumono “sinteticamente” i passaggi seguiti:

1. I1D.Lgs. 25 maggio 2017 n.75 (Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) ha introdotto
una nuova disposizione finalizzata all’invarianza della spesa del salario accessorio dei dipendenti pubblici: “a
decorrere dal 1° gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento ac-
cessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per 1’anno

2016.”

2. Successivamente il Decreto-Legge 30 aprile 2019 n. 35 (articolo 11) convertito con legge 60/2019 e successive
modifiche con la nota applicativa della Ragioneria dello Stato numero 179877 del 1° settembre 2020 ha introdotto,
in merito al limite di spesa della retribuzione accessoria del personale dipendente, il principio “dell’invarianza
della spesa negli anni” rispetto alla retribuzione accessoria media pro-capite del 2018. Pertanto, se nell’arco tem-
porale di un anno di riferimento (dal 2019 in poi), in questo caso il 2025, dovesse risultare un incremento del
numero dei dipendenti in servizio che accedono alle risorse dei Fondi rispetto al numero di dipendenti in servizio
al 31/12/2018, i Fondi Aziendali dovranno essere incrementati di un importo pari al maggior numero dei dipen-
denti rilevati, moltiplicato per il valore medio pro-capite dell’anno 2018. La norma specifica inoltre, che detto
limite, ogni anno, dovra essere adeguato in “aumento o in diminuzione” per garantire I’invarianza del valore medio
pro-capite del 2018, garantendo, comunque, la salvaguardia del limite 2016 originario (D.Lgs. 25 maggio 2017 n.
75) nel caso di personale in servizio nell’anno di riferimento inferiore al personale in servizio al 31/12/2018.

3. Al fine di determinare per I’anno 2025 I’eventuale incremento ai sensi dell’art 11 comma 1 del D.L. 35/2019 sj &
proceduto all’individuazione delle unita presenti (unitd/uomo-anno), che hanno avuto accesso aj fondi aziendali
nel 2025, rilevandone I’effettiva presenza in servizio dai cedolini stipendiali loro erogati. In base a tale approccio
12 cedolini stipendiali erogati nell’anno corrispondono ad una unita di personale in servizio a tempo pieno. Per-
tanto, il numero dei cedolini stipendiali dei dipendenti che hanno avuto accesso alle risorse accessorie diviso per
12, ha restituito il numero dei dipendenti che erano in servizio nell’anno di riferimento utile ai fini dell’applica-
zione della norma in questione, fermo restando la necessita di aver dovuto ricondurre i cedolini dei dipendenti
part-time in cedolini a tempo pieno, rapportandoli alla loro percentuale di part-time. (v. parere MEF — Ragioneria
Generale dello Stato prot. n. 179877 del 01.09.2020).

Tale metodologia ha consentito di rilevare, in modo operativamente verificabile le unita di personale (unitd/uomo-
anno) che hanno effettivamente accesso ai relativi fondi contrattuali.

4. Applicando tale metodologia, il numero dei dipendenti del comparto dell’ASP di Agrigento (espresso in
unitd/uomo-anno) nell’anno 2025 risulta pari a 3.086,43, a fronte di un valore pari a 2.344,00 rilevato per I’anno
2018; pertanto, per I’anno 2025 risulta applicabile Particolo 11, comma 1, del D.L. 35/2019, in quanto il numero
dei dipendenti che usufruiscono dei fondi risulta superiore al corrispondente valore riferito al 31 dicembre 2018.

5. Sié provveduto a rideterminare i Fondi anno 2025 dell’area del Comparto.

La presente relazione é stata compilata in conformita alle istruzioni impartite dal Ministero dell'Economia e delle
Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con la circolare - n. 25 del 19 luglio 2012,
Le parti ritenute non pertinenti saranno valorizzate con la formula “parte non Dpertinente allo specifico accordo illu-

strato”.
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Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, una volta accertate, permangono all’alimentazione del Fondo
(es. un aumento stabile disposto dalla contrattazione collettiva di primo livello, nazionale o regionale, la RIA su base
annua del personale cessato, gli incrementi del Fondo derivanti da aumenti di dotazione organica e conseguente co-

pertura, ove specificamente previsti in sede di Cenl/Cerl, eccetera).
Le risorse fisse sono a loro volta suddivise in tre gruppi all’interno dei quali allocare le specifiche sotto-voci previste

in sede di Cenl/Cerl:
-Risorse storiche consolidate;

-Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl;

- Altri incrementi con carattere di certezza e di stabilita.

165.189

6.010.860

1.599.974

3.474.293

40.025

Questo gruppo prevede sotfovoci dettagliate con l'indicazione dell'articolofi, del commali ed eventualmente
della letterale o periodofi che dispone/dispongono Pincremento; vanno escluse da questo gruppo le voci di
incremento gia consolidate nella voce Risorse storiche consolidate e la misura dell'incremento di ciascuna
di queste voci, in quanto risorsa fissa avente carattere di certezza e stabilita, resta confermata negli anni
successivi € al contempo non pud subire ulteriori variazioni in aumento.

357.861,18

122.164,16




menti per aumenti dotazioni organiche accompagnati da conseguente copertura di personale, ove previste
dai relativi contratti collettivi nazionali o regionali di lavoro e comunque nel rispetto delle disposizioni legisla-

tive che rilevano con riferimento a questi istituti ai sensi dell'articolo 2 comma 2 del Decreto Legislativo n.

sall ervizio, a decorre
cessazione '

31.351,91

b) mporti anht, ali delle risorse del Fondo premiali‘ték & condizioni di lavoro dif cui aﬂ’ad. 103 d ;vér:)‘tua‘li tféfta-
menti accessori che cessano ere corrisposti ai sensi dell'art, 32, comma 5, secondo alinea mento economico
degli incarichi di funzione del personale dellarea dei professionisti della salute e def funzionari) a seguito dell'applica-

zione del capo Il del titolo Il del presente CCNL o .
¢) risorse che saranno eventualmente determinate in applicazione dell'articolo 39, commi 4, lett. b) e 8 del CCNL 7/4/1999
ndo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizion or valore comune indennita di

le specifica), nel rispetto delle linee di indirizz
nto regi andosi a tal fine ogni du

1.685.470,18

Ai fini della determinazione degli incrementi del Fondo ai sensi dell’art. 11 del D.L. 35/2019 (cd. Decreto Calabria) e
dell’art. 5 del D.L. 73/2024, si assume quale base di riferimento ’anno 2022, in quanto anno consolidato sia sotto il

profilo della consistenza del personale che della stabilizzazione del fondo.

In tale contesto, I’incremento & stato pertanto calcolato in relazione alla variazione del numero dei cedolini registrata
nell’anno 2025 rispetto al 2022, applicando il valore medio pro capite determinato sull’anno base 2018. Tale valore,
pari a euro 4.305,93, ¢ stato ottenuto dal rapporto tra il fondo 2018 e il numero dei cedolini dello stesso anno e costi-
tuisce parametro fisso ai fini del calcolo. L’aumento del personale, pari a n.391,43 unita nel 2025 rispetto al dato
consolidato 2022, ha determinato un corrispondente incremento del fondo pari a euro 1.685.470.

Segue tabella esplicativa:

~ FONDO INCARICHL, PRO-

. , . GRESSIONI ECONOMICHE

COMPARTO E INDENNITA' PROFESSIO-

NALI

LIMITE ANNO 2016 10.803.563,03

Totale Fondo 2018 10.738.978,48

Cedolini personale 2018 2.344,00

Valore medio pro capite 2018 (Totale / cedolini) 4.305,93

Totale Fondo Consolidato 2022 11.280.339,84

Cedolini personale 2022 2.695,00




Cedolini personale 3.086,43
Differenza cedolini 2025-2022 | 391,43
INCREMENTO (Differenza cedolini x valore medio pro capite) il

Si tratta di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilita nel tempo, non possono essere consolidate e debbono
essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno. Sono da includere in

questo gruppo, ove esplicitamente previste dai relativi Contratti collettivi di primo livello, fra I’altro le voci:

- Ria personale cessato rateo anno precedente - risorse variabili, che comprende ai sensi di alcuni disposti con-
trattuali e con caratteristica di una tantum, le somme di RIA non pagate al personale cessato I’anno immediata-
mente precedente per la porzione di anno non lavorata (es. la sezione finale dell’articolo 4 comma 3 lettera c)
del Cenl 2000-2001 Enti Pubblici non Economici che recita “per I’anno in cui avviene la cessazione del rapporto,
viene accantonato, per l'utilizzo nell’esercizio successivo, un importo pari al prodotto dell’importo mensile in
godimento dal di pendente cessato per il numero di mensilita residue, computandosi a tal fine, oltre alla tredi-
cesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni’);

- Entrate conto terzi/utenza e sponsorizzazioni (articolo 43 Legge n. 449/1997);
- Risparmi di gestione (articolo 43 Legge n. 449/1997),

- Risorse per incarichi aggiuntivi (con riferimento al personale dirigente);

- Risorse non utilizzate Fondo/Fondi anno precedente.

Sitratta di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilita nel tempo, non possono essere consolidate
e debbono es-sere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno.

Nota bene: nel caso del Servizio sanitario nazionale, il CCNL prevede che l'integrale utilizzo delle risorse
certificate nei tre Fondi per la retribuzione accessoria venga realizzato atiraverso il finanziamento del Fondo
produttivita del medesimo anno, e quindi la voce “Somme non utilizzate Fondo/i anno precedente” dovrebbe
conseguentemente essere sempre nulla.
'ART. 102 co, ( 019/2021 - Eventu i pre: ? tant 1do premialita

e condizioni di la i dell’ 0N | )

Economie del Fondo e residui di Bilancio

Varilevato come le Risorse non wtilizzate Fondo anno precedente non coincidono in modo automatico con i cosiddetti
residui di bilancio accertati a fine esercizio sui capitoli delle spese accessorie del personale.
L’istituto delle Risorse non utilizzate Fondo anno precedente deriva, ove presente, dalla esplicita previsione di inte-

grale utilizzo delle risorse per la contrattazione integrativa.
Nel caso, peraltro diffuso e frequente, di economie realizzate sulle disponibilita del relativo Fondo & necessaria una

formale ricognizione amministrativa cosi caratterizzata:

1. le erogazioni previste a valere sul Fondo in esame debbono essere definite e concluse (es. deve essere accertata la
retribuzione di risultato/produttivitd/performance effettivamente ascritta ai diversi dipendenti una volta conclusi i
relativi iter di valutazione, che non possono che essere effettuati a consuntivo e quindi oltre il termine dell’eserci-

zio);



2. devono essere raffrontate le risorse del Fondo dell’anno considerato, come certificate, con le spese effettivamente
sostenute con riferimento a tale Fondo, al fine di quantificare in modo amministrativamente corretto, certo e veri-
ficabile le quote di Fondo definitivamente non spese/attribuite;

3. le somme cosi calcolate vanno depurate dalle poste che per previsione contrattuale o normativa non posSsono essere
riportate al nuovo Fondo, come, ad esempio, le economie su nuovi servizi non realizzati, i risparmi determinati da
assenze per malattia (cfr. articolo 71 comma 1 ultimo periodo Legge n. 133/2008) e i risparmi determinati dall’ap-
plicazione delle diverse fattispecie previste dall’articolo 9 della Legge n. 122/2010:

4. le somme formalmente asseverate dalla ricognizione amministrativa vanno sottoposte all’Organo di controllo in
sede di certificazione della costituzione Fondo in cui tali economie vanno a confluire quali “Risorse non utilizzate

Fondo anno precedente”.

Valenza delle somme non utilizzate provenienti dall’anno precedente in relazione ad eventuali vincoli alla cre-
scita dei Fondi

In relazione alla valenza delle economie Fondo anno precedente in sede di valutazione degli eventuali limiti alla cre-
scita del Fondo anno corrente va chiarito che, trattandosi di somme debitamente autorizzate e certificate, ancorché in
un Fondo precedente, ma non spese in quella sede e quindi rinviate al Fondo corrente, queste si qualificano quale mero
trasferimento temporale di spesa. Non costituiscono pertanto spesa aggiuntiva e non partecipano agli aggregati uti-
lizzati per la verifica di eventuali tetti previsti da specifiche normative (compresi quelli imposti dal Decreto Legge n.
78/2010 convertito con Legge n. 122/2010 o vincoli contrattuali).

SEZIONE Ill - Eventuali decurtazioni del Fondo = «
La quantificazione del Fondo per la contrattazione integrativa data dalla somma delle poste di cui ai due punti prece-
denti (Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita + Risorse variabili) costituisce una esposizione di natura
tendenziale rispetto alla quale vanno eventualmente operate alcune rettifiche in riduzione dettate per:

a. rispetto di specifiche previsioni normative;

b. recupero entro la tornata contrattuale successiva di somme erogate in violazione dei vincoli e dei limiti di
competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge ai sensi e per gli effetti del dell’ar-
ticolo 40 comma 3-quinquies del Decreto Legislativo n. 165/2001 come novellato dall’articolo 54 del Decreto

Legislativo n. 150/2009;

c. rispetto di vincoli di riduzione o programmi operativi per le Amministrazioni interessate da piani di rientro da
deficit (in particolare nel caso dei comparti del SSN o delle Regioni e Autonomie Locali).

2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'a-
zione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, an-
che di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del de-
creto fegislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2016. A decorrere dalla predetta data Iarticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abro-
gato.

D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 (conv. con mod. dalla L. 11 febbraio 2019, n. 12).

Art. 11 (Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipen-

dente della pubblica amministrazione)

1. In ordine allincidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva na-
zionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n, 75, non opera con riferimento:

a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del
2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale
contrattualizzato in regime di diritto pubblico;




b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del trattamento economico
accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facoltd assunzionali vigenti, successivamente all'en-
trata in vigore del citato articolo 23.

2. Le disposizioni di cui al comma | si applicano anche con riferimento alle assunzioni effettuate utilizzando,
anche per quanto figuarda il {rattamento accessorio, le risorse di cui all'articolo 20, comma 3, del decreto

kle islativo n. 75 del 2017.

Ulteriori decurtazioni (es. per recupero erogazioni effettuate in eccesso in passato).

Decurtazioni a seguito dell’art. 23 c. 2 D.lgs. 25 maggio 2017 n. 75

I1 D.Igs. 25 maggio 2017 n. 75 (Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165), all’art.
23, testualmente dispone: “a decorrere dal 1° gennaio 2017 I’'ammontare complessivo delle risorse destinate annual-
mente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pub-
bliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.lgs. 30.03.2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determi-

nato per l'anno 2016”.

La determinazione di tale limite & stata effettuata tenendo conto delle disposizioni di cui all’art. 11 del D.L.
135/2018, il quale ha chiarito che, ai fini del rispetto del tetto di cui all’art. 23, comma 2, devono essere considerate
esclusivamente le risorse effettivamente soggette al limite, con conseguente esclusione delle componenti espressa-
mente sottratte al blocco normativo e corretta ricostruzione dell’importo consolidato di riferimento.

Nell’ambito della medesima rideterminazione, si € proceduto altresi all’applicazione dell’art. 11 del D.L. n.
35/2019 (cd. Decreto Calabria), tenendo conto delle disposizioni di cui all’art. 11 del D.L. n. 135/2018 in ordine alla

corretta individuazione delle voci soggette al limite.

Pertanto, non si configura alcun superamento del limite normativo, risultando rispettate le disposizioni vigenti.

Si riporta di seguito il prospetto di calcolo:

Voce Fondo retr. di posizione Fondo retr. dirl- Totale
: sultato

Importo consolidato 2016 (al netto de- 1061657400  11.07137800]  21.687.952,00
curtazioni, senza incrementi)
Incrementi D.L. 35/2019 (Decreto Cala-
bria) dal 2018 al 2025 3.196.851,61 3.235.443,12 6.432.294,73
Ulteriori componenti soggette a limite ) _ 37556,08
{es. RIA) , :

Limite 2016 ";:;:’m'"am per il 14.000414,64|  14.173.806,09| 28.174.220,73

TOTALE COMPARTO | 27.531.810,26 |

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO | 24.907.330,97 |

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 23 c. 2 D.lgs. 25/05/2017, n. 75

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 23 Comma 2 D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75
di cui: per applicazione limite 2016 0

(=]

CONCLUSIONE: Con riferimento all’anno oggetto di analisi, non si rilevano superamenti del suddetto limite.



Fno tenenmale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 13.477.187
Risorse variabili -
Totale Fondo tendenziale 13.477.187

B) (eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -

Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazioni Fondo tendenziale -

C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 13.477.187

Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione

SEZIONE V - Risorse

Alla luce delle risultanze istruttorie e delle verifiche tecnico-contabili effettuate, si attesta che la costituzione dei fondi
per ’anno 2025 ¢ stata determinata nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti, con particolare
riferimento all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, all’art. 11 del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 ¢
all’art. 11 del D.L. 30 aprile 2019, n. 35, come convertito e modificato.

Non si configura alcun superamento del limite di spesa del trattamento accessorio, risultando assicurata I’invarianza
della spesa nei termini previsti dalla normativa vigente e la piena sostenibilitd economico-finanziaria del Fondo del

Comparto.

/
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La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il compito
di individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilitd e sostenibilita nell’ambito degli strumenti

annuali e pluriennali di Bilancio.



VISTO Tl'art. 40 del D.Igs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione e, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D.Lgs. n.165/2001, il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la lettera circolare n. 7, prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, recante chiarimenti applicativi in ordine al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, con particolare riferimento alla contrattazione integrativa, all’obbligo di adeguamento dei relativi
contratti ai vincoli normativi e finanziari, nonché ai sistemi di controllo e verifica della compatibilitd economico-

finanziaria;

VISTA la circolare del Ministero dell’'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
-n. 25 del 19 luglio 2012 e visti i relativi allegati schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria;

VISTO P’art.23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017 secondo il quale “...a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigen-
ziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta
data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.208 é abrogato.”

VISTO I’art.11 del D.L. 14/12/2018, n.135, convertito con modificazioni dalla L. 11 febbraio 2019, n.12, concernente
“Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente della pubblica

amministrazione” il quale ha previsto che:

1. In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazio-
nale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio

2017, n. 75, non opera con riferimento:
a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75

del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui
all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali
riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico;

b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del trattamento eco-
nomico accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facolta assunzioni vigenti, successiva-

mente all'entrata in vigore del citato articolo 23.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano anche con riferimento alle assunzioni effettuate utilizzando,
anche per quanto riguarda il trattamento accessorio, le risorse di cui all'articolo 20, comma 3, del decreto

legislativo n. 75 del 2017.

VISTO I'art. 11, comma 1, del Decreto Legge 30/04/2019, n.35 convertito nella Legge 25/06/2019, n.60 e s.m.i. (con-
versione in Legge del “Decreto Calabria™) in conseguenza di nuove assunzioni di personale che accede ai fondi per la
contrattazione integrativa, il relativo limite, “definito dall’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25.05.2017, n.
75 é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all anno
2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31.12.2018”;

VISTO il Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome n.20/186/CR4ter/C7 del 22.10.2020,
che fornisce indicazioni applicative uniformi, recependo integralmente il parere MEF — Ragioneria Generale dello

Stato prot. n. 179877 del 01.09.2020;

VISTI i CC.CC.NN.LL. Comparto sanita vigenti;

VISTO Part. 103 — Fondo premialita e condizioni di lavoro — del CCNL Comparto Sanita 2019-2021;

si relaziona quanto segue.
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MODULO 1 - La costituzione

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’ Amministrazione
teso a quantificare I’ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti.

Si precisa che la Costituzione del Fondo non & oggetto di contrattazione integrativa ma di mera informativa.

Di seguito si riassumono “sinteticamente” i passagei seguiti:

1. 11D.Lgs.25 maggio 2017 n.75 (Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) ha introdotto
una nuova disposizione finalizzata all’invarianza della spesa del salario accessorio dei dipendenti pubblici: “a
decorrere dal 1° gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento ac-
cessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l’anno

2016

2. Successivamente il Decreto-Legge 30 aprile 2019 n. 35 (articolo 11) convertito con legge 60/2019 e successive
modifiche con la nota applicativa della Ragioneria dello Stato numero 179877 del 1° settembre 2020 ha introdotto,
in merito al limite di spesa della retribuzione accessoria del personale dipendente, il principio “dell’invarianza
della spesa negli anni” rispetto alla retribuzione accessoria media pro-capite del 2018. Pertanto, se nell’arco tem-
porale di un anno di riferimento (dal 2019 in poi), in questo caso il 2025, dovesse risultare un incremento del
numero dei dipendenti in servizio che accedono alle risorse dei Fondi rispetto al numero di dipendenti in servizio
al 31/12/2018, i Fondi Aziendali dovranno essere incrementati di un importo pari al maggior numero dei dipen-
denti rilevati, moltiplicato per il valore medio pro-capite dell’anno 2018. La norma specifica inoltre, che detto
limite, ogni anno, dovra essere adeguato in “aumento o in diminuzione” per garantire |’invarianza del valore medio
pro-capite del 2018, garantendo, comunque, la salvaguardia del limite 2016 originario (D.Lgs. 25 maggio 2017 n.
75) nel caso di personale in servizio nell’anno di riferimento inferiore al personale in servizio al 31/12/2018.

3. Al fine di determinare per I’anno 2025 I’eventuale incremento ai sensi dell’art 11 comma 1 del D.L. 35/2019 si &
proceduto all’individuazione delle uniti presenti (unitd/uomo-anno), che hanno avuto accesso ai fondi aziendali
nel 2025, rilevandone Ieffettiva presenza in servizio dai cedolini stipendiali loro erogati. In base a tale approccio
12 cedolini stipendiali erogati nell’anno corrispondono ad una unita di personale in servizio a tempo pieno. Per-
tanto, il numero dei cedolini stipendiali dei dipendenti che hanno avuto accesso alle risorse accessorie diviso per
12, ha restituito il numero dei dipendenti che erano in servizio nell’anno di riferimento utile ai fini dell’applica-
zione della norma in questione, fermo restando la necessita di aver dovuto ricondurre i cedolini dei dipendenti
part-time in cedolini a tempo pieno, rapportandoli alla loro percentuale di part-time. (v. parere MEF — Ragioneria
Generale dello Stato prot. n. 179877 del 01.09.2020).

Tale metodologia ha consentito di rilevare, in modo operativamente verificabile le unita di personale (unitd/uomo-
anno) che hanno effettivamente accesso ai relativi fondi contrattuali.

4. Applicando tale metodologia, il numero dei dipendenti del comparto dell’ASP di Agrigento (espresso in
unitd/uomo-anno) nell’anno 2025 risulta pari a 3.086,43, a fronte di un valore pari a 2.344,00 rilevato per I’anno
2018; pertanto, per I’anno 2025 risulta applicabile I’articolo 11, comma 1, del D.L. 35/2019, in quanto il numero
dei dipendenti che usufruiscono dei fondi risulta superiore al corrispondente valore riferito al 31 dicembre 2018.

5. Sié provveduto a determinare i Fondi anno 2025 dell’area del Comparto.

La presente relazione é stata compilata in conformita alle istruzioni impartite dal Ministero dell'Economia e delle
Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con la circolare - n. 25 del 19 luglio 2012.
Le parti ritenute non pertinenti saranno valorizzate con la formula “parte non pertinente allo specifico accordo illu-

strato”.



Le risorse fisse aventi carattere d1 certezza e stabilita, una volta accertate, permangono all’alimentazione del Fondo
(es. un aumento stabile disposto dalla contrattazione collettiva di primo livello, nazionale o regionale, 1a RIA su base
annua del personale cessato, gli incrementi del Fondo derivanti da aumenti di dotazione organica e conseguente co-

pertura, ove specificamente previsti in sede di Cenl/Cerl, eccetera).
Le risorse fisse sono a loro volta suddivise in tre gruppi all’interno dei quali allocare le specifiche sotto-voci previste

in sede di Cenl/Cerl:
-Risorse storiche consolidate;
-Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl;

- Altri incrementi con carattere di certezza e di stabilita.

MPORTI CONSOLIDATI

6.913.207

4.465.710

progressioni economiche ¢ indenni

Questo gruppo prevede sottovoci dettagliate con l'indicazione dell'articolofi, del commati ed eventualmente
della letterale o periodofi che dispone/dispongono lincremento; vanno escluse da questo gruppo le voci di
incremento gia consolidate nella voce Risorse storiche consolidate e la misura dell'incremento di ciascuna
di queste voci, in quanto risorsa fissa avente carattere di certezza e stabilita, resta confermata negli anni
successivi e al contempo non pud subire ulteriori variazioni in aumento.

646.783,27

148.680,41
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Si tratta di incrementi stabili che si consolidano nel tempo: possono ciog essere, sussistendone i requisiti,
ulteriormente incrementati. Fra queste voci vanno tipicamente annoverate la RIA personale cessato e incre-
menti per aumenti dotazioni organiche accompagnati da conseguente copertura di personale, ove previste
dai relativi contratti collettivi nazionali o regional di lavoro e comunque nel rispetto delle disposizioni legisla-
tive che rilevano con riferimento a questi istituti ai sensi dell'articolo 2 comma 2 del Decreto Legislativo n,
165/2001.

Ai fini della determinazione degli incrementi del Fondo ai sensi dell’art. 11 del D.L. 35/2019 (cd. Decreto Calabria) e
dell’art. 5 del D.L. 73/2024, si assume quale base di riferimento I’anno 2022, in quanto anno consolidato sia sotto il
profilo della consistenza del personale che della stabilizzazione del fondo.

In tale contesto, I’incremento ¢& stato pertanto calcolato in relazione alla variazione del numero dei cedolini registrata
nell’anno 2025 rispetto al 2022, applicando il valore medio pro capite determinato sull’anno base 2018. Tale valore,
pari a euro 4.357,91, ¢ stato ottenuto dal rapporto tra il fondo 2018 e il numero dei cedolini dello stesso anno e costi-
tuisce parametro fisso ai fini del calcolo. L’aumento del personale, pari a n.391,43 unita nel 2025 rispetto al dato
consolidato 2022, ha determinato un corrispondente incremento del fondo pari a euro 1.705.817.

Segue tabella esplicativa:

N FONDO PREMIALITA' E
COMPARTO CONDIZIONI DI LAVORO
LIMITE ANNO 2016 10.938.362,97
Totale Fondo 2018 10.868.635,76
Cedolini personale 2018 2.344,00
Valore medio pro capite 2018 (Totale / cedolini) 4.357,91
Totale Fondo Consolidato 2022 11.378.916,87
Cedolini personale 2022 ‘ 2.695,00 -

Cedolini personale 3.086,43
Differenza cedolini 2025-2018 | 391,43
INCREMENTO (Differenza cedolini x valore medio pro capite) “ ;




SEZIONEITL R |
Si tratta di poste che non avendo carattere d1 certezza e stabxhta nel tempo non possono essere consolidate e debbono
essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno. Sono da includere in
questo gruppo, ove esplicitamente previste dai relativi Contratti collettivi di primo livello, fra I’altro le voci:

- Ria personale cessato rateo anno precedente - risorse variabili, che comprende ai sensi di alcuni disposti con-
trattuali e con caratteristica di una tantum, le somme di RIA non pagate al personale cessato ’anno immediata-
mente precedente per la porzione di anno non lavorata (es. la sezione finale dell’articolo 4 comma 3 lettera c)
del Cenl 2000-2001 Enti Pubblici non Economici che recita “per [ 'anno in cui avviene la cessazione del rapporto,
viene accantonato, per l'utilizzo nell’esercizio successivo, un importo pari al prodotto dell ‘importo mensile in
godimento dal di pendente cessato per il numero di mensilita residue, computandosi a tal fine, oltre alla tredi-

cesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni”™);
- Entrate conto terzi/utenza e sponsorizzazioni (articolo 43 Legge n. 449/1997);
- Risparmi di gestione (articolo 43 Legge n. 449/1997);
- Risorse per incarichi aggiuntivi (con riferimento al personale dirigente);

- Risorse non utilizzate Fondo/Fondi anno precedente.

Si fratta di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilita nel tempo, non possono essere consolidate |
e debbono es-sere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno.

Nota bene: nel caso del Servizio sanitario nazionale, il CCNL prevede che lintegrale utilizzo delle risorse
certificate nei fre Fondi per la retribuzione ac-cessoria venga realizzato attraverso il finanziamento def Fondo
praduttivita del medesimo anno, e quindi la voce “Somme non utilizzate Fondofi anno precedente” dovrebbe

conse_guentemente essere sempre nulla.

6.204,17

168.221,56

Economie del Fondo e residui di Bllancm

Varilevato come le Risorse non utilizzate Fondo anno precedente non coincidono in modo automatico con i cosxddettx

residui di bilancio accertati a fine esercizio sui capitoli delle spese accessorie del personale.
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L’istituto delle Risorse non utilizzate Fondo anno precedente deriva, ove presente, dalla esplicita previsione di inte-
grale utilizzo delle risorse per la contrattazione integrativa.
Nel caso, peraltro diffuso e frequente, di economie realizzate sulle disponibilita del relativo Fondo & necessaria una

formale ricognizione amministrativa cosi caratterizzata:

1. le erogazioni previste a valere sul Fondo in esame debbono essere definite e concluse (es. deve essere accertata la
retribuzione di risultato/produttivitd/performance effettivamente ascritta ai diversi dipendenti una volta conclusi i
relativi iter di valutazione, che non possono che essere effettuati a consuntivo e quindi oltre il termine dell’eserci-
Zio);

2. devono essere raffrontate le risorse del Fondo dell’anno considerato, come certificate, con le spese effettivamente
sostenute con riferimento a tale Fondo, al fine di quantificare in modo amministrativamente corretto, certo e veri-
ficabile le quote di Fondo definitivamente non spese/attribuite;

3. le somme cosi calcolate vanno depurate dalle poste che per previsione contrattuale o normativa non possono essere
riportate al nuovo Fondo, come, ad esempio, le economie su nuovi servizi non realizzati, i risparmi determinati da
assenze per malattia (cfr. articolo 71 comma 1 ultimo periodo Legge n. 133/2008) e i risparmi determinati dall’ap-

plicazione delle diverse fattispecie previste dall’articolo 9 della Legge n. 122/2010:

4. le somme formalmente asseverate dalla ricognizione amministrativa vanno sottoposte all’Organo di controllo in
sede di certificazione della costituzione Fondo in cui tali economie vanno a confluire quali “Risorse non utilizzate

Fondo anno precedente”.

Valenza delle somme non utilizzate provenienti dall’anno precedente in relazione ad eventuali vincoli alla cre-
scita dei Fondi

In relazione alla valenza delle economie Fondo anno precedente in sede di valutazione degli eventuali limiti alla cre-
scita del Fondo anno corrente va chiarito che, trattandosi di somme debitamente autorizzate e certificate, ancorché in
un Fondo precedente, ma non spese in quella sede e quindi rinviate al Fondo corrente, queste si qualificano quale mero
trasferimento temporale di spesa. Non costituiscono pertanto spesa aggiuntiva e non partecipano agli aggregati uti-
lizzati per la verifica di eventuali tetti previsti da specifiche normative (compresi quelli imposti dal Decreto Legge
n.78/2010 convertito con Legge n. 122/2010 o vincoli contrattuali).

SEZIONE Il - Eventuali decurtaz:om del Fondo

La quantificazione del Fondo per la contrattazione integrativa data dalla somma delle poste di cui ai due punti prece-
denti (Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita + Risorse variabili) costituisce una esposizione di natura
tendenziale rispetto alla quale vanno eventualmente operate alcune rettifiche in riduzione dettate per:

a. rispetto di specifiche previsioni normative;

b. recupero entro la tornata contrattuale successiva di somme erogate in violazione dei vincoli e dei limiti di
competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge ai sensi e per gli effetti del dell’ar-
ticolo 40 comma 3-quinquies del Decreto Legislativo n. 165/2001 come novellato dall’articolo 54 del Decreto

Legislativo n. 150/2009;

c. rispetto di vincoli di riduzione o programmi operativi per le Amministrazioni interessate da piani di rientro da
deficit (in particolare nel caso dei comparti del SSN o delle Regioni e Autonomie Locali).

D.Igs. 25 maggio 2017, n. 75 - Art. 23 (Salario accessorio e sperimentazione)

2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualitd dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'a-
zione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, an-
che di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del de-
crefo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abro-

gato.
D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 (conv. con mod. dalla L. 11 febbraio 2019, n. 12).




Art. 11 (Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipen-
dente della pubblica amministrazione)

1. In ordine allincidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva na-
zionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, non opera con riferimento:

a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di enfrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del
2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale
contrattualizzato in regime di diritto pubblico;

b) aile risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del trattamento economico
accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facolta assunzionali vigenti, successivamente all'en-
frata in vigore del citato articolo 23.

2. Le disposizioni di cui al comma | si applicano anche con riferimento alle assunzioni effettuate utilizzando,
anche per quanto riguarda if trattamento accessorio, le risorse di cui all'articolo 20, comma 3, del decreto
legislativo n. 75 del 2017
Alfr zj

rtazi .
Ulteriori decurtazioni {es. per recupero erogazioni effettuate in eccesso in passato).

Decurtazioni a seguito dell’art. 23 c. 2 D.Igs. 25 maggio 2017 n. 75

I1 D.lIgs. 25 maggio 2017 n. 75 (Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165), all’art.
23, testualmente dispone: “a decorrere dal 1° gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annual-
mente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pub-
bliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. 30.03.2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determi-

nato per l'anno 2016”.

La determinazione di tale limite & stata effettuata tenendo conto delle disposizioni di cui all’art. 11 del D.L.
135/2018, il quale ha chiarito che, ai fini del rispetto del tetto di cui all’art. 23, comma 2, devono essere considerate
esclusivamente le risorse effettivamente soggette al limite, con conseguente esclusione delle componenti espressa-
mente sottratte al blocco normativo e corretta ricostruzione dell’importo consolidato di riferimento.

Nell’ambito della medesima rideterminazione, si € proceduto altresi all’applicazione dell’art. 11 del D.L. n.
35/2019 (cd. Decreto Calabria), tenendo conto delle disposizioni di cui all’art. 11 del D.L. n. 135/2018 in ordine alla

corretta individuazione delle voci soggette al limite.

Pertanto, non si configura alcun superamento del limite normativo, risultando rispettate le disposizioni vigenti.

Si riporta di seguito il prospetto di calcolo:

Fondo retr. di ri-

Voce G Fondo retr. di posizione Totale
~ : sultato :
Importo consolidato 2016 (al netto de- 1061657400  11.071.37800|  21.687.952,00
curtazioni, senza incrementi)
' Incrementi D.L. 35/2019 (Decreto Cala-
bria) dal 2018 al 2025 3.196.851,61 3.235.443,12 6.432.294,73
Ulteriori componenti soggette a limite i ) 37.556,08

(es. Rl{\)

| ottoporre a
Limite 2016 rn;j:t:rmmato per il 14.000.414,64

14.173.806,09| 28.174.220,73




TOTALE COMPARTO | 27.531.810,26 |

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ] 24.907.330,97 ]
Calcolo delle riduzioni previéte dall'art. 23 c. 2 D.lgs. 25/05/2017, n. 75
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 23 Comma 2 D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 0
di cui: per applicazione limite 2016 0

CONCLUSIONE: Con riferimento all’anno oggetto di analisi, non si rilevano superamenti del suddetto limite.

SEZIONE [V — Sintesi della costituzi

) Fndo tendenzile ﬂ

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 13.880.197
Risorse variabili 174.426
Totale Fondo tendenziale 14.054.623

B) (eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabilita
Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni Fondo tendenziale -

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 13.880.197
174.426

1,054.623

Risorse variabili

Totale Fondo softoposto a certificazione |

SEZIONE V - Riso

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Alla luce delle risultanze istruttorie e delle verifiche tecnico-contabili effettuate, si attesta che la costituzione dei fondi
per P’anno 2025 ¢& stata determinata nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti, con particolare
riferimento all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, all’art. 11 del D.L. 14 dicembre 2018,n.135¢
all’art. 11 del D.L. 30 aprile 2019, n. 35, come convertito e modificato.

Non si configura alcun superamento del limite di spesa del trattamento accessorio, risultando assicurata ’invarianza
della spesa nei termini previsti dalla normativa vigente e la piena sostenibilita economico-finanziaria del Fondo del

Comparto.

inistrativo
truzzella

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
UOS Trattamengo Giuridico
Dott. Giusepge Schifano
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n. 30 del 03/11/1993 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e s.m.i.

dal al

L'Incaricato 11 Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
*» Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

Y P ?‘Zﬁ
20 il A

%

dal
Klmmediatamente esecutiva dal
'~ o Gl ongg

¢ :il,f p1-§ 4 i
Agrigento, li2 L S AL
Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi “
NIV /IOS VNS
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
»  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

11 Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi




