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Azienda Sanitaria Provinciale 





 

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO 
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI  N. 1 INCARICO 15 OCTIES D.L.gs 502/92 PER LA  REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “LA VACCINAZIONE E’ PER TUTTI ” Linea 4  PRP 2020-2025  fondi PSN 2022


La presente selezione è finalizzata al reclutamento di 



N: 1  LAUREATO IN SCIENZE INFORMATICHE 




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO : 
- Vista la deliberazione n° _______________ del______________, esecutiva;



RENDE NOTO

È indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio  per la formulazione di graduatorie  per il conferimento di n. 1 incarico 15 octies D.Lgs 502/92 per la realizzazione del PROGETTO: “LA VACCINAZIONE E’ PER TUTTI” 

        Requisiti generali di ammissione:

1. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

1. non avere riportato condanne penali definitive;    

1. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere alla selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.


L’ASP  di Agrigento verificherà inoltre, prioritariamente all’avvio dell’incarico 15 octies D.Lgs 502/92 , l’idoneità fisica alle attività. 

Tutti i requisiti generali di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del                 termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione, pena esclusione dalla selezione.


Requisiti specifici di ammissione 

Laurea triennale  in Scienze Informatiche ( Classe L-31) ed equipollenti  
Ovvero Diploma di Laurea vecchio ordinamento ed equipollenti 


I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione, pena esclusione dalla selezione.  


Attività oggetto del progetto: 

  
Gestione dei software informatici del Servizio di Epidemiologia  per la gestione dell’attività dei programmi vaccinali.   
 
DURATA E COMPENSO:
 
Si precisa che nel caso in cui le condizioni di finanziamento ancorate al   progetto  di cui trattasi, dovessero andare incontro a sospensione, l’incarico  conferito   in ragione del presente avviso,  cesserà  automaticamente ipso iure e nessuna pretesa potrà essere vantata dall’incaricato.
La definizione degli orari e delle modalità di esecuzione delle prestazioni sarà rimessa alle determinazioni del  Referente Progettuale.  

Al professionista  verrà corrisposto un compenso lordo omnicomprensivo, a valere sulle quote vincolate ed assegnate al  Progetto per come di seguito specificato: 


28 ore settimanali da svolgersi nell’arco di 12 mesi 
Budget complessivo per un anno  € 32.500 (Comprensivo anche di oneri a carico dell’Azienda) 


		ISTANZA DI PARTECIPAZIONE- MODALITA’ E TERMINI DI TRASMISMISSIONE 

Nella domanda, redatta in conformità al modello allegato, gli aspiranti devono dichiarare ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm. e ii. usando i facsimili allegati:

1. Cognome e nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;
2. Il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea  ;
3. Il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
4. L’assenza di condanne penali definitive ;
5. Il possesso dei requisiti generali e  specifici richiesti per accedere alla selezione per la quale si concorre;
6. I servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impego;
7. Di non essere incorsi nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego presso la Pubblica Amministrazione;
8. L’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC),direttamente riferibile al candidato,  nonché il domicilio e il recapito telefonico; 
9. Il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, per le finalità inerenti alla procedura selettiva e l’eventuale conferimento dell’incarico  (regolamento europeo n° 679/2016);
	
	Alla domanda, debitamente sottoscritta a pena di esclusione,  i candidati dovranno allegare:

· curriculum vitae sottoscritto e autocertificato a norma di legge
· copia di valido documento di identità ( pena esclusione) 

Tutti i titoli che il candidato riterrà opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, dovranno essere autocertificati a norma degli articoli  46 e 47 del DPR 445/2000 e ss. mm. e ii.. 
	La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a  tutti gli effetti della certificazione, dovrà  contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende presentare.
	In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dovrà  contenere l’esatta denominazione dell’Ente,  la tipologia del rapporto di lavoro ( contratto a tempo determinato/tempo indeterminato,attività libero professionale ecc…) se full-time o part-time( in questo caso specificare le ore settimanali)   la qualifica, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali interruzioni ( es. aspettativa senza assegni ecc.) e quant’altro necessario per la valutazione del  servizio stesso, pena la non valutazione.
            		 
In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 e 76 del DPR 445/2000 e ss.mm. e ii., il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla scorta delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

L’Azienda non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione del recapito di riferimento,ovvero da problemi tecnici nell’invio dell’istanza e dall’indicazione errata dei predetti recapiti .

L’istanza, dovrà essere inoltrata, entro 30 giorni  dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito web aziendale sezione Amministrazione Trasparente, (dal giorno successivo alla pubblicazione)   alla voce Altri avvisi di Selezione, al Commissario Straordinario  dell’ASP di Agrigento, Viale della Vittoria 321 92100 Agrigento  tramite PEC all’indirizzo protocollo@pec.aspag.it
Nell’oggetto della  pec di invio istanza dovrà  essere inserito il nome del progetto: “La vaccinazione è per tutti” codice 11	 
Per la validità dell’invio informatico il candidato dovrà utilizzare una casella elettronica certificata (PEC) obbligatoriamente riconducibile al candidato.

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione, preposta all’ammissione ed esclusione dei candidati e alla formulazione della graduatoria di merito, sarà nominata dal Direttore generale dell’ASP di Agrigento. 
[bookmark: _Hlk212804838]La stessa avrà l’onere della  definizione dei criteri della valutazione dei titoli e del colloquio secondo i criteri stabiliti dal regolamento aziendale approvato con atto deliberativo n. 2280 del 13/11/2025.
La Commissione Esaminatrice  definirà,  quale elemento di valorizzazione in sede di valutazione del curriculum, la  formazione o l’esperienza documentata in: 

Aggiornamenti tecnologici  e gestione software informatici . 

Colloquio:

   Il colloquio verterà su: 

Gli ambiti tecnici, normativi, organizzativi, gestionali relativi agli ambienti informatici; 
Sistemi informatici ed applicativi in ambito sanitario del Dipartimento di Prevenzione 

L’inserimento nella graduatoria è comunque subordinato al superamento del colloquio.
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati tramite PEC almeno 15 giorni prima dell’espletamento della prova colloquio.
Il candidato assente al colloquio sarà considerato escluso dalla procedura di che trattasi.
Solo in caso di esclusione dalla procedura per carenza di un requisito specifico verrà data  comunicazione al candidato prima della data prevista per il colloquio.
L’esito della selezione verrà reso noto mediante pubblicazione sul sito aziendale.



 GRADUATORIA E CONFERIMENTO INCARICO  

Formulata la graduatoria di merito, la Commissione  trasmetterà gli atti relativi alla procedura selettiva agli Uffici competenti per la  presa d’atto e successivo conferimento incarico.   

L’incarico 15 octies D.Lgs 502/92 sarà conferito all’aspirante  utilmente collocato in graduatoria,  secondo l’ordine della medesima , che verrà  formulata in base al punteggio complessivo ottenuto in relazione ai titoli prodott e al colloquio.  
Il conferimento dell’incarico  15 octies D.Lgs 502/92 non instaura alcun rapporto di lavoro dipendente con l’Asp di Agrigento, essendo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto in argomento. 
                  Si precisa  inoltre che tra i compiti assegnati agli aspiranti,  cui verrà conferito l’incarico
                  15 octies D.Lgs 502/92, non rientra  l’attività istituzionale. 

 

 INCOMPATIBILITA’

Gli incarichi  15 octies D.Lgs 502/92 sono incompatibili con:

· La titolarità di un rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno presso enti pubblici o privati;  
· La titolarità contemporanea di altri incarichi 15 octies, borse di studio o assegni di ricerca finanziati da enti pubblici o privati, qualora aventi finalità analoghe o che comportino sovrapposizione di impegni;  
· Incarichi professionali che possano determinare conflitto di interessi con le attività previste dal progetto; 




INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI:

Il trattamento dei dati personali  da parte di questa Asp è conforme alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679( Regolamento generale sulla protezione dei dati GDPR) del D.lgs 196/2003. I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le finalità di gestione dell’avviso e per le finalità connesse all’eventuale provvedimento di assegnazione dell’incarico. I dati saranno conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati.
 L’informativa sulla privacy ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e della vigente normativa italiana di riferimento è scaricabile sul sito web aziendale. I candidati che intendono partecipare alla selezione pubblica dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione di avere preso visione dell’ìnformativa in parola come da fac- simile domanda di partecipazione. 

[bookmark: _Hlk213748654]CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si richiama la normativa vigente in materia, se ed è quanto compatibile.  

 
	L’ASP di Agrigento si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti possa insorgere alcuna pretesa o diritto.


Il Commissario Straordinario 
Dr.Alessandro Delle Donne  
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